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METAL SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI

W

YONETIM KURULU KARARI
£ 2022 - 04 07 Mart2022
: 02.03.2022
KATILANLAR _
BASKAN : AHMET RAUF MOLLAOGLU
BASKAN VEKILI : MUSTAFA ZONTUR
UYELER : ALI ZONTUR
GUNDEM + Sirketin Sinirlt Yetkili Yonetimi ile Temsil ve Ilzamina Ait Ic
Yonerge Hakkinda.

Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri, Sirket Merkezi’nde toplanarak asagidaki kararlar
almiglardir:

1. 18.10.2021 Tarih ve 2021/09 Sayili Sirket ¢ Yonergesinin Iptaline,
2. 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367, 371 ve 629 maddesi uyarinca asagida yer

alan Sinirl1 Y6netim, Temsil ve [lzama ait 02.03.2022 tarih ve 2022-04 nolu yeni Sirket
I¢ Yénergesi’nin kabul edilmesine, tescil ve ilan ettirilmesine oy birligi ile karar verildi.

Y.K. BASKAN VEKILI Y.K. UYES]
MUSTAFA ZONTUR ALi ZONTUR
(TCKDA848\60387164) (TCKN:2245 4774 184)
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BMS BIRLESIK METAL SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI"NIN"
TTK. 367,371 VE 629. MADDELERINE GORE DUZENLENMIS

02.03.2022 TARIHLI 2022 - 04 SAYILI iC YONERGESI
mag ve Kapsam:

ADDE 1- Bu ¢ Ytnergenin amaci, BMS Birlesik Metal Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (bundan
nra Sirket olarak gegecektir)'nin sinirl yénetim, temsil ve imza yetkisinin yonetim esaslarinin, Kanun,
I mevzuat ve esas sdzlesme hikimleri gercevesinde belirlenmesidir.

ulg Yénerge, Sirket esas sézlegsmesinde verilen yetkiye istinaden Turk Ticaret Kanunu ("TTK"), 6362
sayill Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPK") htktmleri ve T.C. Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) teblig,

tzenleme ve kararlar gergevesinde hazirlanmigtir. l¢ Yénergede dtzenlenmemis bulunan hususlar
akkinda SPK'nin, TTK ve ilgili tum ikincil yasal mevzuat hikumleri uygulama alani bulur.

h
Dayanak:
MADDE 2- Bu I Yénerge, 13.11.2011 tarih ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanunun (Bundan sonra sadece

Kanun olarak gegecektir) 367, 371. ve 629. maddelerine ve Sirket Ana S¢zlesmesine uygun olarak
~_hazirlanmisgtir.

Bu l¢ Yénerge, BMS Birlesik Metal Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Yonetim Kurulu'nun yetki ve gérev
agilimi, Sirket'in temsil ve ilzamina iliskin sinirl imza yetkilerinin gérev tanimlarini kapsar.

Yénetim Kurulu ve Ust Yénetim:

- MADDE 3- TTK 360 ,367 ve diger maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi'nde yer alan Kurumsal Yénetim llkelerinin 4.3 nolu Yonetim Kurulu'nun Yapisi
~ Maddesine gore sirkete bagimsiz yénetim kurulu Uyesi de atanabilir.

- Sirket, Yonetim Kurulu Bagkan, gorevli yonetim kurulu ve bagimsiz yonetim kurulu Uyeleri ile Genel
- Madar ve Sirket Ust Yoénetimi tarafindan yonetilir.

Sirket Ust Yénetimi, Yonetim Kurulu Baskanina karsi dogrudan ve Yénetim Kurulu Uyelerinin tamamina
kars! dolayli olarak sorumlu olan asagidaki birim yoneticilerinden olugmaktadir.

Genel Mudur

Genel Midur Yardimcisi

Finans Muduri

Insan Kaynaklari ve Kalite Sistemleri Mudara
Uretim Muduri

Satis ve Pazarlama Muduri

Satinalma Mudur

Muhasebe Mudur

Muhasabe Sefi . \




< Yénetim Kurulu Gérev ve Yetkiler:

MADDE 4- Sirketin yonetimi ve temsili Yoénetim Kurulu'na aittir. Yénetim Kurulu, Ana Sézlegme ve kanun
ile kendisine ylklenmis olan gérevieri yapar.

yoneticilerinden icra komitesi Ségmeye, bagimsiz yénetim kuryly Uyesi atamaya ve genel mudir tayin
etmeye yetkilidir. Turk Ticaret Kanunu’nun 367. maddesi huktmleri saklidir,

Yénetim Kurulu: Sirket idare ve temsilinde, Sermaye Piyasas| Mevzuati ile kurumsal yénetim ilkeleri
tahtinda kamuyu aydinlatma ve seffaflik ile menfaat sahiplerinin mevzuat ve karsilikli sézlesmelerle
duzenlenen haklarin koruma altina alma esaslarina uyar, uyulmasin denetler ve saglar.

Sinirh Yetkili atanmasina iliskin Esaslar, Gérev ve Yetkiler
Madde 5-

Asagida yer alan A, B, C D ve E, Grubu imza yetkilerine gére verilecek sinirli yetkilerin gercevesi
belirlenmistir. Bu yetkiler munferiden veya mustereken verilebilir.

Sirketin is ve islemlerinin yapilabilmesi igin sirket adina imza yetkilileri A, B, C ,D ve E Grubu olmak
Uzere bes gruba ayrilmislardir,

A-Grubu imza Yetkilileri: Yonetim Kurulu » Genel Miidiir ve Genel Miidiir Yardimcisi

A-Grubu imza yetkilileri: Genel Miidiir ve Genel Miidiir Yardimcisi

Genel Miidiir
Bagl Oldugu Ust Pozisyon : Yénetim Kuruly

a. Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenen sirket politikas| gercevesinde tum malj, idari, ticari ve teknik
faaliyetlerden sorumiy olmak,

b. Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilen politikalar cergevesinde sirket hedeflerinin gerceklestiriimesini
saglamak, sirket i¢in yillik ve uzun vadeli planlar yapmak, Yénetim Kurulu'nun onayina sunmak,

c. Sirketin genel yénetiminden sorumlu olup, sirketin en verimli ve en karli bir sekilde ¢alismasi igin Ustiin
¢aba gostermek,

d. Sirketin kalite politikasini tanimlamak, kalite yonetim sisteminin etkin bir sekilde islemesini kontrol
etmek,

e. Butun yoneticilerin, yetkilerini organizasyon blnyesi icinde delege edebilme yetenek ve anlayisinda
olmalarin) saglamak,




Yénetim Kurulu'na rapor edilmesini saglamak,
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1. Sirket igin yillik ve uzun vadeli planlar yapmak ve Yénetim Kurulu'nun onaylnats%@@ ﬁ ‘5 7 4
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Sirketin performansini belirten raporlari aylik olarak Yénetim Kurulu'na sunmak,
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Uretim, pazarlama-satis,

satin alma ve finansman planlarinin uygulanmasini saglamak ve kontrol
etmek,

. ligili Genel Mudur Yardimeilar: ve Mudurler ile koordinasyonu saflayarak, Urtnlerin kalite
tandartlarinda optimum bir seviyenin devam ettirimesini temin etmek,

;I, Finansal tablolari ve raporlari inceleyerek firmanin hedeflere ulasip ulasmadigini kontrol etmek.
m Entegre Yonetim Sistemlerinin gereksinimlerine uygun olarak departmanlarin ¢alismasini sadlamak,

. Is¢i saghg ve is guvenligi yonetmeliklerine uygun olarak yasal duzenlemelerin uygulanmasin
koordine ve kontrol edilmesini saglamak,

0. Entegre yonetim sistemi kapsaminda il

gili faaliyetlerin organizasyonunun yapiimasini, yurittlmesini
saglamak,

p. Cevre yonetim sistemi kapsaminda ilgili faaliyetlerin yurutilmesini saglamak,
1. ls saghg ve glvenligi yonetim sistemi kapsaminda ilgili faaliyetleri yuruttlmesini saglamak,

s. Enerji yonetim sistemi kapsaminda ilgili faaliyetlerin yurutulmesini saglamak,
- Genel Miidiir Yardimcisi

Bagl Oldugu Ust Pozisyon : Yénetim Kurulu

a. Yasal Mali Raporlama ve Denetim kapsaminda; Sirketin SPK, Maliye, Uluslararasi Muhasebe
Standartlari'na uygunlugunu gézetmek ve denetlemek,

b, Stratejik Planlama Amagli Yénetim Raporlamalarini hazirlamak,

¢. Proje Finansmani konularinda ko

sullarin, taahhatlerin ve maliyetlerin belirlenmesi amaciyla banka ve
finans kuruluglari ile iligkiler kurmak

» strdUrmek, gorusmeleri ve muzakereleri ylrttmek,

d. Fon Yénetimi kapsaminda Sirket fonlarinin optimal risk-getiri dize
ve Sirket'in fon ihtiyacinin en

e. Risk Yonetimi kapsamind
risklerini en aza indirgeyecek
olmasini saglamak,

f. Ortaklarla iliskilerde memnuniyeti gozeterek Sirket'in hisse dederini yukseltici faaliyetleri planlamak,

yinde degerlendirilmesini gozetmek
uygun maliyetle karsilanmasini gézetmek,

a finansal riskleri éngérebilmek, Onleyici stratejileri gelistirmek, alacak
ongéruleri caligmak ve déviz pozisyonunun en uygun risk-getiri duzeyinde

g. Istirakler konusunda finansal sUreglerin planlama, organizasyon ve kontrolun gergeklestirmek,

h. Sirket Yonetim Kurulu iginde yer alan Risk Yonetimi, Kurumsal Yonetim likeleri, Denetim Komitelerinin
ihtiya¢ duyabilecedi destek ¢alismalari hazirlamak ve koordine etmek,

. Kurumsal Risk Yénetimi uygulamalarini gdzetmek,
B-Grubu imza Yetkilileri: Finans Miidiirii

Finans Midiiri

Bagli Oldugu Ust Pozisyon : Genel Mudiir Yardimels

a. Sirket Banka hesaplapini incelemek, Sirket Banka hesaplarindaki her turlii yan
bunlar igin duzénlenecek herfturlu belgeyi imzalgria

duzelttirmek-vese,,
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h. Islerin planianmasi. diizenlenmesi, ylratilmesi, koordine edilmesi ve kontroli ile sonuglarinin
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c. Sirketin kur riskini minimize etmek igin gerekli opsiyonlu iglemler yapmaki A
belgeleri (forward sOzlesmesi dahil ancak bununla sinirl; olmamak kaydi ile) imzalamak,

:‘ fj ¢ d. T.C. dahilindeki bilcimle gumriklere Sirket namina gelecek olan emtiay cekmek, gtimrik resimlerini

i 6demek, ordino, beyanname, konsimento ve sair evraki imzalamak, acentelerden tebdil etmek, icabinda
ithalat formalitesi sirasinda zuhur edecek ihtilaflara itiraz etmek, yanlisliklar duzelttirmek, evrakiari
imzalamak, eksper tayin etmek, harclarini 6demek, geri istemek, fazla alindigi tespit edilen paralari
kendi imzasi ile geri almak, depozito vermek, depozito almak,

- Wi
b. Sirket Banka limitlerini takip etmek, bunlarla ilgil iyilestirici iglemleri gergeklesfir @@ ﬁ 4 i
artg il I

%
gé’f{ak

e. Alinan ¢ek ve senetlerin tahsilatin takip etmek ve sonuglandirmak,
f. Finansman ihtiyacinin tespit ve temin etmek,

g. Sirket tarafindan kesilen faturalarin tahsilatini takip etmek.

h. $irket bunyesinde finans ile ilgili mevcut biligim sistemlerini degerlendirmek ve bu sistemlerin
gelismeleri igin &nerilerde bulunmak, kurulacak sistemileri tasarlamak, tanimlamak ve calisma

y8ntemlerini belirleyerek analiz etmek, gerekli arastirmalar ve ¢alismalari belgelemek, bunun icin
gerekli hizmet saglayicilar ile stzlesmeler imzalamak,

I. Finans maliyet tablolarin hazirlamak, Sirket maliyetlerinin optimum seviyede tutulmasi icin gerekli
tedbirleri almak, bunun igin dogdru igleyisleri saglamak,

J. Finans kayitlarini zamaninda ve eksiksiz olarak sisteme islemek, musteri alacaklarinin takibi,
tahsilatindan sorumlu olmak,

k. Supheli alacak tespit etmesi halinde Genel Mudirluge bildirmek ve yasal surecte gerekli destegi
saglamak,

. Banka mutabakatlarini yapmak, Bankalarin sistemleri izerinden bu mutabakatlar gerceklestirmek |
sUresinde sonuglandirmak .

m. Firmalarin risk analizi, risk takibi ve finansal kontroltint yapmak,

n. Tedarikgi 6demelerini yapmak,
0. Sirketin finansal dizenini korumak, nakit akisini hazirlamak, takip etmek,

p. Sirket adina kredi kullanmasi icin finansal kuruluslar ile gérusmeleri yapmak, talep agmak, Genel
Madar'un onayina sunmak,

r. Doviz alim belgelerini olugturmak (DAB) , imzalamak, sunmak .

s. Her bir islem igin 5.000.000,00.-TL (Bes milyon ) ya da bu tutarin herhangi bir para biriminde
karsiligina esit olan tutara kadar olmak kosuluyla; Resmi daireler, bankalar ve Uglnct gsahislardan Sirket
adina tahsilat yapmaya, bankalarda hesap agilmasi ve kapatiimasina, tam ddeme, tediye, havale, EFT
talimat ve emirlerini verme ve gerekli is ve iglemleri yapmaya, bankalar nezdinde her turlt bankacilik ig
ve islemini yapmaya, ¢ek karnesi talep etmek ve almak, gek takas iglemlerini ilgili kurumlarda yapmak,
Sirket'in alacaklisi oldugu her nevi ticari senetleri ciro ederek banka kayitlari yoluyla Sirket hesabina
aktarmak, Sirket hesaplarindaki her tarl( yanlighg! duzelttirmek ve bunlar icin duzenlenecek her tarlu
belgeyi imzalamak, Sirket lehine verilmis teminat mektuplarinin ¢ozdurtlerek nakde cevrilme ve teminat
mektuplar ile ilgili iade veya ibra yazilarini, sigorta police ve zeyilnamelerini, munferit is, hizmat ve
tageronluk stzlesmeleri imzalamaya, Sirketin faaliyetleri igin gerekli her turlu ilk madde, malzeme, sabit
kiymet ve emtianin alim ve satimin yapmaya, g¢evre sorumlusunu belirlemeye, fabrika faaliyetleri
kapsaminda atik begtaraf sozlesmeleri ve ilgili sézlesmeleri akdetmeye, gevre izinlerinin alinmasi igin
kamu kurum ve kyr(iluslarina verilecek her thrlt taahhutleri imzalamaya, Sirketin Grettigi Grtnlerle sinirl;
olmak Uzere ihalglere katiimaya ve ihalelerde pey strmeye, Maliye, Gumrik Idareleri ve Sosyal Guvenlik
Kurumlarina vefilecek bbrdro ve beyannameleri ve sair bel i
me dlizenlemeye ve imzalam
IsyGnlari veya y




Uslara vermeye, teslim alma, yanhsliklari duzettirmeye ve beyanda bulunmaya; internet veya
da dider her trlu alternatif kanallar Uzerinden islem yapmak igin sifre talebinde

ilde iglem yapmak, basilan/hazirlanan sifreyi almak, bu kanallar Gzerinden islem yapmak, diledigi
ilde maas 6demesi hesabi a:furmak ve kullanmak, faks talimat; ile islem yapmak,
-Grubu Imza Yetkilileri: nsan Kaynaklar Miidiirii

lInsan Kaynaklar Miidiirii
agll Oldugu Ust Pozisyon : Genel Midur

irketin insan kaynaklari politikasi gercevesinde, insan kaynaklar ySnetimini saglamak,
Sirketin meveut ve gelecege yonelik insan glicii planlamasina gdre kadro analizi yapmak,
:-Insan kaynaklari plani dogrultusunda insan kaynagi ihtiyacinin karsilanmasini temin etmek,

. Aranan pozisyona uygun secilen adaylarla gérisme yapmak ve sonuglari degerlendirerek, uygun
adayin kadro onayinin alinmasini takiben ise yerlestirimesini saglamak,

d. Ise yeni giren personelin 6zluk iglemlerinin organize ve kontrol edilmesini saglamak,
Ise yeni giren personelin oryantasyon egitimlerinin organize edilmesini saglamak,

f. Sirketin stratejileri, kalite hedefleri ve performans bilgileri dogrultusunda departmanlardan gelen egitim
intiyaglarinin belirlenmesini saglamak,

- 9. Sirket iginde ve disinda gergeklestirilecek egitimleri belirlemek, yillik egitim planinin hazirlanmasini
saglayarak Genel Mudur onayina sunmak,

“h. Egitim sureci etkinligini degerlendirilip, yillik rapor hazirlanmasini saglamak,
I. Sirket hedef ve stratejileri dogrultusunda galisanlarin iicret sistemini yonetmek,
i. Her ay yapilan tcret tahakkuku (Ucret bordrosu) islemlerinin organize ve kontrol edilmesini saglamak,

J- Aylik olarak insan kaynaklari b&lumi ile ilgili raporlarin hazirlanmasin sadlayip, Genel Mudur goriis
Ve onayina sunmak,

k. Sirket hedef ve stratejileri dogrultusunda personel pozisyonlari ve gérev tanimlari cergevesinde
bireysel yetkinlikler dazeyinin arttirimasini sagdlamak,

l. Sirket hedef ve stratejileri dogrultusunda yonetim, gelisim ve kariyer planlarinin hazirlanmasini
saglamak,

m. Calisanlarin sirket hedef ve stratejileri dogrultusunda performans géstermelerini saglayacak
motivasyon sistemini olusturmak, izlenmesini saglamak,

n. Personele doénuk yonetmelik, prosedir, talimatlarin hazirlanmasini sadlamak, uygulamalari kontrol
etmek,

0. Meveut ydneticilerinin ve kritik pozisyon sahiplerinin gelisimlerinin planlanmasini saglamak

p. Galisanlara yoénelik her tarly sosyal

faaliyetlerin organize edilmesini saglamak ve calisan
memnuniyetini iziemek,

r. Galisanlarin memnuniyetlerinin élgtimesini saglayip, bu dogrultuda insan kaynaklari politikalari
belirlemek yénetime unmak, sistemin gelismesine calismak, e
liyetlerin‘organiz

s. Sosyal ve Kiltirel Faaliyet Kurulu ile birlikte, calisanlara yonelik her turlg

2. Toplu Is Spzlesmesy/g




b. Toplu I Stzlesmesi gortisme tutanaklarini hazirlamak,

c. Toplu Is Sézlesmesi metnini hazirlamak ve onaya sunmak,
d. Toplu s Sézlesmesi metnine uygun olarak, sendika ile ilgili igleri organize etmek, yapmak.

elsci saghg ve is guvenligi yénetmeliklerine uygun olarak yasal duzenlemelerin uygulanmasini
koordine ve kontrol edilmesini saglamak,

f. Is saghg ve guvenligi ysnetim sistemi kapsaminda departmani ile ilgili faaliyetlerin yurattimesini
saglamak,

C-Grubu imza Yetkilileri: Muhasebe Mudiiri
Muhasebe Miidiiri
Bagli Oldugu Ust Pozisyon : Finans Mudirt

a. Sirketin Genel Kabul Gérmis Muhasebe likelerine goére tek dlzen hesap planina uygun sekilde
muhasebe sisteminde kayitlarin tutulmasini saglamak ve kontrol etmek,

b. Kayd! yapilan evraklarin belge ve bilgilerinin tam olmasina dikkat etmek ve bu evraklarin uygun
sekilde saklanmasini saglamak,

¢. Mali tablolarin aylik takibini yaparak isletmenin aylik maliyetleri hakkinda yonetime bilgi vermek ve bu
konuda mali politikalar gelistirmek.

d. Sirketin muhasebe iglerinden ve kayitlarindan sorumlu olmak Uzere, Vergi Daireleri, Defterdarlik,
Maliye, Sosyal Glvenlik Kurumu, Ticaret ve Sanayi Odalari, Ticaret Sicil Memurlugu, KOSGEB, [SKI,
Ozel |dareler ve Belediyelerde ve tim resmi ve hususi dairelere hitaben yazilacak yazi, tutanak,
kurumlara verilecek bilumum beyannameleri tanzim ve imzalamak,

e. Resmi daire ve tesekkullere verilecek talepname ve beyannameler imzalamaya, Defterdarliklar, Vergi
dairesi mudurlukleri, mal mudurlukleri, gevre mudurlukleri, sosyal sigortalar kurumu mudurlikleri bu
kurumlara ait bolge muduritkleri, Galisma ve Iskur Mudurltkleri, sanayi ve ticaret odalari, ticaret sicil
memurluklar, belediyeler, tapu daireleri, 6zel idare mudurlukleri, noterlerde, Elektrik miessese ve
sefliklerinde, trafik tescil buro mudurlik ve amirliklerinde, liman isletme mudurluk ve amirlikierinde,
ihracatgilar birligi muessese ve bolge mudurluklerinde, sigorta acente ve mudaritklerinde, vergi
dairelerinde dogacak vergi iadelerini almaya, T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi Vergi Denetim Kuruluna
bagh Tanzim edilecek tutanaklar imzalamaya, bagl tum denetim elemanlari nezdinde tanzim edilecek
tutanaklari imzalamaya tarh olunacak vergi ve cezalar igin tarhiyat éncesi ve tarhiyat sonrasi tutanaklar
imzalamaya, uzlagma talep etmeye ve tutanaklara imzalamaya, is ve is¢i bulma kurumlarinda; her turlu
evraki vermeye ve almaya, imzalamaya, resmi kurumlara, Vergi Dairelerine teminat mektubu teslim
etmeye, teslim aimaya ve gerekli belgeleri ve tutanaklari imzalamaya,

f. Sosyal Gvenlik Kurumu, Vergi Daireleri ve benzeri kurum ve kuruluglara aylik prim ve hizmet
belgesinin, aylik, tg aylik ve yillik beyannamelerin internet ortaminda verilebilmesi icin sirket nam ve
hesabina bu kuruma bagvuruda bulunmak,

g. e-bildirge, e-beyanname ve e-tebligat sézlesmelerini imzalamak, kullanici kodu ve kullanici sifresinin
zarfini kurumdan imza karsiliginda teslim alinmak ve tim vergi yasalari, Sosyal Glvenlik Yasas! ve
diger yasalar ve mevzuatlar dogrultusunda sirketimizi idare ve temsil etmek, sirketimizin muhasebe ve
idari departmanlari arasinda koordinasyonu saglamak.

asi,/kullaniimasi, kontrolli ve onayi ile bunlarin sirket defter ve kayitlarina islenmesi,
€t satis faguralarinin dtzenlenmesi, kontrolu ve onayi ile kayitlara gegirilmesi,
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g e, Toplu gorisme toplantilarina katiimak ve Genel Midir'e sunmak Uzere rapor hazirlamak,




i Daireleri, Belediyeler, Defterdarlik, Sosyal Guvenlik Kurumu ve benzeri kurum ve kuruluslara
esi gereken her turlt beyanname, bordro, bildirge, ve benzeri bildirileri gerektiginde ve stiresinde
i olarak ilgili kurum ve kuruluglara gerek elden gerekse elektronik ortamda duzenleyip vermek,

irketimizin kanuni haklarinin muhafazasi icin gerekli olan ihbar, ihtar, protesto, sikayet, ihtirazi kayit
a gibi islemleri yapmaya.

er trlt defter, kayit ve belgenin dlzenli olarak tutulmasini ve yasalar gergevesinde muhafazasini
lamak.

Irketin personel iglerinden sorumlu olmak Gzere, igbag! yapan personelin isbas! egitimini almasin

jlamak, personel mudurlugundeki tim resmi islemleri kontrol etmek, personel bltcesini hazirlamak
takibini yapmak,

Sosyal Guvenlik Kurumu, Calisma ve Iskur Mudurluga ve Diger Tam Resmi ve Ozel kurum ve
uruluslara hitaben yazilacak yazi, tutanak, kurumlara verilecek bilumum beyannameleri tanzim ve

alamak. Bu kurum ve kuruluglara verilecek aylik prim ve hizmet belgesinin, aylik, tg aylik ve yillik
eyannamelerin internet ortaminda verilebilmesi icin sirket nam ve hesabina bu kuruma bagvuruda

ulunmak, e-bildirge, e-beyanname sozlesmelerini imzalamak, kullanici kodu ve kullanici sifresinin
arfini kurumdan imza karsiliginda teslim almak,

~ p. Isgilere iligkin tcret bordrolarini hazirlamak, imzalamak, ilgili banka ve finans kuruluslarina ibraz
etmek,

r. Galigan personele iligkin sahsi sicil dosyalarini duzenli bir sekilde tutmak. Hizmet akdinin yapiimasi
ve feshine iligkin tutulmasi gereken evrak ve belgeleri duzenlemek ve saklamak, |s kazalarinda gerekli
- olan evrak, beyan ve taahhutnameleri imzalamak, iscilere intarname keside etmek ve Is Yasasi, Sosyal

Guvenlik Yasasi ve ilgili diger mevzuatlar dogrultusunda yapilmasi gereken her turld is ve islemleri
yapmak.

s, T.CAile,Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig! tarafindan yapilacak teftiglere katimak ve bu
teftislerde sirketi temsil etmek.

D-Grubu imza Yetkilileri: Uretim Miidiirii

Uretim Miidiirii

Bagh Oldugu Ust Pozisyon ; Genel Mudur

a. Uretim programinin hazirlanmasini ve Gretilen Urndn kesim ve ambalajlanmasini saglamak,

b. Satis ve Pazarlama Mudurlugt'nden gelen dretim istekleri dogrultusunda retim planinin
hazirlanmasi saglamak,

¢. Istenilen miktardaki triinan kesim ve ambalajlanmasini saglamak,

¢. Uretim programina uygun sirede, gevre, isci saghigi ve is guvenligi ilkelerine bagl olarak istenilen
miktarda dretilen Grlintn ambalajlanarak Griin ambara ulagsmasini saglamak.

d. Fabrikaya gelen hammadde, kimyasal ve yedek pargalarin teslim alinip depolanmasini ve
gerektiginde uretime verilmesini saglamak,

e. Fabrika ve tesislere gelen her turli mal ve malzemelerin teslim alinmasina ve ambar giriginin
yapilmasina iligkin igle 7n yapilmasini saglamak,

f. Fabrikaya gelen hef tarlt mal ve malzemelerin depolanmasini saglayagfak depblama is,lemihj'_‘gj“{i'\"?*éncg_
altina alinmasini 7 W gﬁm\-:_

it _4'%
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* §. Mamullerin stoklanmas; igin i¢ ve dis ambarlarin duzenlenmesini saflamak, ‘

h. Stoklarin kontrollii ve sagdlikli bir sekilde izlenebilmesi saglamak,

I. Pazarlama B8lumt'nden gelen sevk talimatlar dogrultusunda mamulleri misteriye veya depolara sevk
edilmesini saglamak,

i. Sevkiyat igin gerekli arag ve gereclerin calisabilirligini ve bakimlarinin saglamak,
j- Fabrika ve tesislerin yangin, sa j
makine aksaminin tahliyesi islerini

k. Fabrika ve tesislerin sel, dogal afetler, yangin, sabotaj ve hirsizliga karsi korunmas; igin her tarly
Snlemlerin alinmasin; saglamak,

|

bakimli ve her an kullaniima saglamak ve acil durum yénetim suregleri
kapsamindaki isleri ydnetmek,

m. Ana Kapi girig ve cikislar ile cevre guvenligi icin alinan dnlemieri denetlemek,

n. Her turl tahmil ve tahliye hizmetlerinin,

is¢i saghg ve i$ glvenligi kurallarina uygun olarak
yaptiriimasini saglamak.

0. Departmaninin tretim, verimlilik ve diger calismalarini kontrol etmek,

6. Konu ile ilgili periyodik kalite, verimlilik raporlari hazirlanmasini gergeklestirmek,
p. Kalite ve verimliligi artirmak adina yeni neriler gelistiriimesini saglamak,

r. Departmani ile ilgili yenilikler takip etmek, dneriler gelistirmek.

s. Entegre Yénetim Sistemlerinin gereksinimlerine uygun olarak de

partmanin galismasini saglamak,

s. Isci saghdi ve is guvenligi ydnetmeliklerine uygun olarak yasal diuzenlemelerin uygulanmasini
koordine ve kontrol edilmesini saglamak,

t. Entegre y8netim sistemi ka

psaminda departmani ile ilgili faaliyetlerin organizasyonunun yapilmasini,
yurattimesini saglamak,

u. Cevre yonetim sistemi kapsaminda 'departrnam ile ilgili faali

U. ls saghg ve gavenligi yonetim sistemi kapsaminda departman ile ilgili faaliyetlerin yartuimesini
saglamak.

yetlerin yUrGttlmesini saglamak,

v. Enerji yénetim sistemi kapsaminda departman; ile ilgili faaliyetlerin yuratlimesini saglamak.
y. Departmani igin gerekli egitim ihtiyaclaring tespit etmek,

z. Her kademedeki departman personelinin egitim ihtiyaglarin tespit etmek, Onaylanan egitimlerin
takibini yapmak,

Satig ve Pazarlama Middrd
Satis ve Pazarlama Mud irii

Bagl Oldugu Ust Pozisyon : Genel Mudir
1.a. Yurt disindan mg

illik alinmasi ve iptal ediimesine,
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Bt A

tadil veya feshe,
istirak icin sureli ¢zel vekalethame vermeye,

| ihtiyact olan her turlti mali ve hizmeti ic ve dig piyasadan temin etmek icin tanzim edilecek
a emirleri” ve “teslim emirlerini imzalamaya ve sirketle ilgili istatistiki bilgi isteyen ve gizliligi
ilgi talepnameleri ve formlari doldurmaya ve imzalamaya,

lere verilecek her meblagdan hesap htlasalari ve faturalari imzalamaya,

e sirketimiz adina teklif vermeye, ihale s¢zlesmelerini imzalamaya, bu amagla resmi islere
den bittn beyannameleri ve taahhitleri imzalamaya,

Ik ile ilgili evrak ve vesaikleri, nakliye evraklari, ordinolari, manifestolari, gumrik giris ve gikis
melerini imzalamaya, Gumrik komisyoncularina verilen vekaletnameleri imzalamaya

Kayit Kurulusu (MKK) nezdinde her tarl islemleri yapmaya,

etimiz adina Dava acmaya, icra takibi yapmaya, sirket aleyhine agilmis dava , takiplerde sirketi
sil etmek ve sirket adina avukatiara verilecek avukatik yasasindaki yetkileri kapsayan ¢zel
letnameleri imzalamaya,

a Ust yénetim tarafindan onaylanmis prensipler dahilinde i¢ ve dis siparislerin alinmasindan
baslayarak satis faturalarinin kesilip tutarlarinin musteri cari hesaplarina intikal etmesine kadar olan
recin uygulanmasini, yurttdimesini, iyilestiriimesini kontrol ve takip etmek,

. Imalattan ¢ikan sipariglerin stoklara islenmesini muteakip stok'a dénk siparislerle birlikte siparisi
eren firmalarin durumlarini incelemek ve gerektidinde st makamdan onay alarak sevki ile ilgili
slemleri yirttmek,

. Siparis, Uretim ve satig tutarlar ile ilgili muhtelif guinltk raporlarin ¢ikariimasi, firma bazinda ve

~ MUsteri gruplari itibariyle haftalik, aylik ve yillik raporlarin hazirlanmasi, fiyat ve satis sartlarinin
-glincellestiriimesi ve zamaninda mUsterilere iletimesi, musterilerden gelen istek ve sikayetlerin ilgili
departmanlara bildiriimesi ve sonuglandiriimasi ile ilgili islemlerin organize edilmesi,

d. Rakip firmalarin faaliyetlerini izlemek, edinilen bilgileri ve duyumlari (st yénetime aktararak satig
politikalarinin olusmasina yardime olmak,

e. Dig sipariglerin proforma faturadan itibaren Uretim ve sevk asamalarina kadar gegen tum sirecin
takibini ve organizasyonunu yapmak,

f. Yillik satis hedeflerini tespit etmek ve Gst yénetime raporlamak,

g. Pazar, mamul ve fiyat arastirmalari, tanitma ve reklam faaliyetleri ve Musteri iliskilerinin
yGruttimesini planlamak, organize etmek, kontrol ve takip etmek,

h. Musteri memnuniyetinin musteri ziyaretleri ve diger migteri temaslari ile izlenerek elde edilen
sonuglarin ve iyilegtirme énerilerinin Gst yonetime iletiimesi,

I. GUnlak sevkiyat listelerine gére faturalarin hazirlanmasi, musterilere gonderilmesi, islemlerini takip
ve kontrol ederek sonuglandirmak,

j- Programii musteri ziyaletlerinin yapilmasini takip etmek.

k06374
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timiz adina yurt disi ve yurt igindeki her turli hakiki ve hakmi sahislarla, i ve hizmet akitleri w
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P. Enerji yonetim sistem;
yurGttlmesini saglanmak,

Satinalma Miidiir

Satinalma Madiiri

Bagl Oldugu Ust Pozisyon : Genel Mudur

1.a.Sirketin i

¢ ve dis alim jle ilgili iglemlerinin koordinasyonu, uygulanmasi ve raporiarin tutulmasini
saflamak,

b. Alimi planianan hammadde, yardimel
alimlar le ilgjli yapilacak satin alim pro

¢. Tedarikgiler ile s¢z

d. Satin alinacak mallarin teknik ve ddeme uygunluklarina ait onaylarin temin etmek,

&. Hizmet satin alimlar ile ilgili olarak yillik/6 aylik dénemlerde tedarikgiler ile gorusmek fiyat temin etmek
onaya sunmak sézlesme yapmak.

2.a.8atin alinan vey

a satilacak malzemelerin ilgili birimlere ve ambarlara dagitiminin yapiimasini veya
¢ikisini denetlemek,

b. Ambar malzem

e talep ve istek formiarin kontrol etmek ve ilgili- malzemenin teslim edilmesini
denetlemek,

d. Tesislerimiz malzeme hammadde yedek parga v.s, stoklarini optimum seviyelerinde tutma
&. Aylik stok durumlarin raporlamak,

f. Merkez ve Fabrika'daki hurdalarin uzaklastiriimasin) velveya satigini temin etmek.

3.a. Ttm hizmet ve trgn alimlarinda opﬁmum verimliligi saglamaya yonelik hareket etmek,

b. Urtin ve hizmet alimlari igin tespit edilen tedarikgileri degerlendirmek,

C. Alimlarda ekonomik siparis miktarina

ve verimli satin alimlar

4.a. Satin alim bt

cesini planlamak ve maliyetler jle ilgili verileri gUncellestirmek‘veya glncellestiriimesini
saglamak,

b. Departmanlarin talep tahminler; dogrultusunda satin alim butcesini planlamak,

c. Bolumu ile ilgili yilh

C. Yurtdisi aimlaple i ili olarak ithalat rej

kalemlerini, malj etleri

d. Aylik satin
raporlamak,

e o _ .
v Yy
- M. Entegre yénetim sistemi kapsaminda departmani ile ilgili faaliyetlerin organiz%%r@a@ %% /
yapilmasini, yoritaimesini saglanmak, R L)

kapsaminda departmani ile ilgili faaliyetlerin organizasyonunun yapilmasini,

madde (kimyevi madde) ile ihtiyaca gore yedek parga ve hizmet
grami gergevesinde fiyatlarin temin etmek,
esme yapmak, temin strelerini tespit etmek,

k:

gore fiyat, kalite, teslim ve ¢deme kosullar agisindan en uygun
programlamak.

ider butcesini planlamak,

jiminde yenilenen mevzuat degisikliklerine gore yillik ithalat
t¢e icin yil boyunca hazirlatmak,




alimi yapilan tim mallarin i¢ ve dis piyasalardaki cari fiyatlarini takip etmek, maliyetleri bu
Ida giincellestirmek,

dinde bulunulan tum tedarikgiler ile bilgileri giincellestirmek ve satin alim hizmet sdzlesmelerini
nak,

tmani igin gerekli editim ihtiyaglarini tespit etmek, departman personelinin eitim intiyaglarini
derek, Insan Kaynaklari Mudurine bildirmek,

ibu imza Yetkilileri: Muhasebe Boliimii(Sefi)
hasebe Sefi
dugu Ust Pozisyon : Finans MudGri

ketin Genel Kabul Gormius Muhasebe llkelerine gére tek dizen hesap planina uygun sekilde
sebe sisteminde kayitlarin tutmak,

ayd yapilan evraklarin belge ve bilgilerinin tam olmasina dikkat etmek ve bu evraklarin uygun
iide saklanmasini saglamak,

irketin muhasebe iglerinden ve kayitlarindan sorumliu olmak Uzere, Vergi Daireleri, Defterdarlik,
laliye, Sosyal Guvenlik Kurumu, Ticaret ve Sanayi Odalari, Ticaret Sicil Memurlugu, KOSGEB, ISKI,
zel |dareler ve Belediyelerde ve tim resmi ve hususi dairelere hitaben yazilacak yazi, tutanak,
‘%r.umlara verilecek bilumum beyannameleri tanzim etmek,

esmi daire ve tesekkllere verilecek talepname ve beyannameler hazirlamaya yardimeci olmak,

osyal Guvenlik Kurumu, Vergi Daireleri ve benzeri kurum ve kuruluglara aylik prim ve hizmet

7 gesinin, aylik, g aylik ve yillik beyannamelerin internet ortaminda verilebilmesi igin sirket nam ve
esabina bu kuruma bagvuruda bulunmak,

Sirketimizin tum faaliyetleri sirasinda yapilan mal ve hizmet aliglari ile ilgili sirketimize kesilen tum
turalarin alinmasi, kullaniimasi, kontrolt ile bunlarin sirket defter ve kayitlarina islenmesi, mal ve
zmet satig faturalarinin dtizenlenmesi, kontrolt ile kayitlara gegirilmesi,

‘GUmrk ile ilgili evrak ve vesaikleri, nakliye evraklari, ordinolari, manifestolari, gimrik giris ve gikis
[beyannamelerini hazirlanmasinda yardimei olmak, '

h. Vergi Daireleri, Belediyeler, Defterdarlik, Sosyal Guvenlik Kurumu ve benzeri kurum ve kuruluglara
verilmesi gereken her turlti beyanname, bordro, bildirge, ve benzeri bildirileri gerektidinde ve slresinde

duzenli olarak ilgili kurum ve kuruluslara gerek elden gerekse elektronik ortamda diizenleyip verilmesini
takip etmek,

I. Her trlu defter, kayit ve belgenin duzenli olarak tutulmasini ve yasalar gergevesinde muhafazasini
organize etmek,

'j. Sosyal Glvenlik Kurumu, Galisma ve lskur Madarlagu ve Diger Tum Resmi ve Ozel kurum ve
kuruluglara hitaben yazilacak yazi, tutanak, kurumlara verilecek bilumum beyannameleri tanzim etmek,

k.| scilere iligkin Gcret bordrolarini hazirlamak,
. Galisan personele iligkin sahsi sicil dosyalarini duzenli bir sekilde tutmak. Hizmet akdinin yapilmasi ve

- feshine iligkin tutulmasi gereken evrak ve belgeleri dizenlemek ve saklamak, Is Yasasi, Sosyal Guvenlik
_ Yasas! ve ilgili diger mévzuatlar dogrultusunda yapiimasi gereken her turlt ig ve iglemleri yapmak.

a ve/ Sosyal Hizmetler Bakanhigi tarafindan yapilacak teftiglere katiimak ve bu
Iimasi/igin gerekli iglemleri yapmak
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-Grubu Imza Yetkilileri; Kambiyo Miidirii -

Kambiyo Miidiirii
Bagh Oldugu Ust Pozisyon : Genel Madur

a) Kambiyo mevzuatina gére sirket ithalat ve ihracatini gerceklestirmek. Ithal edilecek malin fiyat
aragtirmasi, sézlesmesinin hazirlanmasi, proforma faturasinin temin edilmesi, biitge ile karsilagtinimasi,
malin ithalat yéntemini belirlemek ve malin guvenceye alinarak gumrik sahasina ve sonra da malin
depoya kadar girisini kontrol etmek,

b) Ithalat belgelerini hazirlamak ve sirket gimritk musaviri ile istisare ederek ithalati koordine etmek ve
ithalati gergeklegtirmek.

) Malin ithalatinda hali hazirdaki tegviklerden yararlaniimasini saglamak.

d) Dahilde Isleme Rejimi konusunda belge gikarmak, bu mal kapsaminda ithalat belgeleri ve ihracat
belgelerini takip ederek alinmis olan Dahilde Isleme Izin Belgesi (D.l.I.B) kapanmasin saglamak.

e) D.L1.B. belgesi ile ilgili gerekli evraklari ve YMM tasdik raporu igin gerekli evraklari takip etmek.

f) Ithalat 6deme y&ntemini belirlemek ve belirlenen yénteme gére finans mudurtne bilgi vererek mal
bedelini hazir bulundurmak

g) Ithal edilecek malin ve pesin gonderilen avansin glivenligini saglayacak 8nlemleri almak.
h) Mallarin ihracat ve ithalat departmaninda galigan tim personelin is dagiimini yapmak.

1) Gergeklestirilen Ithalat ve ihracatlarin  analizleri yapmak .

j) Yurt digi fuar ve pazarlama sureglerini organize etmek,

k) Yapilan ihracat igin mal bedelinin gtvenligini saglayacak yontemleri belirlemek bunun igin finans
mudard ile beraber ihrag edilene malin tahsilatini saglamak.

1) Inracat bedellerinin kambiyo mevzuatina uygun olarak serbest kismi ya da serbest olmayan kismini
takip ederek gerekli ve zorunlu diizenlenmesi gereken belgeleri hazirlamak.

m) Kambiyo mevzuati geregi resmi kuruluslardan gelen ve kambiyo mevzuatini ilgilendiren hususlarda
gerekli cevap veya itirazlari yapmak Uzere hazirliklarini tamamlamak

n) Yurtdigina yapilan veya yurtdisindan sirkete gelen yabanci sermaye veya yabanci sermaye ihracatini
organize ederek gerekli belgeleri dizenlemek.

Madde 6- Ust derecedeki imza yetkilileri alt derecedeki imza yetkilerine de sahiptir.
I¢ Yénergenin Kabula ve degisiklikler

Madde 7- Bu I¢ Yonerge BMS BIRLESIK METAL SANAY| VE TICARET ANONIM SIRKETI Yénetim
Kurulu'nun onayi ile Yénetim Kurulu tarafindan yurarlige konulur, tescil ve ilan edilir. Ig yénergede
yapilacak degisiklikler veya yeni yonerge dlizenlenmesi de ayni usule tabidir.

Madde 8- BMS BIRLESIK METAL SANAY| VE TICARET ANONIM SIRKETI' nin 02.03.2022 Tarih ve
2022-04 Sayil is by Yonergesi oy birligi ile kabul edildi ve tescil ve ilan tarihinde yururiuge girer.

Y.K. BASKAN Y.K. BASKAN VEKILI Y.K. UYESt
GLU MUSTAFA ZONTUR AL ZONTUR
(TCKN: 890) (TCKN:4848 6038 164) (TCKN:2245 4774 184)
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