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GUNDEM : Sirket Politikalarin Goriigiilmesi ve Karara Baglanmasi Hk.

Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri, Sirket Merkezi’nde toplanarak asagidaki kararlar
almiglardir:

1. Sermaye Piyasasi Kurulunun II-17.1 Sayill Kurumsal Yonetim Tegligi ile Esas
Stzlesmemiz hiikiimleri ¢ergevesinde hazirlanan Sirket Ucret Politikasi’nin EK-03
deki seklinde kabul edilmesine ve internet sayfasinda kamuya agiklanmasina oy birligi
ile karar verildi.

2. 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun I1-19.1 Say1ili Kar Pay1 Tebligi ve II-17.1 Sayili Kurumsal Yoénetim
tebligi ile Esas Sozlesmemiz hikiimleri gergevesinde hazirlanan Kar Dagitim
Politikasi’mn EK-04 ‘deki sekliyle kabuline ve internet sayfasinda kamuya
agiklanmasina oy birligi ile karar verildi.

3. Sermaye Piyasasi Kurulwnun II-17.1 Sayih Kurumsal Yonetim Tegligi ile Esas
S§zlesmemiz hiikiimleri gergevesinde hazirlanan Bilgilendirme Politikasi’nin EK-05
*deki seklinde kabul edilmesine ve internet sayfasinda kamuya agiklanmasina oy birligi
ile karar verildi.

4. Sermaye Piyasasi Kurulunun II-17.1 Sayilh Kurumsal Yonetim Tegligi ile Esas
Sézlesmemiz hiikiimleri cergevesinde hazirlanana Bagis ve Yardim Politikas’'nin
EK-06° daki seklinde kabul edilmesine ve internet sayfasinda kamuya acgiklanmasina
oy birligi ile karar verildi..

Y.K. BASKAN VEKILI Y.K. UYESi
MUSTAFA ZONTUR ALI ZONTUR
(TCKN:4848 6038 164) RCKN:2245 4774 184)
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EK-03
. BMS BIRLESIK METAL SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETi
YONETIM KURULU VE UST DUZEY YONETICILER ICIN UCRET POLITIKASI

Bu politika dokiimani, SPK diizenlemeleri kapsaminda idari sorumlulugu bulunanlar kapsamindaki
Yénetim Kurulu iiyelerimiz ve iist diizey yoneticilerimizin icretlendirme sistem ve uygulamalarini
tanimlamaktadur,
Y&netim Kurulu tiyelerinin tamam i¢in gegerli olmak iizere her yil olagan genel kurul toplantisinda
sabit ticret belirlenir,
fcrada bulunan Yénetim Kurulu tiyelerine, asafida detaylar agiklanan iist diizey yoneticiler igin
belirlenen politika kapsaminda 6deme yapulir.
Sirket faaliyetlerine katki amaciyla belli fonksiyonlar: yiiriitmekle gorevlendirilen iiyelere, genel
kurulda belirlenen sabit ficrete ek olarak Ustlendikleri fonksiyon dolayisiyla Aday Gésterme ve Ucret
Komitesi goriisti ergevesinde ayrica menfaat saglanabilir.
Sirket Yonetim Kuruluna sirketin isleyisi ile ilgili her tiirlii konuda etkin destek verecek olan Yiiriitme
Komitesinin bagkan ve iiyelerine, sagladiklari katkilari, toplantilara katilimlars, fonksiyonlar: esas
alinarak yilsonlarinda Aday Gosterme ve Ucret Komitesi goriisii cergevesinde Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenen tutarda menfaat saglanabilir. Yiiriitme Komitesi tiyelerine y1l icinde bu kapsamda
ddeme yapilmig ise yilsonunda belirlenen tutardan mahsup edilir.
Bagimsiz Yo6netim Kurulu iiyelerinin iicretlendirmesinde sirketin performansina dayali 6deme planlari
kullanilamaz.
Yonetim Kurulu iiyelerinin sirkete sagladig katkilar dolayisiyla katlandigi giderler (ulagim, telefon,
sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan karsilanabilir.
Ust Diizey Y6netici iicretleri ise sabit ve performansa dayali olmak tizere iki bilesenden olusmaktadir.
Ust Diizey Ydnetici sabit tcretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gegerli olan iicret
politikalari, sirketin biiyiikliigii ve uzun vadeli hedefleri ve kisilerin pozisyonlar: da dikkate alinarak
uluslararasi standartlar ve yasal yiikiimliiliiklere uygun olarak belirlenir.
Ust Diizey Yonetici primleri ise; prim bazi, sirket performansi ve bireysel performansa gore
hesaplanmaktadir. Kriterler ile ilgili bilgiler asag) 6zetlenmistir:

* Prim Bazi: Prim Bazlari, her yilbaginda giincellenmekte olup, yéneticilerin pozisyonlarinin is

bitytikligiine gore degiskenlik gdstermektedir. Prim bazlari giincellenirken piyasadaki iist
yonetim prim politikalar géz éniinde bulundurulur.

»  Sirket Performansi: Sirket performansi, her yilbaginda sirkete verilen finansal ve operasyonel
(pazar payi, ihracat, yurtdigi faaliyetler, verimlilik vb.) hedeflerin, dénem sonunda Ol¢iilmesi ile
elde edilmektedir. Sirket hedefleri belirlenirken, basarinin siirdiiriilebilir olmasi, 6nceki yillara
gore tyilestirmeler iermesi 6nemle dikkate alinan prensiplerdir.

* Bireysel Performans: Bireysel performansin belirlenmesinde, Ust Diizey Yoneticilerin kendi
ekipleri ve yoneticileri ile belirledikleri bireysel ve kolektif hedefler ile kilit sonug gdstergeleri
dikkate alinmaktadir. Bireysel performansin 8lgiilmesinde, finansal alanlarin disinda da uzun
vadeli stirdiiriilebilir iyilestirme prensibi gézetilmektedir.

Sirketimiz iist diizey yoneticilerinin isten ayrilmalari halinde, caligtiklar siire, iist diizey y&netici olarak
gorev yaptiklari siire, sagladigi katki, ayrilma tarihinden énceki son hedef primi, son yilda 6denen maas
ve prim bilgileri dikkate alnarak isten ayrilma ikramiyesi 5denebilir.

Yukaridaki esgislara gore belirlenen ve yil iginde Ust Diizey Yonetici ve Yénetim Kurulu Uyelerine

Sdenen toplan miktarlar, izleyen genel kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak ortaklarin bilgisine
ve/veya onayina sunylur,

Yonetim Kirulu BasKan: Y 6netim Kurulu Baskan Yardimcisi

Ahmet RaufWIOLLAOGLU ZONTUR
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" KAR DAGITIM POLITIKASI

1. Amag

Kar dagitim politikasinin amaci, $irket'in tabi oldugu duzenlemeler ve Esas Sézlesme hukumleriyle
uyumlu olarak, Sirket'in kar dagitim esaslarinin belirlenmesi ve pay sahiplerinin Sirket'in gelecek
donemlerde elde edece§i karin dagitim usul ve esaslarini ongorebimesinin teminidir, Sirket, kar

dagitimi konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket menfaati arasinda denge kurulmasi igin
azami ¢zen gésterir.

Sirket, kar daditimi konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ("SPKn™), 68102 sayili Turk
Ticaret Kanunu ("TTK"), sermaye piyasasi mevzuatl, ilgili diger mevzuat ve duzenlemelere uyar. Sirket,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("SPK") 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi'nde duzenlenen
Kurumsal Yénetim llkeleri'nde yer verilen ilkelerin gerceklestirimesine azami 6zen gosterir,

Sirket Kar Dagitim Politikasi, 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi ve 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi
uyarinca hazirlanmis olup, Sirket internet sitesinde (www.bmstel.com.tr) kamuya duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Kar Dagitim Politikasi SPKn'nun 19'uncu maddesi ile 11-19.1 sayili Kar Payl Tebliginin 4 ve 5'inci
maddeleri hukumleri uyarinca Sirket Genel Kurulu tarafindan belirlenir. Kar Dagitim Politikasi, SPK
Kurumsal Yonetim likeleri gergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan olusturulmus, genel kurul toplantisi
gundeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin onayina sunulmustur. Sirket'in Kar Dagitim
Politikasi'nin izlenmesi, gozetimi, gelistiriimesi ve gerekli gtincellemelerin yapiimasi Yénetim Kurulu'nun
yetki ve sorumlulugundadir. Kar Dagitim Politikasi'nda yapilacak degisiklikler Y®netim Kurulu'nun
kararini takiben, gerekgesi ile birlikte 11-15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi'ne uygun olarak Sirketin
Bilgilendirme Politikasinda belirlenen esaslar gergevesinde kamuya duyurulur ve Genel Kurul

toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunularak, Sirket internet sitesinde (www.bmstel.com.tr)
yayimlanir.

3. Kar Dagitim ilkeleri

Sirket'in kar dagitim esaslari Esas S¢zlesme'nin "Karin Tespiti ve Dagitimi" baslikli 16'nci maddesinde
duzenlenmistir. llke olarak, ilgili duzenlemeler ve finansal imkanlar elverdigi stirece, piyasa beklentileri,
uzun vadeli stratejiler, Sirket'in, istiraklerinin ve bagl ortakliklarinin sermaye gereksinimleri, yatinm ve
finansman politikalari, kérlilik ve nakit durumu dikkate alinarak kar dagitimi yapilip yapiimayacagina
karar verilir.

Kar payi, nakit veya kérin sermayeye eklenmesi suretiyle bedelsiz olarak ortaklara dagitilabilecedi gibi,
belli oranda nakit belli oranda bedelsiz pay olarak da dagitilabilir. K&r payi, dagitim tarihi itibariyla
mevcut paylarin tumune, bunlanin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylari oraninda esit
olarak dagitilir. Sirketimizin kar payi imtiyazina sahip pay! bulunmamaktadir.

TTK'ya gore ayriimas| gereken yedek akgeler ile esas sézlesmede veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri i¢in belirlenen kar payi ayrimadikga; bagka yedek akge ayriimasina, ertesi yila kar
aktariimasina ve yonetim kurulu Gyelerine, ortaklik galiganlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan
pay dagitiimasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin belirlenen kar payi nakden 6denmedikce
bu Kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payinin ¢denmesine, en geg dagitim karari verilen Genel Kurul toplantisinin yapildigi hesap
déneminin sonu itibari ile baglanir. Kar dagitim tarihine Genel Kurul veya Genel Kurul'ca yetki veriimesi
halinde Y&netim Ku;t{lu karar verir. Genel Kurul veya yetki veriimesi halinde Yénetim Kurulu, sermaye
piyasasl mevzua fia uygun olarak kar payinin taksitli dagitimina karar verebilir.

, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasasi mevzuatina uymak
kaydi ile kar pay avans daditabilir. Kar payi avansi daditilabilimesi igin genel kurul karar! ile, ilgili hesap
doénemi ile sfnirli olmak (zerey6netim kuruluna yetki verilmesi zorunludur.”

Yonetim Kurulu Bagkan Yardimeist Yénetim Kurulu Uyesi
Ahmet Rau{ MOLIJAOGLU Mu ZONTUR Ali ZONTUR
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EK-5
BMS BIRLESIK METAL SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKET]
BILGILENDIRME POLITIKASI

1. Amac ve Kapsam

Bilgilendirme politikasinin temel amaci, ticari sir kapsami digindaki gerekli bilgi ve agiklamalarin pay
sahipleri, yatinmecilar, calisanlar ve diger menfaat sahiplerine zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir,
kolay ve en dustk maliyetle ulasilabilir olarak esit kosullarda iletimesinin saglanmasidir. Kurumsal
yonetim ilkelerinin benimsenerek uygulanmasi konusunda aktif bir yaklagim icinde olan Sirket, kamuyu
aydinlatma ve bilgilendirme konusunda da ilgili mevzuat gereklerinin hayata gegiriimesine azami gayreti
gostermektedir.

Sirket kamuyu aydinlatma konusunda 6362 sayill Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn"), 6102 sayili Turk
Ticaret Kanunu (‘TTK’), Sermaye Piyasasi Kurulu ("SPK") ile Borsa Istanbul A.S. ("BIST")
duzenlemelerine uyar. Sirket Bilgilendirme Politikasi 11-15.1 sayill Ozel Durumlar Tebligi’'nin 17'nci
maddesi ile [1-17.1 sayill Kurumsal Yénetim Tebligi uyarinca hazirlanmis olup; tim menfaat sahiplerine
Sirket internet sitesi (www.bmstel.com.tr) araciligryla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Bilgilendirme politikasi sermaye piyasasi mevzuatl gergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulmus, Sirket genel kurul toplantisi gtindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine
sunulmustur.

Sirketin kamunun aydinlatiimasi ve bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gozetimi ve gelistirimesi
Yonetim Kurulu'nun gérev ve yetkileri arasindadir. Bilgilendirme Politikasi'nda yapilacak degisiklikler
Yénetim Kurulu'nun onayini takiben Sirket internet sitesinde (www.bmstel.com.tr) yayimlanir.

Bilgilendirme fonksiyonunun koordinasyonu igin finansal ysnetim ve raporlamadan sorumlu yéneticiler
ile Yatirimer lligkileri Bolumuo gorevlendirilmiglerdir. S6z konusu yetkililer Denetim Komitesi ve Yénetim

& Kurulu ile yakin isbirlidi icinde bu sorumluklarini ifa ederler. Bu politikanin uygulama esas ve usuliine
iliskin tum sorular, Yatinme lligkileri Bolumu'ne yonetiimelidir.

3. Kamuyu Aydinlatma Yéntem ve Araglan

Bilgilendirmeler; &zel durum agiklamalari, mali tablo ve raporlar, yillik faaliyet raporlari, internet sayfasi,
sunumlar, yatinmer toplantilan ve telekonferanslar, bilgilendirme yazilari, gérsel ve yazili basin
bultenleri gibi bilgilendirme araglari ile yapilr,

Sermaye Piyasasi Mevzuati ve TTK huktmleri sakli kalmak Uzere, Sirket tarafindan kullanilan kamuyu
aydinlatma yéntem ve araclar asagida belirtilmigtir;

* Periyodik olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu'na ("KAP") génderilen finansal tablolar,
bagimsiz denetci raporu ve beyanlar

Yillik Faaliyet Raporlar

Sirket Kurumsal Internet Sitesi (www.bmstel.com.tr)

KAP'ta yapilan 6zel durum agiklamalari

Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve gunltk gazeteler araciligi ile yapilan ilan ve duyurular
Telefon, e-posta, faks gibi iletisim araglariyla yapilan iletisim yontemleri

Uger aylik dénem sonlarinda SPK mevzuatina uygun olarak konsolide bazda hazirlanan finansal
raporlar ve ilgili finansal mali tablolara iligkin dipnot ve agiklamalar ile yari yil ve yilsonlarinda
gergeklestirilen bagimsiz denetim raporu ve ara dénem Ydnetim Kurulu raporu ongorilen yasal siireler
icinde KAP'a iletilerek Sirketimiz (Www.bmstel.com.tr) adresindeki Kurumsal Internet Sitesinde de
yayinlanir. ligili mali tablolar Denetim Komitesi'nin uygunluk goérust ile Yénetim Kurulu'nun onayina
sunulur ve Yonetim Kurulu'nun yetkilendirdigi finansal raporlamadan sorumiu yoneticilerimiz tarafindan
dodruluk beyapiile imzalanir. Kamuya agiklanan finansal tablolar Sirketimiz internet sitesinde
(www.bmstel.¢om.tr) de yayinlanir.

Sermaye piyasasi |mgvzuati kapsaminda yapilmasi gereken ézel durum agiklamalari, KAP'a slresi
icinde elektfonik ortamda jletilir. Ozel durum aciklamalari prensip olarak finansal raporlamadan sorumlu
olan ve “hitelikli jglekybnik sertifika’ sahibi olan kisiler tarafi imzalanarak ilgili otoritelere

sunulmaktadir. Ozeél dfrum aciklamalarini yapmakla sorumiu ola isiler, Qirketi temsijl vesilzam;  yetkili
kisilerden|belirlen tedir. Ayrica, elektronik ortamda KAP'a nderilen agklamai&e@g kafyya
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’ acliklama yapildiktan sonraki is giintinde Sirketimiz Kurumsal Internet Sitesinde (www.bmstel.com.tr) de
\ yayinlanir.

Esas Sozlesme Degisikligi, Genel Kurul Toplantilari, sermaye artirimi gibi durumlara Turkiye Ticaret
Sicili Gazetesi ve gerek gérulduginde Turkiye capinda yayin yapan iki gtinluk gazete vasitasiyla gerekli
ilan ve duyurular yapiimaktadir. Ayrica Sirketimiz Kurumsal Internet Sitesinde yatinmer ligkileri
kurumsal yénetim kisminda yayimlanmaktadir. Yillik Faaliyet Raporu, her yil Genel Kurul toplantisindan
once, gerekli bilgi ve agiklamalari igerecek sekilde hazirlanarak pay sahiplerinin incelemesine
sunulmakta ve Sirketimiz Kurumsal Internet Sitesinde (www.bmstel.com.tr.) yayimlanmakta, ilgili
raporun basili hali Sirketimizin Yatirime: lliskileri Bslamunden temin edilebilmektedir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak Uzere, 8zel durumlara konu hususlarin kamuya
duyurulmasinda basin-yayin organlarindan yararlanilabilir, basin toplantilari yapilabilir ve/veya basin
bultenleri ve diger iletisim yollari kullanilabilir. Yazili ve gérsel medya vasitasiyla gerektiginde basin
aciklamalari yapilmaktadir. Yazili ve gérsel medyaya basim agiklamalari yetkililerce yapilir.

Ozel durumlara konu hususlarin bahsedilen sekilde kamuya duyurulmasindan ¢nce veya es zamanli
olarak KAP'ta da agiklama yapilir ve ilgili agiklamaya Sirket internet sitesinde de ayrica yer verilir.

Pay sahipleri, yatinmcilar ve analistierden Sirkete iletilen bilgi talepleri, kamuya agiklanmis bilgiler
gercevesinde Yatinmci lligkileri Bslumu tarafindan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi gozetilerek yazill,
sozlt ya da bilgilendirme toplantilari vasitasiyla yanitlanir. Dtizenlenen bilgilendirme toplantilari ile pay
sahipleri ve ilgili diger taraflara bilgi aktarimi saglanmaktadir. Yatirimei lligkileri Boluma tarafindan
yuratlen soz konusu toplantilara finansal ydnetim ve raporlamadan sorumlu yoneticiler ile Yatirimei
lligkileri B&lumu yoneticileri igtirak etmektedir. Bu etkinliklerde kullanilan sunumlar ve raporlar
Sirketimizin Kurumsal Internet Sitesinde (www.bmstel.com.tr) yayimlanabilir.

Elektronik posta yolu ile pay sahipleri ve $irketimiz hakkinda aragtirma raporu diizenleyen kuruluslara,
basta finansal tablolar olmak Uzere, ilgili bilgiler talep edildiginde Yatinme: lligkileri Boluma tarafindan
iletiimektedir.

4. Yatinmei lligkileri Bsliimii

Sirket TTK ve sermaye piyasasi mevzuatindan kaynaklanan tum yukumlultkleri, SPK Kurumsal
Yonetim llkeleri dogrultusunda, Yatinmai lligkileri B&lumi'nin gobzetimi altinda yerine getirilmektedir.

Sirket organlarinin yani sira mevzuat geregi zorunlu olarak olusturulan “Yatinmei lligkileri Bslumu”,
basta bilgi alma ve inceleme hakki olmak tzere pay sahipligi haklarinin korunmasi ve kullaniimasinin
kolaylastiriimasinda etkin rol oynamaktadir.

Sirketimiz Kurumsal Internet Sitesinde (www.bmstel.com.tr) yer alan Yatinmei lligkileri Bslumi'nde
kurumsal yonetim profili kapsaminda Sirketimize iliskin bilgiler yer almaktadir. Sirketimiz Kurumsal
Internet Sitesi (www.bmstel.com.tr) Yatirimci lligkileri Birimi tarafindan takip edilerek glncel olarak
tutulur. Pay sahipleri ve ilgili diger taraflarca e-posta, mektup, telefon gibi araglar ile yoneltilen her turlu
sorular en kisa strede Yatirime lligkileri B&lumU tarafindan cevaplandirilir. Bu kapsamda Yatirimei
lligkileri Bolumuntn sorumlulugunda yuritilen baglica faaliyetler asagida dzetlenmistir.

a) Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak tzere, pay
sahiplerinin Sirket ile ilgili sozli ve yazil bilgi taleplerini karsilamak.

b) Genel Kurul Toplantilarini yurrltikteki mevzuata, esas sozlesmeye ve diger Sirket ici duzenlemelere
uygun olarak yapmak.

c) Genel Kurul toplantilarinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi doktimanlari hazirlamak.

d) Mevzuat ve Sirket Bilgilendirme Politikasi dahil kamuyu aydinlatma ve ilgili her turli hususun
gozetiimesi ve izlenmesini saglamak.

e) Pay sahiplerine iligkin.kayitlar saglikli, gtvenli ve glincel olarak tutmak.
f) Sirket hakkinda d er}”endirme yapan analistleri bilgilendirmek.

g) Pay sahipligi Haklarjnin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve agiklamalari giincel olarak
Sirketin Kurumsal Interpet Sitesinde pay sahiplerinin kullanimina sunmak.

h) Ozel Durunilar Tebligi
duyurmak.
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SPKn ile ilgili mevzuatta meydana gelen degisiklikler takip edilerek Sirket'in ilgili birimlerinin dikkatine
‘sunmak,

5. Igsel Bilgilerin Kamuya Agiklanmasina Kadar Gizliliginin Saglanmasi

zel durumlarin kamuya agiklanmasina kadar gizliligin saglanmasina yénelik olarak, igsel bilgiye erigimi
bulunan Sirket galiganlari, ilgili mevzuattan kaynaklanan sorumluluklari ve hangi bilgilerin hangi
sartlarda ve kimler tarafindan kamuya agiklanacagi konularinda kapsamli olarak bilgilendirilir. Sirket'in
belirli hizmetler aldigi ve bu sebeple igsel bilgilere erigimi olabilecek kisi ve kurumlarla yapilan
‘anlagmalarda, gerektiginde gizlilik maddesine yer verilir,

6. Sessiz Dénem

Faaliyet sonuglari ile ilgili yetkisiz agiklamalari énlemek amaciyla takvim yilinin belirli dénemilerinde
kamuya agiklanmamis faaliyet sonuglar ve diger konular hakkinda sermaye piyasas! katiimcilari ile
bilgi paylagimi yapilmaz. Bu dénem “Sessiz Dénem" olarak kabul edilir. BMS Birlesik Metal San.ve
Tic.A.$. igin sessiz donem Uger aylik ara, alti aylik ve yillik hesap déneminin bittigi ayi takip eden ayin
15'inde baglar ve finansal tablo ve dipnotlarinin kamuya agiklandigi glinden bir is glini sonra sona erer.

Sessiz Donem boyunca Sirket yetkilileri, Sirket adina, kamuya agiklanmis bilgiler harig, Sirket'in finansal
durumu hakkinda gérlsg bildirmez. Analist ve yatinmcilar gibi sermaye piyasasi katilimeilarinin finansal
durumla ilgili sorulari cevaplanmaz.

Sessiz Donemde Sirket hakkinda kamuya agiklama yapmaya yetkili kisilerin, i¢sel bilgilerin gizliligine
uyarak konferans, panel ve benzeri etkinliklere katilip konusma yapmalarinda, yazili ve gérsel medyaya
milakat vermelerinde, Yatirimer lligkileri Baluma yetkililerin igsel bilgilerin gizligi kurallarina riayet etmek
suretiyle yatirime: toplantilarina katiimalarinda bir kisit yoktur.

7. igsel Bilgilerin Kamuya Agiklanmasinin Ertelenmesi

Sirket, mesru ¢ikarlarinin zarar gérmemesi igin icsel bilgilerin kamuya agiklanmasini, yatirimeilarin
yaniltiimasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek olmasi kaydiyla Seri 11-15.1
Ozel Durumlar Tebligi'nin 6'nci maddesi gergevesinde erteleyebilir. Erteleme islemi Yénetim Kurulu veya
Yonetim Kurulu tarafindan genel olarak yetkilendirilmis kisilerin yazili onayina istinaden gergeklestirilir,
Bu durumlarda Sirket, sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, igsel bilgilerin gizliligini temin etmek tizere
her turlt tedbiri alir. Igsel bilgilerin kamuya agiklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz,
mevzuata uygun sekilde kamuya agiklama yapilir. Yapilacak agiklamada erteleme karari ve bunun
temelindeki sebepler belirtilir.

lgsel bilginin Uglincl kigilere agiklanmis oldugunun belilenmesi halinde, Sermaye Piyasasi Mevzuati
kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacag! sonucuna ulasilirsa derhal 6zel durum agiklamasi
yapilir.

8. Basin Yayin Organlarinda Yer Alan Asilsiz Haber ve Soylentiler

Sirket hakkinda basin-yayin organlarinda veya internet sitelerinde yer alan haber ve stylentilerin takip
ve izlenmesi, Yatinmei lligkileri Bslumu araciliyiyla yapiimaktadir. Bu gergevede, &zel durumlarin
kamuya agiklanmasina iligkin mevzuat kapsaminda agiklanma yapilmasi gereksinimi ortaya gikmasi
halinde, ilgili birimlerden gerekli bilgiler derlenmek suretiyle konuya iligkin olarak agiklama yapilir.

Sirket, yatinmeilarin yatinm kararlarini veya sermaye piyasasi araglarinin degerini etkileyebilecek
dneme sahip, basin-yayin organlari veya kamuoyunda gikan ve Sirketi temsile yetkili kigiler kaynakl
olmayan ve daha 6nce 6zel durum agiklamasi, izahname, sirkiler, SPK’ca onaylanan duyuru metinleri,
finansal raporlar ve diger kamuyu aydinlatma vasitasiyla kamuya duyuruimus bilgilerden farkli igerikteki
haber veya sdylentilerin varligi halinde, bunlarin dogru ve yeterli olup olmadigi konusunda agiklama
yapar. Ancak, kamuya agiklanmig bilgilere dayanilarak $irket hakkinda yapilan yorum, analiz,
degerlendirme ve erminler hakkinda gérts bildirmez.

ugu Bulunan Kisiler

Kisiler" (i) Sirketin yonetim
ilgileripe dogrudan ya da dolayl
olarak dlzen|i bir sekilde/erisen ve Sirketin gelecekteki gelisiminf ve ticari hedeflerini etkileyen Q’_gari

kararlari verme yetkigi ojan kisiler olarak tanimlanmistir. jg CG“ w%\“
|dari sorumiulugu bylhan kisiler belirlenirken, kisilerin.Si izasyonu icegisindelgh fev'[e[i ve e ¥
kisilerce erisilen bilgimin igerigi kriter olarak alinm . da, Sirket'in Yr atim K ,,531' ‘Uy\sieri,
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Genel Mudur, Genel Mudur Yardimcisi, finans ve mali Isler b&ltim yéneticileri, idari sorumlulugu bulunan
ve igsel bilgilere duzenli erigen Kigiler olarak belirlenmistir.

Buna gére, sermaye piyasasi aracinin degerini ve yatinmcilarin yatinm kararlarini etkileyebilecek
duzeyde bilgiye sahip olmayan, diger bir ifadeyle, sadece Sirket'in bir bélume hakkinda bilgiye sahip
olan ve battnune iligkin bilgileri kisitli olan yonetici ve diger personel idari sorumiulugu bulunan ve igsel
bilgilere ulasan kisi kapsaminda degerlendiriimez.

10. Gelecege Yénelik Degerlendirmelerin Agiklanmasina iligkin Esaslar

Gelecege iliskin icsel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri iceren veya yatinmcilara Sirketi gelecekteki
faaliyetlieri ile finansal durumu ve performansi hakkinda fikir veren dederlendirmeler sermaye piyasasi
mevzuatinda belirtilen esaslar gergevesinde kamuya agiklanabilir. Gelecege ydnelik bilgilerin kamuya
agiklanmis olmasi durumunda, bunlar varsayimlar ve varsayimlarin dayandi§i gegmise yonelik
gergeklesmelerle birlikte agiklanir. Gelecege yonelik tahminlerin daha sonra &nemli slclde
gergeklesmeyeceginin anlagiimasi halinde s6z konusu bilgiler gézden gegirilerek yeniden dizenlenir,

Gelecege yonelik degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayandirilir. Ongérilemeyen riskler
ve geligmeler dolayisiyla sapma durumunda, daha énce kamuya acliklanan hususlar ile gergeklesmeler

arasinda Gnemli ¢lgtide bir farklilik bulunmas) halinde, bu farkliliklarin nedenlerine de yer verilmek
suretiyle kamuya agiklama yapilir.

Sirketin gelecege yonelik degerlendirmelerini agiklamaya Y&netim Kurulu Bagkani ve Genel Mudur
yetkilidir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasas| mevzuatindaki esaslar cergevesinde, ¢zel durum
aglklamalarinin yani sira, basin-yayin organlari, basin toplantisi, basin bultenleri, ulusal ve uluslararasi
dlzeyde konferans veya toplantilar ile diger iletisim yollarindan yararlanilarak yapilabilir.

11. Kurumsal internet Sitesi (www.bmstel.com.tr)

Sirket, pay sahipleri ile olan iligkilerini daha etkin ve hizli sekilde surdurebilmek, pay sahipleriyle sirekli

iletisim icinde olmak amaciyla, SPK Kurumsal Yénetim likeleri'nin 6ngordugu sekilde Sirket'in Kurumsal
Internet Sitesi aktif olarak kullanmaktadir.

Bu sitede yer alan bilgiler Yatirimel lligkileri Balum sorumlulugunda surekli olarak guncellenir. Sirket
Kurumsal Internet Sitesi'nde yer alan bilgiler, ilgili mevzuat hukumleri cergevesinde yapiimig olan
aciklamalar ile ayni igerikte olmakta, celiskili veya eksik bilgi icermemektedir.

Sirket Kurumsal Internet Sitesi'nde: mevzuat uyarinca agiklanmasi zorunlu bilgilerin yani sira ticaret
sicili bilgileri son durum itibariyla ortaklik ve yonetim yapisi, sirket esas sézlesmesini son hali, 6zel
durum agiklamalari, finansal raporlar, faaliyet raporlari, Genel Kurul toplantilarinin gundemleri hazir
bulunanlar listeleri ve toplanti tutanaklar, vekaleten oy kullanma formu, kar daditim politikasi,
tcretlendirme politikaéi, bagis ve yardim politikasi ve bilgilendirme politikasina yer verilir. Bu kapsamda,
en az 5 yillik bilgilefe $}rket Kurumsal internet Sitesinde yer verilecektir,

Yonetim Kyirulu B Yonetim Kurulu Baskan Yardimcis: Yénetim Kurulu Uyesi
Ahmet Rayf MO OGLU Mustafg ZONTUR Ali ZONTUR
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BMS BIRLESIK METAL SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI
BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

1. Amag

Bagis ve yardim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu mevzuat ve Esas Szlesme hiiktimleriyle
uyumlu olarak, Sirketin bagis ve yardim esaslariin belirlenmesidir. Sirket, bagis ve yardimlar
konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ("SPK"), 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu ("TTK")
ve ilgili mevzuatma uyar. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ("SPK") II-17.1 sayill Kurumsal
Yonetim Tebligi ekinde diizenlenen Kurumsal Yonetim Ilkelerinde yer verilen ilkelerin
gergeklestirilmesine azami dzen gosterir.

Sirket Bagis ve Yardim Politikas, I1-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi ve I1-19.1 sayilt Kéar Pay1
Tebligi uyarinca hazirlanmig ve genel kurulda kabul edilmis olup, pay sahipleri basta olmak iizere tiim
menfaat sahiplerine $irket internet sitesi (www.bmstel.com.tr) aracilhigiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Bagis ve Yardim Politikasi, SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan

s olusturulmus, §irket genel kurul toplantis1 giindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin onayina
sunulmugtur. Sirket” in Bagis ve Yardim Politikasi *nin izlenmesi, gbzetimi, gelistirilmesi ve gerekli
glincellemelerin yapilmasi Yénetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Bagis ve Yardim
Politikas1® nda yapilacak degisiklikler Yénetim Kurulu’nun kararini takiben, genel kurul toplantisinda
pay sahiplerinin bilgisine sunularak, Sirket internet sitesinde (www.bmstel.com.tr) yayimlanir.

3. Bagis ve Yardim Ilkeleri

Sirketimizin bagis yapabilmesi Sirket Esas Stzlesmesi’nin "Amag ve Konu" baghkli 3. maddesi hiikmii
ile mimkiin kilinmis ve bir hesap dénemi igerisinde yapilacak bagisin iist simirinin, Genel Kurul
tarafindan belirlenecegi belirtilmistir. Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinin ortiilii kazang aktarimi
diizenlemelerine aykirilik tegkil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmas: sartiyla, kendi
isletme amag ve konusunu aksatmayacak sekilde her tiirlii bafis yapabilir. Sirket pay sahiplerinin
haklarinin korunmasi esasindan uzaklasilmasina yol agacak bagis ve yardimlarin yapilmasindan
kagimilir.

SPK yapilacak bagis miktarina {ist sinir getirme yetkisine sahiptir. Genel kurulca belirlenen sinir1 asan
tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir.

Sirket tarafind

Esas Sézlesme hiikmii gergevesinde yapilacak bagis ve yardimlar, SPK’nim &zel
uya agiklanmasina iligkin diizenlemeleri gergevesinde kamuya duyurulur. flgili dénem
tim bggis ve yardimlarin tutar1 ve yararlanicilari ile politika degisikliklerine iliskin genel
kurul toplantisinda gyr1 bir giindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir,

skani Y &netim Kurulu Baskan Yardimeisi Yonetim Kurulu Uyesi
Ali ZONTUR
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