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STATU TADILLERI

Ankara Ticaret Sicili
Miidiirliiginden

{lan Sira No: 44194

Mersis No: 0734010506700014

Ticaret Sicil/Dosya No: 452003

Ticaret Unvam
KARE EGITIM ILETiSIM
ORGANIZASYON
HIZMETLERI VE GEMI
ISLETMECILIGI LiMITED
SIRKETI

Adres: Isgi Bloklan Mahallesi
Muhsin Yazicioglu Cad. No: 48/34
Cankaya/Ankara

Eski Ticaret Sicili Miidiirliigii:
Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigi

Eski Sicil No: 368818-0

Eski  Adres:  Tozkoparan
Mahallesi General Ali Riza Giircan
Cad. Alparslan Sit. No: 29/16
Giingéren/istanbul

Yukarida bilgileri verilen girket
ile ilgili olarak asagida belirtilen
hususlar miidiirligiimiize ibraz
edilen belgelere istinaden ve Tiirk
Ticaret Kanunu’na uygun olarak
16.10.2020 tarihinde tescil edildigi
ilan olunur.

Tescil  Edilen  Hususlar:

Merkez Nakli
Tescile Delil Olan Belgeler:
Istanbul 17. NT. nin 22.9.2020
tarih 41976 sayi1 ile tasdikli,
(Karar)

20.9.2020 tarihli Genel Kurul
Karari

Merkez Nakli
Eski  merkezi  Tozkoparan

Mahallesi General Ali Riza Giircan
Cad. Alparslan Sit. No: 29/16

Giingdren/istanbul adresinden
bulunan girketin merkezi fig¢i
Bloklari  Mabhallesi  Muhsin
Yazicioglu  Cad. No: 48/34
Cankaya/Ankara olarak
degistirilmigtir.

igerigi Degisen Maddelerin
Yeni Hali

Sirketin Merkezi
Madde 4-
Sirketin  merkezi Ankara ili
Cankaya ilgesi'dir.

Adresi s¢i Bloklari Mahallesi
Muhsin Yazicioglu Cad. No: 48/34
Cankaya/Ankara ‘dir.

Adres degisikliginde yeni adres,
ticaret siciline tescil ve Tirkiye
ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan
ettirilir.  Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat sirkete
yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis  adresinden  ayrilmig
olmasina ragmen, yeni adresini
sliresi iginde tescil eftinnemis
sirket igin bu durum fesih sebebi
sayilir,

(5/A)(19/538820)

Manisa Ticaret S
Miidiirliigiinden

ilan Sira No: 2127

Mersis No: 0388144208700007

Ticaret Sicil/Dosya No: 14644

FORTES MUHENDISLiIK
DOGAL GAZ INSAAT
SANAYi VE TICARET
ANONIM $IRKETI MANISA
SUBESH

Eski Ticaret Unvam
FORTES MUHENDISLIK
DOGALGAZ INSAAT SANAYI
VE TICARET LIMITED
SIRKETI MANISA SUBESI

Adres: 2. Anafartalar Mahallesi
1510 Sk. No: 4 A
Sehzadeler/Manisa

Yukanda bilgileri verilen sube
ile ilgili olarak a
hususlar  miidiirligimiize ibraz
edilen belgelere istinaden ve Tiirk
Ticaret Kanunu'na uygun olarak
12.10.2020 tarihinde resen tescil
edildigi ilan olunur.

Tescil Edilen Hususlar: Unvan

Tescile Delil Olan Belgeler:

30.9.2020 tarihli 2020/29-(tiir
degisikliginin kabulii hakkinda)
sayil Genel Kurul Karar

6.10.2020 tarihli. sayih Diger
Karari  (Tir  Degisikligi  Ana
Sozlesmesi)

fgerigi Degisen Hususlarm
Yeni Hali

Unvan

$ubenin - Unvam  FORTES
MUHENDISLIK DOGAL GAZ
INSAAT SANAYI VE TiICARET
ANONIM SIRKETi MANISA
SUBESI ‘dir.

(1/A)(19/538002)

UMUMI HEYET TOPLANTILARI

Ankara Ticaret Sicili
Miidiirliigiinden

ilan No: 44378

Mersis No: 0023030196600011

Ticaret Sicil/Dosya No: 231793

Ticaret Unvanmi
AKFEN YENILENEBiLiR
ENERJi ANONIM SIRKETI

Adres:  [lkbahar  Mahallesi
Turan Giines Bulvar Galip Erdem
Cad. No: 3 Cankaya/Ankara

Yukanda bilgileri verilen girket
ile ilgili olarak asagida belirtilen
hususlar midiirligimiize ibraz
edilen belgelere istinaden ve Tiirk
Ticaret Kanunu’na uygun olarak
16.10.2020 rarihinde tescil edildigi
ilan olunur.

Tescil Edilen
Yénetim i¢ Yénergesi

Hususlar:

Tescile Delil Olan Belgeler:

1.9.2020 tarihli 2020/14 sayih
Yonetim Kurulu Karart

Ankara 38. Nt. 08.10.2020 tarih
24115 say1 ile tasdikli Karar

Yaénetim I¢ Yinergesi

AKFEN YENIiLENEBILIR
ENERJI A.§.

Yonetim i¢ Yinergesi

Birinci Boliim
Genel Hiikiimler

Amag
Madde 1 -

Bu i¢ yonergenin amaci, Tiirkiye

Cumbhuriyeti  kanunlarma  gére
anonim sirket olarak kurulmus olan
Akfen  Yenilenebilir  Enerji
A.$.’nin yénetiminin
diizenlenmesidir.

Kapsam

Madde 2 -

(1) Bu Yonerge, Sirket

yonetiminde yetkili. gorevli ve
sorumlu kilinan yoneticilerin yetki,
gorev ve sorumluluklarinin kapsam
ve sinirlari, gorev tammlari, gorev
yerleri, bagh olduklart ve bilgi
sunmakla  yiikiimlii  olduklar
yetkililer ile ilgili esas ve usulleri

kapsar.

(2)  Yonetim  Kurulu  ve
Yonetime Yetkili Kisiler,
Yénerge'de belirtilen  konular

haricinde de kendilerine bagh
personele  bu  ydnergede yer
almayan  konularda talimatlar
verebilir, gorevlendirmeler
yapabilir, vermis oldugu gore ve
talimatlan geri alabilir,
degistirebilir.

(3) isbu Yonerge'de yer alan
rakamsal mali yetkilendirmeleri
asan yetkilendirmeler Yonetim
Kurulu Kararlan ile yapilarak ek

yetkiler tahsis edilebilir.
Yonergede belirlenen  parasal
limitler, Yonetim Kurulu
tarafindan her zaman
degistirilebilir.

(4) Yasal mevzuat uyarmca

Yonetim Kurulu'nun devredilemez
gorev  ve yetkileri sakhidir.
Yonetim Kurulw’nun devredilemez
gorev ve yetkileri kapsaminda
yapumast  gereken  hazirhk
gahgmalari, raporlama ¢alismalar
ve Yonetim Kurulu tarafindan
alman  kararlarn  icras1  igin
yapilmasi  gerekenler Yonetim
Kurulu Karan ile yetkilendirilen
kigiler ve herhalukarda ek olarak
Genel Miidiir tarafindan yerine
getirilir.

Hukuki Dayanak
Madde 3-

(1) Bu Yonerge;

a) Tiirk Ticaret Kanununun 367
inci maddesinin (1) inci fikras.
371 inci maddesinin (7) nci fikras:
hiikiimlerine ve  Sirket esas
sozlesmesinin 9. ddesinde yer
alan; §irketin yénetiminin bir ig
yonerge ile kismen veya tamamen
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367.
Maddesine gére Yénetim Kurulu
tarafindan Genel Miidiirliige veya

Murahhas tyelere
devredilebilecegine iligkin
hitkiimlerine dayanilarak

hazirlannmigtir,

Tammlar Ve Kisaltmalar
Madde 4 -

(1) Bu Yonergede gegen;
a) “Bagh Kurulug* herhangi bir

kigi ile ilgili olarak béyle bir kisiyi
(i) dogrudan veya dolayli olarak
kontrol eden, (ii) béyle bir kigi
tarafindan kontrol edilen, veya (iii)
boyle bir kisi ile ortak kontrol
altda bulunan diger herhangi bir
kisiyi;

b) “Esas Sozlesme* Sirket esas
sOzlesmesini;

c) “Istirak" Sirketin pay sahibi
oldugu ve dogrudan veya dolayli
olarak yonetimine ve ortakhk
politikalarinin belirlenmesine
katildiy girketleri;

d) “Mali Yil* §irketin mali yili
olan 1 Ocak ile 31 Arahk
arasindaki donemi;

e) “Sirket Akfen Yenilenebilir
Enerji A.S.

) “Yonerge* isbu i¢ yonergeyi;

£) “Yonetici“ Yonetime Yetkili
Kisilerden her birini

h) “Yonetim Kurulu Uyeleri*
Sirketin Yonetim Kurulu
Uyelerini,

i) “Yonetime Yetkili Kisiler*
ighu Yonergenin 5. Maddesinde

bunlarm yardincilar ve diger imza
yetkilisi tayin edilenler de imza
yetkilerini  ishu  Yonergede
belirtilen esaslara uygun olarak
kullanacaklardr.

g) Kendisine yénetim yetkisi
verilen Yonetici, bu nedenle veya
bu kapsamda almis oldugu Sirket,
baglt ortakliklan ve istirakleri ile

ilgili bilgilerin gizliligini
koruyacak, tiglincii kigilere

agiklamayacak. gérev ve yetkisi
diginda bagka higbir amag igin
kullanmayacaktir. Ancak,
Yoneticinin herhangi bir kusuru
veya dahli olmaksizin kamuya
agiklanmiy bilgiler ile yasal olarak
ilgili resmi mercilere agiklanmasi
gerekli  bilgilere  bu  hikiim
uygulanmaz.

Sorumluluk
Madde 7 -

Bu Yonerge ile verilen yetkilerin
tam ve dogru olarak

belirtilen kisileri

k) “TTK* 6102 sayih Tiirk
Ticaret Kanununu

ifade eder.

Yinetime Yetkili Kigiler
Madde 5 -

(1) Yonetim Kurulu (A Grubu
Yénetim Kurulu Uyesi. B Grubu
Yénetim Kurulu Uyesi, C Grubu
Yénetim Kurulu Uyesi)

(2) Yonetim Kurulu tarafindan
isbu Yonerge ile yonetime yetkili
kilinanlar agagidaki gibidir:

a) Genel Miidiir

b) Genel Miidiir Yardimeilan

¢) Direktérler

d) Isletme Miidiirii

Esas Ve Usuller
Madde 6 -

Yonetime  Yetkili  Kisiler,
agadidaki esas ve usullere uygun
hareket eder.

a) Yonetim yetkilerinin
sorumlulukla dengeli, tam ve dogru
olarak kullamlmas: esastir.

b) Kendisine yénetim yetkisi
verilen yonetici, yetkilerini; gorev,
hizmet ve sorumluluklarin
gerektirdigi sekilde ve dikkatle
kullanur.

¢) Kendisine yonetim yetkisi
verilen yonetici, yénetim yetkisini
kullanilirken  yasal mevzuata,
Sirketin faaliyetlerine iligkin ruhsat
ve izinlerin hiikiim ve kogullarina,
Esas Sozlesmeye, ishu Yonergede
belirtilen yetki kapsam ve sinirlan
ile usul ve esaslara, yillik is
planina, yilhk biitgeye, Sirketin
bagh oldugu sozlegmelerinde yer
alan taahhitlere uygun gekilde
hareket eder.

d) Yetkiler eksiksiz, zamamnda
ve dogru olarak kullanibir.

€) Yonetim Kurulu, alacagt bir
karar ile isbu Yonergeyi her zaman

tadil etmeye, Yonerge’de
diizenlenen yetkileri artirmaya,
azaltmaya  veya  kaldirmaya
yetkilidir.

f) Yonetim Kurulu kararinda
kendisine yonetim yetkisi verilen
Yénetim Kurulu Uyeleri. Yonetim
Kurulu Uyeleri adina hareket
edenler, Genel Miidiirler, Genel
Miidiir Yardimeilan, Direktorler,
midirler, isletme miidiirleri,

EN YENILENEBILIR ENERJI A.S.
kbahar Mah. Turan Giines Biv.

kullaml lan, isbu Yonergenin
(5)inci maddesinde  sayilan
Yonetime Yetkili Kisiler bagta
olmak lizere, onlarin
yetkilendirdigi diger kigiler ile

organizasyon  semasinda o
yetkililere  bagh  kigiler de
sorumludur.

Sirketin Temsil Ve ilzamu
Madde § -

(1) Sirkette Yénetim Kurulu
Uyeleri arasindan segilecek A
Grubu, B Grubu ve C Grubu imza
Yetkilileri olmak tizere 3 (ii¢) farkli
imza yetkilisi grubu olacaktir.
Sirketi temsile yetkili A Grubu, B
Grubu ve C  Grubu imza
yetkililerinin siirlani agagidaki
gibidir:

a. Sirketimizin her tir konuda ve
herkese kargi, bastan sonra kadar,
herhangi  bir simrlamaya  tabi
olmaksizin  temsil  ve ilzam
edilmesi, (A) Grubu imza
yetkililerinden  herhangi  ikisi
tarafindan miisterek olarak yerine
getirilir,

(2) Sirket Esas Sozlegmesinin
10. Maddesi uyarinca Yénetim
Kurulu, (i) B Grubu paylanin
toplam girket cikanlmig
sermayesine oram en az %3 (yiizde
beg) oldugu miiddetge B Grubu
Yonetim Kurulu Uyesinin olumlu
oyu olmaksizm; ve (ii) C Grubu
paylarin toplam  sirket gikarilmig
sermayesine oram en az %3 (yiizde
bes) oldugu miiddetce C Grubu
Yonetim Kurulu Uyesinin olumlu

oyu olmaksizin asagidaki
hususlarda karar alamaz:
1. §irketin mali yili veya

muhasebe politikalaninda herhangi
bir degisiklik;

2. Yillik iy plam ve yilhk
biitgenin onaylanmasi veya bunlara
iligkin herhangi bir degisiklik:

3. §irketin konsolide cirosunun
%10’undan (yiizde on) fazlasim
tireten varhklanmn veya Sirketin
nakit  akiglannin  %10’undan
(yiizde on) fazlasini  ireten
varhklaninin veya Sirketin toplam
konsolide varliklarinin %10'undan
(yiizde on) fazlasina sahip olan ya
da Sirketin faiz, amortisman ve
vergi oncesi karmn %10 undan
fazlasim olugturan istiraklerindeki

(Devamu 402 . Sayfada)
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(Bagtarafi 401 . Sayfada)
paylarimin ilgili igtirakin toplam
sermayesinin - %51 (yizde elli
bir)’inden asag inmesine neden
olacak  nispetteki  paylarinin
satiglary;

4. Sirket tarafindan, 10.000.000
(on milyon) ABD dolun (veya
islem tarihinde T.C. Merkez
Bankast  tarafindan  agiklanan
gosterge niteligindeki déviz ahg
kuru cinsinden bagka herhangi bir
para biriminde egdegerini) agan ve
normal ticari akigin digindaki islem
veya iligkili iglemler ile yukandaki
smir agildiktan sonra iglem veya
iligkili islemler dizisi basna
2.000.000 (iki milyon) ABD
dolarimi (veya islem tarihinde T.C.
Merkez  Bankasi  tarafindan
agiklanan gésterge niteligindeki
doviz alig kuru cinsinden baska
herhangi  bir para  biriminde
esdegerini) gegen herhangi bir
islem veya ilgili islemler dizisine

girigilmesi;
5. §irket tarafindan, bir islem
veya ilgili iglemler dizisinde,

10.000.000 (on milyon) ABD
dolarini (veya islem tarihinde T.C.
Merkez  Bankasi  tarafindan
agiklanan gosterge niteligindeki
doviz aby kuru cinsinden bagka
herhangi  bir para  biriminde
egdefierini)  asan  bir  bedel
kargihginda hagka tizel kisiliklerin
edinimleri igin (ister paylarin, mal
varliklanimn ~ edinimi  yoluyla
isterse bagka bir yekilde) herhangi
bir taahhiide girilmesi;

6. Sirket tarafindan. bir iglem
veya ilgili iglemler dizisinde,
10.000.000 (on milyon) ABD
dolarint (veya iglem tarihinde T.C.
Merkez  Bankast  tarafindan
agiklanan gosterge niteligindeki
doviz alg kuru cinsinden bagka
herhangi  bir para  biriminde
eydegerini)asan sermaye
yatinmlan  igin  herhangi  bir
taahhiide girilmesi;

7. Sirket tarafindan, bir iglem
veya ilgili islemler dizisinde,
10.000.000 (on milyon) ABD
dolarim (veya islem tarihinde T.C.
Merkez  Bankasi  tarafindan
agiklanan  gosterge niteligindeki
doviz ahg kuru cinsinden bagka
herhangi  bir para  biriminde

egdegerini) agan herhangi bir
borgta, bir islem veya ilgili iglemler
dizisinde Sirket tarafindan
herhangi bir mali taahhiit veya
masraf veya borglanmaya
girilmesi;

8. Genel Kurula Sirketin esas
sozlesmesindeki tadiller igin veya
herhangi bir kar payi veya avans
kar pay1 veya bagka herhangi bir
dagitim igin veya Sirketin kar pay
politikasinin  benimsenmesi, tadil
edilmesi, gozden gegirilip
diizeltilmesi veya iptal edilmesi
i¢in  herhangi  bir  Gnerinin
sunulmasi;

9. Ister girket kurmak vasitas
olsun isterse sézlesmeye
herhangi  bir  ortak
girilmesi veya herhangi bir Yan
Kurulugun anonim  girket haline
getirilmesi, olugturulmasi veya
kunulmasi;

10. Sirketin, Sirket tarafindan bir
istirakine  veya  Sirketin  bir
igtirakinden diger bir istirakine o
istirakin  paylannm  tamaminin
Sirkete veya onun bir igtirakine ait
olmasi kaydiyla ve bu kosulun
ortadan kalkmasi halinde tim asil
ve ferileriyle birlikte derhal geri
Gdenmek  kaydiyla verilen pay

sahibi kredileri sakli kalmak
kaydiyla, bir islem veya ilgili
islemler dizisinde iligkili

taraflartyla  (igtiraklerde onemli
miktarda pay tutan kimseler,
istiraklerin yoneticileri, ¢alisanlary
ve onlarmn aileleri de dahil olmak
lizere) 500,000 (besyiizbin) ABD
Dolaru (veya iglem tarihinde T.C.
Merkez  Bankasi  tarafindan
agiklanan gosterge niteligindeki
doviz ahs kuru cinsinden bagka
herhangi  bir para  biriminde
egdegerini)  asan  islemlerin
yapilmast;

11. (i) 250 MW*tan daha yiiksek
bir tretim Kapasitesine sahip olan
herhangi bir ticari projenin veya
baglantili ticari projeler dizisinin,
(ii) 50 MW'‘tan daha yiiksek bir
iiretim  kapasitesine sahip olan
yenilenebilir enerji santralleriyle
ilgili herhangi bir projenin ve (iii)
Sirketin - zaman zaman kabul
edecefi asgari yatnm kriterlerini
kargilamayan herhangi bir projenin
onaylanmast;

12, Fikri/maddi  olmayan
miilkiyet kullanimi igin  veya
fikri/maddi  olmayan  hakkin
herhangi bir yekilde
lisanslanmasiyla  ilgili  olarak
herhangi  bir anlagmaya veya
diizenlemeye girigilmesi;

13. A Grubu Yénetim Kurulu
Uyeleri tarafindan énerilecek ve B
Grubu Ydnetim Kurulu Uyesi veya
C Grubu Yénetim Kurulu Uyesi
tarafindan hakh gerekge
gosterilmeksizin reddedilemeyerek
onaylanacak olan  $irketin iist
diizey yobneticilerinin  (Sirketin
Genel Miidiirii (CEO). Bag isletme
Miidiirii (COO), Finans Miidiirii
(CFO), Bilisim Miidiiri (CIO)
dahil)  gorevlendirilmesi  veya
gorevden alinmasi veya iicretinin
tespit edilmesi;

14. Herhangi bir kigiye bir borg
verilmesi veya bagka herhangi bir
kiginin herhangi bir borcuna kefil
olunmasy igin veya boyle bir
borcun devralinmasi veya bagka bir
sekilde edinilmesi (sarth veya
bagka bir gekilde) veya ticaretin
olagan akiginda dstlenilen ve bir
igtirak ile ilgili olarak bu gibi
herhangi bir anlagma, istikraz,
teminat veya yiikiimliiliik diginda,
borg veren bir kisinin kayba kargi
tazmin edilmesinin tistlenilmesi ve
kabul edilmesi i¢in herhangi bir
anlagmanin onaylanmast;

15. §irketin pay sahiplerine
yaptifi sermaye artirimi gagriya
ragmen sermaye artirmm
yapilmamasi halinde pay
sahiplerinden alinabilecek olan pay

yapacagn iglemlerle ilgili olarak
alacagl  tim  yonetim  kurulu
kararlari.

ikinci Boliim

Yonetim Kurulu Kararlarinin
Esas Sozlesmeye Uygunlugu

Madde 9 -

Sirket esas sozlesmesinin 10,
maddesine gore, Sirket Yonetim
Kurulu tarafindan alinmas: gereken
yonetim  kurulu  kararlarimin
usuliine uygun olarak alinabilmesi
i¢in Sirket hukuk miidiri ve o
konu ile ilgili genel miidiir
yardimeisindan olugan bir komite,
sitket ve sirketin istiraklerinin bu
kapsama giren kararlanim  ve
islemlerini kontrol ederek
gerektiginde karar alinmasi igin
konuyu Genel Midiir'iin onayina
sunar. Boyle bir durumda Genel
Miidiir konuyu ilk Yénetim Kurulu
toplantisinda giindeme eklenmek
lizere Yonetim Kurulu Bagkami’na
aktarir.

Ugiineii Biliim
Genel Miidiir

Genel Miidiiriin Atanmass
Madde 12-
(1) Genel Midir, Yonetim
Kunulu tarafindan atanir.

(2) Genel Midiiriin gorev ve

yetkilerinin,  6zlik  haklarinin
belirlenmesi ve azli ile ilgili
kararlar Yonetim Kurulu

tarafindan verilir.

senel Miidiiriin Bagh Oldugu
Makam Ve Genel Miidiiriin
Girev Yeri

Madde 13 -

Genel Miidiir Yonetim Kuruluna
baghdir ve Yonetim Kuruluna kargi
sorumludur. Genel Miidiir,
Yonetim Kuruluna bilgi sunmakla
yiikiimliidiir.

Genel Miidiiriin Gorev, Yetki
Ve Sorumluluklar
Madde 14 -

Genel Miidiiriin gorev, yetki ve

sorumluluklan agagidaki gibidir:
a) Sirketin faaliyetlerinin ve
giinliik igleyisinin yasal mevzuata,
Sirkerin faaliyetlerine iliskin ruhsat
ve izinlerin hiikiim ve kogullarina,
Esas Sozlesmeye, ishu Yonergeye,
onaylannig yillik ig planna ve
onaylanmig  yillik biitgeye,
Yonetim  Kurulu  kararlarina,
Sirketin taraf oldugu sézlesmelerde
yer alan taahhiitlerine uygun olarak
izl i

dii lenmesi

sahibi  kredileri sakli  kalmak
kaydiyla, herhangi bir pay sahibini
veya boyle bir pay sahibi

tarafindan herhangi bir bagl girketi
tarafindan Sirkete herhangi bir pay
sahibi kredisi verilmesini
onaylayan veya bu gibi pay sahibi
kredilerinin herhangi bir
kosulundaki degisikligin veya pay
sahibi kredilerinin geri
6denmesinin - onaylanmast igin
herhangi bir karar;

denetlenmesi, degerlendirilmesi,
kontrol ve koordine edilmesi, resmi
kurum yazigmalarinin ys

b) Sirketimizce
olan projelere iligkin faaliyetlerinin

sevk  ve idare  edilmesi,
yonetilmesi, gerekli personelin
tespiti, e  almmasi,  igten

gikanlmas, ig alanlari, is bolimii
ve gorev taksiminin belirlenmesi,

16. Tiirk Ticaret K
363. Maddesi gergevesinde B
Grubu Yénetim Kurulu Uyesinin
veya C Grubu Yénetim Kurulu
Uyesinin yerine atama
yapumasiyla ilgili herhangi bir
karar; ve

17.  Sirket’in  igtiraklerinin
yukarida 1. ila 16. numaralar
arasinda listelenen hususlara iliskin

igin y: igin gereken her tiir
islemin bagtan soma kadar takip
edilmesi ve sonuglandinimas:,

¢) Genel Midir Yardimeilan,
isletme Miidiirii ve varsa [gletme
Miidiirlerine talimat  verilmesi,
bunlarin denetlenmesi

d) Herhangi bir {ist bedel
olmaksizin ig¢i saghpy, iy, isi ve
isyeri giivenliinin saglanmasi,

bununla ilgili her tir gereklerin
yerine  getirilmesi.  disaridan
alinmast gereken her tiirli hizmetin
alnmasi, kontrolii, bununla ilgili

her  tir  gereklerin  yerine
getirilmesi, digaridan  alinmasi

gereken her tiic hizmetin alinmasi,
kontrolii. bu konuda yetkilendirme
ve koordinasyonun yapilmasi,

¢) Sirket adina ler tiir resmi ve
hususi daireler, idareler,
Bakanliklar,  kamu  kuruluglar,
vergi daireleri ve miidirliikleri,
Sanayi il Miidiirliigiy/Miidirliikleri,
Ticaret ve Sanayi Qdalarnt ve
Ticaret Sicil Miidiirliikleri, iletisim
ile ilgili kamu ve 6zel sirketleri,
Turkeell, Vodafone, Av Tiirk
Telekom. Muidiirliikleri,
Meteoroloji  Genel Miidiirligi.
Karayollan, Genel Kurmay, Sivil

Havacilik, Devlet Hava
Meydanlari  Genel Miidiirliigi,
Belediyelere ait Su ve
Kanalizasyon idareleri.
Belediyeler, Biiyiikgehir
Belediyeleri, Organize Sanayi

Bolgeleri, EGO. T.C. hudutlart
dahilindeki tim Elektrik [dareleri,
TEDAS. TEAS, EPDK, TEIAS,
Tiim Elektrik Dagitim Sirketleri, il
Ozel  idareleri, il  Tarm
Miidirliikleri, il Cevre
Miidirlikleri, DSI, Yenilenebilir
Enerji Genel Midirligii, Enerji

Bakanhig, Milli Emlak
Miidiirliigi, Defterdarhk,

Jandarma Komutanliklart Emniyet
Genel Miidiirlitkleri ve tegkilati,
Biiyiikgehir Belediyelerinin
idareleri, kamu igletmeleri ve sair
merciler nezdindeki is  ve
islemlerin takip ve tedvir edilmesi,
neticelendirilmesi, elden evrak alip
verilmesi, ornekler talep edilmesi,
ihtiva edecek bedellerin tediye
edilmesi, kiymetli veya kiymetsiz
evrak, matbuat vesairenin talep ve
tesellim  edilmesi, teslim  ve
teselliim evraklanmin imzal

h) §irketin faaliyetleri ile ilgili
olarak ¢evre, vergi ve d
mevzuatin - gerektirdigi  is  ve
islemlerle ilgili hususlara uyumun
saglanmasi  konusunda  gerekli
diizenlemelerin yapilmasi, siiresi
dolan veya alinmasi gerekli izin ve
ruhsat  bagvurularin - yapilmasi,
almmast ile ilgili  iglemlerin
yiiriitiilmesi,

i) Sirket faaliyetlerinin etkin ve
verimli bir gekilde yiiriitilmesi,
geligtirilmesi  ve ortaya ¢ikan
aksakliklarmn  giderilmesi  igin
gerekli  tedbirlerin - alinmasi,
yetkisini asan konularda Yonetim
Kuruluna teklifre bulunulinas.

1) Yonetim Kurulunun onayina
sunulacak olan Sirketin ayrinnh
konsolide yatrim ve isletme
biitgeleri ile nakit akisi tahminini
ve biite analizini igeren yilhik
biitgesinin hazirlanmass,

k) Sirker isleri ile ilgili olarak
Yonetim Kuruluna diizenli olarak
rapor sunulmasi,

) $irketin is gelistirme ve
stratejik planlari ile ilgili Yonetim
Kuruluna  sunulacak  onerilerin
hazirlanmasi,

m) Sirketin gelir kaynaklarim ve
varliklarini artirmak igin aragtima
ve incelemeler yapilmasi,
sonuglarmin Yénetim Kuruluna
sunulmast,

n) §irketin insan kaynaklar,
biligim teknolojileri ve diger temel
politikalariun olugturulmasinin ve
gelistirilmesinin - saglanmasi  ve
Yonetim Kuruluna sunulmasi,

0) Sirketin mali raporlarinin
hazirlanmasi, Yénetim Kurulunun
onayina sunulmasi,

p) Kendisine bagh organizasyon
semasinin  diizenlenmesinin  ve
ilgili degisikliklerin yapilmasimn
saglanmasi,

q) Sirketi temsil ve ilzam etmek
lizere diizenlenen tiim

vekal lerin ve benzeri yetki

bu islemlerle  ilgili  havale

bedellerinin tediye edilmesi,

f) Ayhk Prim ve [Hizmet
Belgesinin ~ Sosyal  Sigortalar
Kurumuna  internet  ortanunda

verilebilmesi igin girket nam ve
hesabina bu Kuruma bagvurulmasi,
e-Bildirge sozlesmesi imzalanmasi,
kullanict kodu ve kullanici sifresi

zarfinin Kurumdan imza
kargihginda  teslim  alinmasi,
isyerinde  gahisan  sigortahilara

iliskin Ayhk Prim ve Ilizmet
Belgesinin  internet  ortanunda
Kuruma gonderilmesi ve bu
konudaki diger ilemlerin yerine
getirilmesi,

g) islem basina 15.000,00.-
USD'ye kadar olmak iizere; T.C.
Hudutlan dahilinde Sirketin olagan
faaliyetlerine ginmek dizere, icrai
faaliyette bulunan bilciimle resmi,
yari resmi ve 6zel bankalarda, bagh
subelerinde $irket adina agilmig
bulunan hesaplarin kullamilmasi,
diledigi zaman ve miktarlarda
paranin  gekilmesi, yatirilmas:,
Sirket alacaklarinin tahsil edilmesi,
ciro edilmesi, bedellerinin tahsil
edilmesi, bankalar ile olan
miinasebetlerin Yénetim
Kurulunun gésterecedi ozen ve
dikkatle (Yonetim Kurulundan
farksiz olarak) ytiriittilmesi, banka

subeleri  arasinda  havaleler
yaptirilmasi,  Sirket adina bagka
banka subelerine nakil

yaptirilmasi, Sirket adina havale ve
eft yapilmasi, 6denecek  her

meblagin ahzu kabzi,

belgelerinin ~ birer  kopyasinin
daima muhafaza edilmesi.

Dirdiincii Biliim
Genel Miidiir Yarduncilan

Genel Miidiir Yardimesinin
Atanmasi
Madde 15-

(1) Genel Miudiir Yardimcilan,
Genel Midiir tarafindan atamir ve
gorevlendirilir.

2) Genel Miidir
Yardimetlannin ézlik  haklarinin
belirlenmesi ve azli ile ilgili
kararlar, kendilerini atayan makam
tarafindan belirlenir

Genel Miidiir Yardimetlarinin
Bagh Oldugu Makam

Madde 16 -

(1) Genel Midir Yardimeilan
Genel Miidiire baghdir ve Genel
Miidiire karst sorumludur.

Genel Miidiir  Yardimcilan.
gorevlerini  Genel  Midiiriin
talimati  dogrultusunda  yerine

getirir. Genel Miidiir Yardimeilan,

Genel Miidiire  ve  Yonetim
Kuruluna bilgi sunmakia
yikimlidiir.

senel Midiir Yardinetlarinin
Giirev, Yetki Ve Sorumluluklar
Madde 17 -
Genel Midiir Yardimcilarninim
gorev. yetki ve sorumluluklan

agagdaki gibidir:

(Devanu 403, Sayfada)
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a) Genel Midir'iin uhdesinde
bulunan gorevler ile ilgili Genel
Miidiir'e yardimer ol

verilebilmesi igin girket nam ve
hesabma bu Kuruma basvuruda
bulunulmasi, e-Beyanname
50zl ini imzalanmas:,

b) Gerektiginde etkinlik ve
verimliligin arunlmasi amaciyla
Genel Miidiire tekliflerde
bulunulmasi,

¢) Genel Miidiirin bulunmadig
zamanlarda Genel Miidiire vekalet
edilmesi,

d) Genel Miidiire diizenli olarak
raporlama yapilmasi,

e) Genel Midiir ile birlikre
olmak kaydiyla, iglem bagina
50,000.-USD’ye  kadar olmak
iizere; T.C. Hudutlarn dahilinde
Sirketin  olagan  faaliyetlerine
girmek lizere, icrai faaliyette
bulunan bilciimle resmi, yari resmi
ve bzel  bankalarda, bagh
subelerinde Sirket adina agilmug
bulunan hesaplanin kullamlmast,
diledigi zaman ve miktarlarda
paramin  ¢ekilmesi, yatirilmasi,
Sirket alacaklarinin tahsil edilmesi,
ciro edilmesi, bedellerinin tahsil
edilmesi, bankalar ile olan
miinasebetlerin Yonetim
Kurulundan farksiz olarak
yiiriitilmesi,  banka  subeleri
arasinda  havaleler yaptinilmasi,
Sirket adina  bagka  banka
subelerine nakil  yaptinlmas,
Sirket adina  havale ve eft

|
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ahzu kabz,

f) Herhangi bir st bedel
olmaksizin is¢i hg, is. iggi ve
isyeri giivenlig saglanmasi,
bununla ilgili her tir gereklerin
yerine  getirilmesi,  disandan
alinmas gereken her tiirlii hizmetin
alinmasi, kontrolii. bununla ilgili
her  tir  gereklerin  yerine
getirilmesi, bu konuda
yetkilendirme ve koordinasyonun
yapilmas.

Besinci Biliim
Mali islerden Sorumlu Genel
Miidiir Yardimcisi

Mali iglerden Sorumlu Genel
Miidiir Yardimeis'nin Girev,
Yetki Ve Sorumluluklar

Madde 18 -

Mali islerden Sorumlu Genel
Miidiir Yardimeis©’nmin yukanda
Genel Midir Yardincilan igin
belirlenen yetki ve sorumluluklara
ek olarak belirlenen girev, yetki ve
sorumluluklan agagidaki gibidir:

a) Muhasebe  kayitlarimn
tutulmasi,

b) Biitgeleme ve
uygunluk denetiminin yapilmast,

kullanier kodu ve kullanier sifresi
zarfinin Kurumdan imza
karsiiginda  teslim  almmas,
beyannamelerin internet ortamimnda
Kuruma gonderilmesi ve bu
konudaki diger islemlerin yerine
getirilmesi.

Altier Biliim
Finansman Direktirii
Finansman Dircktoriiniin
Atanmasi

Madde 19 -

(1) Finansman  Direktorii,
Yonetim Kurulu tarafindan atamr
ancak Genel Miidir ve Mali
islerden Sorumlu Genel Miidiir

Yardimeist tarafindan
goreviendirilir.

(2) Finansman Direktoriiniin
ozlik  haklarinim  belirlenmesi

yetkilendirilmesi ve azli ile ilgili
kararlar  Genel Miidiir  veya
Yonetim Kurulu tarafindan verilir,

Finansman Direktiriiniin
Bagh Oldufiu Makam
Madde 20 -

(1) Finansman Direktérii. Genel
Miidiir ve Mali islerden Sorumlu
Genel Miidiir Yardimetlarina bagl
ve onlara karsi sorumludur.

(2) Finansman  Direktéri,
gorevlerini Genel Miidiriin ve
Genel Midiir  Yardimcilarinin
taliman  dogrultusunda  yerine
getiri.  Finansman  Direktorii,
Genel  Midiir  Yardimerlarina,
Genel  Midiire ve  Yonetim
Kuruluna bilgi sunmakla
yiikiimliidiir.

Finansman Dircktiriiniin
Girev, Yetki Ve Sorumluluklan
Madde 21 -

Finansman Direktériiniin gérev,
yetki ve sorumluluklan agagidaki
gibidir:

a) Sirket ve bagh ortakliklarin
kisa orta ve uzun vadeli sermaye
gereksinimleri ile cari finansal
gereksinimlerini - kargilanmasina
yoénelik kaynak planlamalarint
yapmak ve kaynaklarin optimal
kullanimina iliskin temel
politikalar: belirlemek ve
uygulanmasm saglamak,

b) Sirketin faaliyet alanlarimi

c) Banka ve kredi islemlerinin
takip edilmesi.

d) Vergi ve sigortaya iligkin tiim
islerin takibinin yapilmas.

¢) Faturalandirmadan tahsilata
kadarki tiim siirecin takibi,

f) Yukaridaki konularda ve
yapilmasi  gereken  ddemeler
konusunda Genel Miidiir ve Genel
Miidir  Yardimetlarina  diizenli
olarak bilgi verilmesi,

¢) Fatura ve irsaliyelerin, 6deme
makbuzlarimn, gider pusulalarinin,

miistahsil  makbuzlarin  ve
benzeri mali belgelerin
bastirilmasi. muhafazasi,
diizenlenen  belgelerin  gercegi

yansitip yansimadiginin kontroli,
igeriginin gergedi  yansitp
yansitmadiginin, piyasa fiyatlarinin
uygun olup olmadiginin kKontrolii;
h) Gelir idaresi Baskanhgmna
internet ortaminda beyanname

biitgeye | ilgilendiren finansman
araglarmdan maksimum  diizeyde
yararl gl K

¢) Kaynak temininde banka
iligkileri ve kredi paketlerinin
hazirlanmasy/  finansal  kaynak
temin etme ve kredi gartlanna gore
kullanimini koordine etmek, takip
etmek,

d) Nakdi ve gayrinakdi
kredilerin ~ teminini  sonrasi
kullanimum ~ saglamak  ve g

raporlama sistemine giriglerinin
yaptnihp, vade ve faizZkomisyon
takibini koordine etmek,

¢) Kisa ve orta/uzun vadeli
kredilerin teminatlarinin
verilmesini verilen teminatlarin
takibi,  gerekiyorsa  ekspertiz
yaptiilmasi ve teminata alinan
kiymetli evraklarin diizenl ini

proje  ve teklif hazirlama
¢alismalarina  destek  verilmesi,
biitge galigmasi igin ekonomik
gostergelerin hazirlanmasin
saglamak,

2) Bagli ortakliklar ve istiraklere
iliskin kredi calismalanimin takibi
ve koordinasyonunu saglamak,

h) igtirak ve bagh ortakhiklarin
nakit ve gayri nakit kredileri igin
birbirlerine  verilen teminatlary
organize etmek ve takip etmek,

i) Akfen sirketlerinin haftalik
odeme takvimini kontrol etmek ve
gerekli fonun temini saglamak,

) Akfen sirketlerinin kredi geri
ddeme vadelerini takip etmek ve
bankalarla nakit durumuna gore
Gdenmesi veya temdit edilmesi igin
gerekli karann verilmesi, verilen
karara gore gerekli girigimin
yaptlarak aksiyon almak,

k) Sirket faaliyetleri hakkinda
bankacilara bilgi vermek,
bankalarla iligkileri gelistirmek
adina  ziyaretlerde  bulunmak,
bankalara halka arz ve ilgili SPK
mevzuati  gergevesinde  bilgi
vermek.,

1) Proje finansman kredilerini
temin  etmek, kredi  yapisin
olugturmak, sozlesme
goriigmelerine kaulmak ve fikir
vermek, bagindan kredi
kullandinilana kadar olan siireci
takip etmek, kredilerin sézlesmeye
uygun  kullamlmasm  koordine
etimek,

m) Proje finansmani yapilan
yaurimlarin yarattigi gelirleri takip
emek sozlesmeye uygun isleyisi
saglamak,

n) Sirketin bor¢lanma
maliyetlerini kontrol ederek giincel
oranlarda olmasini saglamak,

o) Sirket teminat mektuplarinin
komisyon oranlarint kontrol ederek
giincel oranlarda  olmasim
saglamak,

p) Teminat mektuplarinin iadesi
igin akibetinin sorulmasimi  ve
takibini koordine etmek,

q) istirak alin  satumlarinda
finansman ile ilgili konularda
gereklilikleri yerine getirmek,

r) Grubun kendi igindeki borg,

alacak  iligkilerini  muhasebe
birimlerinden takip etmek ve

kaynak akigimi diizenlemek,

s) Grup igi borglanmalar1 ve
sermaye aktanmlarimi saglamak ve
yonetmek, grup i¢i borglanma
maliyetlerini hesaplanmast ve ilgili
muhasebelere bildiriminin
yapilmasin saglamak,

t) Haftalik birim toplantisi
diizenleyerek birim ¢alhiganlarini
glindem ile ilgili bilgilendinnek ve
onlardan geri déniigleri almak,

u) Teminat/ rehin/ ipotek
takibinin yapilmasini ve
raporlanmasini saglamak.

v) Sirket personeline yasal
sartlar ve mevzuat sartlar1 da dahil
olmak iizere bagta bilgilendinme
politikasi. etik ilke ve
politikalarimizin yerine
getirilmesinin  énemini iletmek,
personelin - bu  konulara uyup
uymadigim  kontrol etmek ve
yerine getirilmesi igin gerekli
kararlari almak,

w) Sirket yonetiminin saptadig
politika ve hedefler dogrultusunda

baglh  oldugu Genel Miidiir
Yardimeis1  ve yatay iligkide
bulundugu birimlerin yoneticileri

koordine etmek,
f) Finansal piyasa gelismelerinin
ve mevzuatin takibini yapmak,

ile koordineli olarak biriminin
teknik, mali ve idari faaliyetlerinin
planlanmasim  saglamak ve bu

faaliyetlerin uyum iginde
yonetilmesini ve denetlenmesini
gergeklestirmek.

x) Kendisine bagh personeli
yonlendirmek, motive etmek,
yetistirilmesi ~ ve  egitilmesini
saglamak,  iglerin  siiresinde
noksansiz olarak yapilabilmesi igin
kurulan sistemi uygulamak ve
uygulatmak.

y) Sirket personel politikast ve
prensipleri dogrultusunda Disiplin
Yonetmeligi icerisindeki kurallars
Yonetim Kurulu adma kendine
bagl  personele  duyurtmak,
uygulamalari denetlemek,

z) Akfen Yenilenebilir Enerji
A.$. ve bagh girketlerinde finansal
tim  hareketlerin - uygulama
sorumlulugunu yiiriitiirken,
finansal politikalar ve sistemin
gerektirdigi  tammhi onaylar
cergevesinde finansal siireglerin

uygun maliyetlerle maksimum
fayda saglayacak sekilde
gerceklestirilmesini saglamak

admna yetki kullanimu,

aa) Grubun ¢ahsacagi bankalari
sirket menfaatleri dogrultusunda ve
Mali Islerden Sorumlu Genel
Miidiir bilgisi dahilinde segmek,

bb) Segilen bankalarda tim
finansal islemleri, para
hareketlerini yapmak, onaylanan
ddemeleri nakit durumuna gore
ddeme takvimi olugturmak,

cc) imza sirkiilerinde belirlenen
veya vekaletle verilen yetki
siirlan igerisinde imza yetkisini
kullanmak,

dd) Bankalarla iligkileri
sirdirmek ve geligtinmek adina
temsil agirlama yetkisini
kullanmak,

ee) Istirak ve bagh ortakliklarin
faaliyet ve finansal bilgilerini
igeren raporlara ulagabilmek,

ff) Eleman alm ve ¢ikarma
islemlerinde gerektiginde ilgili
bélim direktorleri/miidirleri ile
wiigtereken karar venmek ve bagh

oldugu Genel Miidiir
Yardimeisinn - onayr ile iglem
yapmak,

g2) Kendisine bagh olarak

caligacak ise yeni alinan aday ile
ilgili deneme siiresi sonunda karar
vermek (adayin ige devam etmesi
veya iy akdinin sonuglandiriimasi),
hh) Kendisine bagh birimin
altyapr eksikliklerini verilen biitge
ve harcama limiti igerisinde
kalmak kayd: ile tamamlamak,

ii) Kendisine bagh personelin
sorunlarma  gerektiginde ¢oziim
getirmek, performanslarin
izlemek. talep edilen veya
gereklilik igeren durumlarda bir ist
amirine bilgi vermek,

i) Kendisine bagh personele

mazeret, yillk izin vb. onay
vermek,

kk) Iy seyahatleri igin
gorevlendirme  izni  vermek

(seyahat programuini onaylamak).

Yedinci Biliim
Muhasebe Direktiirii
Muhasebe Dircktoriiniin
Atanmasi

Madde 22 -

(1) Muhasebe  Direktori,
Yonetim Kurulu tarafindan atanir,
ancak Genel Miidir ve Mali
islerden Sorumlu Genel Miidiir
Yardmmest tarafindan
gorevlendirilir.

SAYFA : 403
(2) Muhasebe Direktoriiniin
ozlik haklarimin  belirlenmesi.

yetkilendirilmesi ve azli ile ilgili
kararlar Genel Miidiir veya Genel
Miidiir'in onerisi tizerine Yénetim
Kurulu tarafindan verilir.

Muhasebe Dircktiriiniin Bagh
Oldugu Makam
Madde 23 -

(1) Muhasebe Direktorii, Genel
Miidiir  ve  Genel  Miidir
Yardimeisina bagh ve onlara kargi
sorumludur.

(2) Muhasebe Direktérii.
gorevlerini Genel Miidiirin ve
Genel  Midir  Yardincisinin
talimati  dogrultusunda  yerine
getirir. Muhasebe Direktorii. Genel
Miidiir -~ Yardimeilarina.  Genel
Mildiire ve Yonetim Kuruluna bilgi
sunmakla yiikiimliidiir.

Muhasebe Direktiriiniin
Girev, Yetki Ve Sorumluluklar:
Madde 24 -

Muhasebe Direktoriiniin gorev,
yetki ve sorumluluklan agagidaki
gibidir:

Muhasebe  sistemi  ilke ve
prensipleri dogrultusunda. Sirket
ve Bagh Kuruluglarinin muhasebe
iglemleriyle ilgili olarak;

a) Sirket muhasebe islemlerini
Tiirk Ticaret Kanununa, Tiirkiye
Muhasebe Standartlarina,
yliriirliikteki mali mevzuara ve
sirket prensiplerine gore dogru ve
giincel tutulmasim saglamak,

b) Sirket biinyesindeki
muhasebe  birimlerinin  giinliik,
haftalik. aylik ve yillik is planlarim
yapmak,

¢) Grup igi firmalara iligkin
sirket iginden ve girket digindan
gelen sorulari cevaplamak ve/veya
ilgili kigilere yonlendirmek,

d) Yonetim  Kurulu,
Miidiir ve/veya Genel Miidiir
Yardimellanimin  talep  ettigi
bilgilerin  raporlanmast  igin
koordinasyonu saglamak ve ilgili
raporlan sunmal

¢) Aylik ve 3’er ayhk donemler
itibariyle yapilan vergi
ddemelerine iliskin iistiine rapor
hazirlamak,

f) Muhasebe miidiirliiklerinden
gelen  raporlan  inceleyerek
Ydnetim Kurulu, Genel Miidir ve
Genel  Midir  Yardimeisina
sunmak,

g) Yasal mevzuat  geregi
verilmesi gereken beyannamelerin
zamaninda, dogru ve eksiksiz
olarak verilmesini koordine etmek,

Genel

h)  Muhasebe miidiirliikleri
tarafindan hazirlanan ~ mali
tablolarin yasal mevzuata
uygunlugunun  kontrolii  ve
zamaninda hazirlanmasim
koordine etmek.

1) SPK mevzuati. Tiirkiye
Muhasebe  Standartlarina ve

Yiiriirliikteki Mali Mevzuata gére
raporlarmin zamaninda ve eksiksiz
olarak hazirlanmast igin tiim
muhasebe ve finansal raporlama
birimlerini koordine etmek,

j) SPK raporunun zamaminda
hazsrlanmast igin  gerekli olan
Akfen Grup ve tiim istirak ve bagh
ortakliklann mali tablolarinin yasal
siiresinden 6nce  hazirlanmasim
koordine etmek,

k) Sirket personeline  yasal
sartlar ve mevzuat sartlan da dahil

(Devanu 404. Sayfada)
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olmak fizere bagta bilgilendirme
politikast, etik ilke ve
politikalarimizin yerine
getirilmesinin  dnemini iletmek,
personelin bu  konulara uyup
uymadigimi - kontrol etmek ve
yerine getirilmesi igin gerekli
kararlari almak,

1) Sirket ydnetiminin saptadig
politika ve hedefler dogrultusunda
bagh  oldugu Genel Miidiir
Yardumcisi  ve yatay iliskide
bulundugu birimlerin yéneticileri
ile koordineli olarak biriminin
teknik, mali ve idari faaliyetlerinin
planlanmasint saglamak ve bu
faaliyetlerin uyum i¢inde
yonetilmesini ve denetlenmesini
gereklestirmek,

m) Genel Midiir. Genel Miidiir
Yardimeisi ve yatay iligkide
bulundugu bolum/birimlerin
yoneticilerle iletisim  kurmak,
koordineli bir sekilde caligmak ve
talep edildigi durumlarda periyodik
ve olaganiistii toplantilara katilmak
ve konusu ile iligkili bilgi vermek
veya bilgi almak,

n) Kendisine bagh personeli

yonlendirmek, motive etmek,
yetistirilmesi ~ ve  egitilmesini
saglamak, verimliligin
arttirlmasim  saglamak, islerin
siiresinde  noksansiz  olarak

yapilabilmesi igin kurulan sistemi
uygulamak ve uygulatmak,

0) Vergi planlamasi yapmak.
tahakkuk eden vergilerin
zamamnda 6denmesini koordine
etmek,

p) ilgili merciilerin yapacaklar
vergi incelemelerinde  kayitlan
ibraz etmek, tutanaklart
imzalamak, incelemenin saghikh
sonu¢lanmasi igin gerekli
koordinasyonu yapmak,

q) Sirket tahsilat ve o6deme
planlarinin hazirlanmasin
saglamak, onaylamak ve Yonetim
Kunilu, Genel Midiir ve Genel
Midir Yardimcisiin  onayina
sunmak,

r) Bagimsiz  Denetime tabi
sirketlerin Bagumsiz Denetgi ile
ilgili sirketler arasinda
koordinasyonu saglamak. siirecin
tamamlanmasin takip etmek.

s) Sirketin aylik. hafiahik, giinlik

6deme  listesinin  incelenerek
ddenecek tutarlara karar vererek
onaylamak.

1) Bagh Kuruluglari igin bilgi
talep etmek,
u) Kendisine bagh eleman alin

ve ¢ikarma islemlerinde
gerektiginde ilgih baliim
direktorleri/miidiirleri ile
miistereken karar verme ve bagh
oldugu Genel Miidiir
Yardimeisimn  onayr ile iglem
yapmak,

v) Kendisine bagh ¢aligacak olan
ise yeni alman aday ile ilgili
deneme  siiresi sonunda  karar
vermek (adaymn ige devam etmesi

y) Kendisine bagli personele

mazeret, yillik izin v.b.. onay
vermek,

z) Is seyahatleri igin
gorevlendirme  izni  vermek

(seyahat programini onaylamak)

Sckizinci Biliim
is Geligtirme Dircktirii

is Gelistirme Direktiriiniin
Atanmasi
Madde 25 -

(1) Is Gelistirme Direktérii,
Yonetim Kurulu tarafindan atamir
ancak Genel Midiir ve Genel

Miidiir  Yardimeisi  tarafindan
gorevlendirilir.

(2) Is Gelistirme Direkto n
ozlik  haklarnimin - belirlenmesi,
yetkilendirilmesi ve azli ile ilgili
kararlar Genel Miidiir veya Genel
Miidiir’{in nerisi iizerine Yonetim
Kurulu tarafindan verilir.

fs Gelistirme Dircktiriiniin
Bagh Oldugu Makam
Madde 26 -

(1) Is Gelistirme Direktori,
Genel Miidir ve Genel Miidir
Yardimeisina bagh ve onlara

karg1 sorumludur.

(2) iy Gelistirme Direktérii,
gorevlerini Genel Midiiriin ve
Genel  Midir  Yardimcistnin
talimati  dogrultusunda  yerine
getirir. Is Gelistirme Direktorii,
Genel Midir Yardimeilarina,
Genel  Miidire ve Yonetim
Kuruluna bilgi sunmakla
yukiimliidir.

is Geligtirme Direktiriiniin
Girev, Yetki Ve Sorumluluklan
Madde 27 -

s Gelistirme Direktdriinin
gorev. yetki ve sorumluluklar
asagidaki gibidir:

a) Sirketin kisa, orta ve uzun
vadeli planlarina gore projeleri
aragtirmak, gelistirmek, hedeflenen
yeni projeler, yeni iy alanlan ve
firsatlar ile ilgili is planlarmin,
detayl bilgilendirme
dokiimanlarinin, st yonetime
yapilacak  analizlerin,  proje
sunumlarinin ve fizibilite
modellerinin hazirl

diizenlemek, organize etmek ve
katilmak,

¢) Sirketin igtirakleri ve bagh
ortakhklariun  siireglerine iligkin
aylik  raporlann  hazirlanma
siirecini koordine etmek,

h) Alnan, kazamlan veya
hazirlamilan projeler ve ihaleler igin

ortakhk arayislarim
gerceklestirmek ve on gériigmeleri
yapmak,

i) Yeni girket kuruluna kadar
proje ilgili koordinasyonu
saglamak,

i) Yerel idareler, deviet

kurumlan ile gerekli gériigmeleri
yaparak projeleri takip etmek ve isi
geligtirmek,

k) Sirket hissesine yatirim
yapnug veya yatinm yapabilecek,
ozellikle yabanci fonlarla, bilgi
akigin saglamak, bu yatinmeilara
sunulacak bilgi paketlerinde yer
almast gereken bilgilerin ilgili
departmanlardan temin edilmesi ve

paketlerin hazirlanmasint
saglamak,

I) Yatinmetlarla birebir
goriigmeler  vasitasiyla  Sirket

hakkinda yatirimes camiasinda ilgi
yaratmak ve bu ilginin Akfen hisse
senetlerine yonlendirilmesini
saglamak,

m) Sirket personeline yasal
sartlar ve mevzuat sartlar da dahil
olmak iizere bagta bilgilendirme
politikasi, etik ilke ve sirket
politikalarinin yerine
getirilmesinin 6nemini  iletmek,
personelin  bu  konulara uyup
uymadigini  kontrol etmek  ve
yerine getirilmesi igin gerekli
kararlart almak,

n) Sirket yonetiminin saptadigi
politika ve hedefler dogrultusunda
baglt  oldufu  Genel Miidiir
Yardimeisi ve yatay iligkide
bulundugu birimlerin yéneticileri
ile koordineli olarak biriminin
teknik, mali ve idari faaliyetlerinin
planlanmastm  saglamak ve bu

v) Kendisine bagh birimin
altyap) eksikliklerini verilen biitge
ve harcama limiti igerisinde
kalmak kayd: ile tamamlamak,

w) Kendisine bagh personelin
sorunlanna gerektifinde ¢ozim

getirmek, performanslarim
izlemek, talep edilen veya

gereklilik igeren durumlarda bir iist
amirine bilgi vermek.

Dokuzuncu Béliim
fsletme Miidiirii

isletme Miidiiriiniin Atanmasi
Madde 28 -

(1) Igletme Midiirii, Yénetim
Kurulu tarafindan atanir ancak
Genel Midiir ve Genel Miidiir
Yardimcist tarafindan
gorevlendirilir.

(2) Isletme Midiirii*niin ézliik
haklarmmn belirlenmesi ve azli ile
ilgili kararlar, Kendisini atayan
makam tarafindan belirlenir.

Isletme  Miidiiriiniin
Oldugiu Makam
Madde 29 -

Bagh

(1) Isletme Miidiirii, Genel
Miidiir ve ilgili Genel Midiir
Yardimeisina bagh ve onlara karsi
sorumludur.

(2) isletme Miidiirii gorevlerini
Genel Miidiirin (ve varsa Genel
Miidiir  Yardimcisinin)  talimat:

dogrultusunda  yerine  getirir,
igletme Miid Genel Midiir

Yardimetlarima, Genel Miidiire ve
Yonetim Kuruluna bilgi sunmakla
yiikiimliidiir.

isletme Miidiiri’niin Girev,
Yetki Ve Sorumluluklar
Madde 30 -

Isletme Miidiiriin gérev. yetki ve
sorumluluklan  atanmis  oldugu
Proje ile ilgili olarak agagidaki
gibidir:

1. Isl le gorev alan sirket

faaliyetlerin uyum iginde
yonetilmesini ve denetl i
gergeklestirmek,

0) Genel Miidiir, Genel Miidiir
Yarduncisi  ve yatay iligkide
bulundugu béliim/birimlerin
yoneticilerle iletisim  kurmak,

koordineli bir sekilde galigmak ve
talep edildigi durumlarda periyodik

koordinasyonunu saglamak ve is
geligtirme ekibini yonlendirmek,

b) Projeler ile ilgili stratejik
ortaklar, damsmanlar, yatirmmeilar
ve bankalar ile toplantt ve saha
ziyaretlerinin  koordinasyonunu
yapmak, toplantilara katilmak,

¢) Is Gelistirme departmani
biinyesinde bulunan gabsanlara
gorevlendirmeler yapmak, yapilan
igleri kontrol etmek ve gerektiginde
diizeltmek/diizelttirmek,

d) Yonetimin onay verdigi
projeler hakkinda detayli bilgiler
toplamak, proje fizibilitelerin ve
raporlarinin ve sunumlarin
hazirl koordine etmek,

veya iy akdinin sonuglandirilmasi).
w) Kendisine bagh birimin
altyapi eksikliklerini verilen biitge
ve harcama limiti igerisinde
kalmak kaydi ile tamamlamak,
x) Kendisine bagh personelin
sorunlanina  gerektiginde ¢oziim

projedeki karsi tarafin (alicimn
veya saticinin) damgmanlan ile
toplanti yapmak ve gerekli bilgileri
toplamak,

¢) Detayli incelemeler siiresince

getirmek. perfor larint
izlemek, performans
degerlendirmesi yaparak kendisine
bagh ¢alisanlarinin ticretini
belirlemek, talep edilen veya
gereklilik igeren durumlarda bir dist
amirine bilgi vermek.

proje ile ilgili olarak atanan
danig 1 ile bilgi akigim

saglamak ve galismalarim koordine
etmek,

) Stratejik ortaklar,
damgmanlar,  yatimmetlar  ve
bankalar ile gorigmeler

ve olaganiistii toplantilara katilmak
ve konusu ile iligkili bilgi vermek
veya bilgi almak,

p) Kendisine baglt personeli

yonlendirmek. motive etmek.
yetistirilmesi ~ ve  egitilmesini
saglamak,  iglerin  siiresinde

noksansiz olarak yapilabilmes
kurulan sistemi uygulamak ve
uygulatmak,

q) Damgmanlarin belirlenmesi
ticari agtdan nihai karari vermek ve
onlan yetkilendirmek,

r) Personel alim ve gikarma
iglemlerinde gerektiginde ilgili
boliim  direktorleri/midiirleri ile
migtereken karar verme ve bagh
oldugu Genel Miidiir
Yardimeisimn  onayr ile iglem
yapmak,

s) ise yeni alnan aday ile ilgili
deneme siiresi sonunda karar
vermek (adayin ise devam emmesi
veya is akdinin sonuglandiniimas),

t) Kendisine bagli personele

mazeret, yillik izin v.b.. onay
vermek,

u) Is  seyahatleri igin
gorevlendime  izni  vermek

(seyahat programini onaylamak),
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¢ahisanlarinin amiri durumundadr.
Isletmedeki faaliyetleri sevk ve
idare eder, yonetir.

2. Finansal konularda mevecur

ka larin  etkin bir sekilde
kullamlmasin saglar.
3. Yonetici kadrosunda olan

isletme Miidiirii kendisine bagh
olan tiim personelin ve birimlere ait
islerin tiim genel sorumlulugunu
tagir. Gegici olarak gorevinden
ayrilmas) halinde yerine vekalet
edecek ki belirler  ve
yoneticisine onerir.

4. Isletmede goreviendirecek
personelin ige alinmasi, gérev,
yetki ve sorumluluklarinin
belirlenmesi, organizasyon
semasiun olusturalmastu saglar,

5. Astlan ile beraber is boliimii,
gorev, sorumluluk ve yetki
konularint  gerektiginde gozden
gegirir,  agik¢a  anlagilmasini,
gerekiyorsa degigikliklerin
yapilmasinm saglar.

6. Yonetim ve organizasyon
ilkelerini, birim i¢indeki
pozisyonlars, emir ve kumanda
hatlanimi astlanina agiklar, birimler
arasinda uyumlu ve diizenli bir
¢ahyma  ortamimin  olugmasini
saglar.

7. Kendi biriminde asli gorevini
yapan personeli gerekli gordiigii
hallerde diger birim faaliyetlerinde
gorevlendirerek verimlilik artigi
saglar.

8. Personelin  performans
degerlendirmesi, tegvik ve
ddiillendirmelerinin - yapilmasini
saglar.

9. [slermede cahsacak personelin
ticret durumunu belirler.

10. Is. is¢i ve isyeri givenliginin
saglanmasi, bununla ilgili her tir
gereklerin  yerine  getirilmesi.
disaridan alinmasi gereken her tiir
hizmetin alinmasi, kontrolii, is.
is¢i, isin yapildifn her tir yer ve
igyeri givenliginin saglanmasi,
bununla ilgili her tir gereklerin
yerine  getirilmesi,  digaridan
alinmasi gereken her tiir hizmetin
herhangi bir iist bedel sirlamas
olmaksizin alinmas), kontrolii, bu
konuda yetkilendinme ve
koordinasyonun yapilmasi
konusunda yetkili ve sorumludur.
Is  Saghg  ve Giivenligi
caliymalarina katilir ve isbirligi

saglar.

1. Yonetimindeki tim
personelin gorev tarifleri ve is
prosediirlerini hazirlar,
gorevlendirmelerini yapar.

12.  ligyerinde s ve

giivenligin  korunmasi, risklerin
onlenmesi saglar, ¢ saghf
ve giivenligi ile ilgili konularda

tim  onlemlerin  alinmasini, iy
Saghgt ve Givenligi (“ISG*)
kurallarimin yiikiimliiliiklerin

eksiksiz olarak yapiimasim saglar,
faaliyetleri buna gére diizenler.
geligtiir  ve eksiksiz  olarak
uygulanmasm  saglar. Risk
degerlendirmesi sonucunda, ciddi
tehlike  bulundugu  belirlenen
yerlere, sadece yeterli bilgi ve
tecriibe sahibi personelin. uygun
dnlemleri alarak girmesini saglar.

13. Igyerinde saghk ve giivenlik
igin ciddi ve ani bir tehlike olduju
kanaatine vardigi herhangi bir
durumla  kargilagildiginda  veya
koruma tedbirlerinde bir aksakhik
ve ceksiklik gérdiginde, ilgili
birim, amir veya iSG uzmanna
bilgi verir.

14 Ca arin - saghk  ve
giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi
igin alinacak onlemlerin
uygulanmasint saglar.

15. Qaligan personelin verilen
egitimler, prosediirler ve talimatlar
dogrultusunda calismasim saglar,
gerekli  durumlarda  personeli
uyarir, kurallara uymayan
personelleri tutanak ile tespit eder.

16. Tesisteki, kalibrasyon ve
periyodik test ve kontrollerin
yapilmasini saglar.

17. Muhasebe faaliyetlerini
yonetir  ve denetler, biite
hazirl, ve uygul as

saglar,

18. Karhlik ve verimlilik ilkeleri
dogrultusunda  elektrik  tiretimi
yapimastini saglar.

19. Tes ana ve yardimer

birimlerinin siirekli izlenmesi ve
gerekli  takibini  saglayarak
olumsuz durumlarin  6nlenmesi

amaciyla gerekli diizenleyici ve
onleyici faaliyetleri ydnetir ve
yonlendirir.

20. Sistemde meydana gelen
anzalarin, sistem ve teknik ekip
tarafindan belirlenmesini ve anza
kayitlartnin =~ not  edilmesini
saglayarak anza ile ilgili gerekli
analizi  yapar, yapilan analiz
sonucunda  planlama  yaparak
anzanin giderilmesini saglar.

21. Anzalar giderilirken gerekli
s Saghy  ve  Givenligi

(Devanu 405. Sayfada)
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Onlemlerini aldinir, ise baglamadan
once  bolgenin  emmniyetli  ve
enerjisiz hale gelmesini saglar,
arizaya miidahale edecek teknik
personelin gerekli is giivenligi
tedbirlerini alip almadigin kontrol
eder, Caliyma bélgesi enerjisiz
kalsa dahi gerekli is givenligi
aletleri  kullamlarak  bélgenin
enerjisiz kaldigini tespit eder.

22. Yilhk revizyon programun
detayli bir gekilde hazirlayarak
sistemi  belirlenen  zamanlarda
bakima alir.

23. igletme biinyesine ait
Kumanda personeli tarafindan
belirlenen Giinlik Uretim Planini
ve Giinlik Uretim Degerlerini
kontrol eder, TEIAS (MYTM)
tarafindan  belirlenen  piyasa
fiyatlarina gore Giinlik Uretim
Planinda gerekli revizyonu yapar.

24. Revizyon veya bakin
sirasinda gerekli goriilen iglerle
ilgili malzeme tedariki igin piyasa
aragtirmasi yapar, uygun
malzemeyi tespit ederek fiyat
teklifi alir, bu fiyat teklifini genel
miidiire ve/veya genel miidiir
yardimeisina sunar, teklife onay
almmast  halinde  malzemenin
tedarikini  giivenli bir sekilde
saglar, teklifleri ¢alistigi birimin
menfaatleri dogrultusunda hazirlar.

25. Temin edilen malzemelerin
stok programma igletilmesini ve
yedek  malzemelerin - giincel
tutulmastn saglar.

26. Devlet kurumlan tarafindan
belirlenen kriterler dogrultusunda
merkezi tegkilat ile iletigim kurmak
suretiyle mevzuatlara air gerekli
resmi islemleri yiiriitir veya
yiiriitiilmesini saglar.

27. Beklenmedik ve acil her

tirli  anzi  durumda  gerekli
Gnlemleri alir ve koordinasyonu
saglar.

28. Is verimini artiracak gekilde
birim iginde iyi bir haberlesme

sistemi  olusturulmasim,  birim
evraki ile ilgili  kayitlann
tutulmasini, evrakin tertip ve

muhafaza edilmesini saglar, gelen
evraki ozelligine gore havale eder
ve sonuglandinlmasim ve takibini
saglar, gerektiginde durumu ilgili
birime aktarir,

29. Yonetimi altindaki
pozisyonlara uygun personelin
atanabilmesi igin gerekli iggiicii
ihtiyacini nitelik ve nicelik olarak
belitler ve temini  konusunda
oneriler geligtirir.

30. Personelin  saghkh ve
giivenli bir ortamda galisabilmesi
i¢in; galiganlarin davramslarmin
degigtirilmg is kazalan ve
meslek  hastahiklari  yaratan
nedenlerin ortadan kaldinilmas:,
giivenli ve saglikli bir ortamda
¢alismalarmin  ve  verimlerinin
artinlmasi amaciyla i saghg ve
giivenligi faaliyetlerini planlar ve
yiiriitiir.

31. Personelin gorevleri ile ilgili
olarak  gelisiminin  saglanmasi,
verimliliginin =~ artinlmas1  ve
ilerideki gorevlere hazirlanmalan
ile goreve yeni baslayan personelin
ise, isyerine ve girkete uyumlarimin
saglanmasi  amaciyla  egitim
ihtiyaglarimi belirler, iinitesinde

yapilacak  egitim  faaliyetlerini
uygular, hizmet igi egitime

katilacak egitici ve kursiyerlerin
katilimim saglar, ihtiyag
duyuldugunda  arag-gereg  ve
donanmm temin eder, {nitesindeki

egitim  faaliyetlerini izler,
degerlendirir, egitim plan ve
uygulama esaslan gergevesinde
bagh bulundu@u amirine bir rapor
halinde bildirir.

32. Kendisi de dahil olmak
tizere, personelinin, herhangi bir
nedenle  igyerinden aynlmasi
halinde, kimlerin s6z konusu isleri

tamamen veya kismen
yapacaklarini  tayin eder, bu
konuda ilgili kigilerin

yetigtirilmesini saglar.

33, Qalsmalann  ve iy
glivenligine iliskin faaliyetlerin
aksatilmadan yiiriitiilmesi amaciyla
personelin yillik izinlerini planlar
ve yiriitir, mazeret ve hastahk
izinlerinin yasalara uygun olarak
kullanilmasim denetler.

34 It oldugu yoneticisi ile
yakin igbirligi iginde hareket eder,
kendi fonksiyonlan gerevesinde
ona destek olur, yoneticisi
tarafindan  istenen  ¢alismalart
yapar veya yaptinir.

35. Ust yonetimin gereksinim

duyabilecegi kendi gorev
alamindaki her tiirlii yazili ve sozli
bilgiyi hazirlar ve/veya

hazirlanmasim saglar,

36. Sirketin planlanan hedeflere
ulaymasina  katkida  bulunmak
iizere gorev alam ile ilgili
konularda yonetimindeki personeli
yetigtirir.

37. Ust Yonetimin belirleyecegi
sekil ve talimatlara uygun olarak
tiglincii  gahuslara karg1  Sirketi
temsil eder, diger gorevieri yerine
getirir.

38. Birimindeki her tiirlii bilgi ve
belgeyi argivler.

39. fmza yetkisini, Sirketin
menfaatleri dogrultusunda ve yetki
derecesine uygun olarak gerekli
yerlerde kullanir.

40. Beklenmedik ve acil her

tirli  anzi  durumda  gerekli
Onlemleri  alir, aldinr  ve
koordinasyonu saglar.

41, Muadirligin ~ yerlesik
bulundugu alanlarin gevre
diizenleme, bahge bakimi ve
temizlik ¢aligmalarinin

yiinitiilmesini saglar.

42, igletme miidiirii, sorumlu
oldugu YG (Yiiksek Gerilim)
tesislerini denetler. tesislerin hali
hazir durumda, isletme yéniinden
kusurlu yoniiniin bulunup
bulunmadigint tespit eder ve
durumu yazih olarak raporlar.

43. [sletme miidiirii, belirlenen
igletme personeline egitim vermeyi
veya verdirmeyi, herhangi bir
yanlig manevraya meydan
vermeyecek gekilde yasal olarak
alinmas) gereken énlemleri rapor
eder.

44.  lsletme midiri, YG
Tesislerin - TEKAT  Semasim
hazirlayarak igletme sahasinda
ulagilabilir olmasim saglar, uygun
yerlere asar, manevra talimatlary
hazirlayarak isletme personeline
imzalan kargih@inda elden teblig
eder ve bu ralimat yeterli
biiyiiklikte bir levhaya
yazdinlarak YG hiicrelerinin yer
aldig1 boliime asar.

45, lsletme midiri  YG
Tesisinde yer alan giivenlik
malzemelerinden ve

yetersizliginden sorumlu olup s6
konusu malzemelerin yetersiz
halinde durumu derhal rapor eder,

ayrica  var  olan  giivenlik
malzemelerinin bakimlarinin
yaptinr ve yeterli araliklarla

kontrol ve test edilmeleriyle
birlikte YG Tesislerinin
topraklama degerlerinin istenilen
degerde olup olmadigini rapor
eder.

46. Tesislerde gesitli nedenlerle
gereken  manevralanin  isletme
midirii  tarafindan  yapilmas:
esastir, ancak igletme miidiiri bu
manevralarin bir kismini veya
f sorumlulugu kendisi
ait olmak {izere igletme personeline
yaptirabilecektir. Talimatlar
diginda  yapilan  manevralardan
dogacak  kazalardan  isletme
sorumlusu sorumlu degildir.

47. lQgletme miidiirii, isletme
sirasinda  ortaya ¢ikacak ariza
agmalarinda agmanin
degerlendirerek tespitlerini rapor
eder.

48. Isletme miidiirii, enerji kesim
talebinde bul ya, yeniden
enerji verilmesini talep etmeye,
kesinti, aniza v.b konularda gerekli
iligkileri siirdiirmeye yetkili ve
bunlardan sorumludur.

49. igletme miidiicii, bakim
islerinin giin ve saatlerini belirler
ve gerekli koordinasyonu saglar.
Isletme midiiri bakim ekibinin
tesislerde  yapacagi  bakimlar
dolayistyla techizatin gerilimden
izole edilmis ve topraklanmig
olarak bakim ekibine teslimini ve
bakim sonrasi teghizatin kontrol
edilerek bakim ekibinden
devralinmasin! ve ardindan gerekli
manevralarin  yapilarak  normal
isletmeye gegilmesini saglamakla
yikiimliidir.

50. Isletme miidiirii, mevcut
teghizatin durumunu siirekli olarak
izler, techizatlardaki agir
zorlanmalardan dnceden haberdar
olmak iizere uygun buldugu
degerleri hazirlayacagi tablolara

q

isler veya islettirir. Yapacag
degerlendirmeler sonucunda
miidahaleyi  gerektirecek  bir

tespitin varhifn halinde durumu
isverene yazil olarak iletir,

51. igletmeye ait yillik plan,
program ve biitge Gnerisini hazirlar
ve ilgili birime génderir.

52. [sletmenin gahsma diizenini
ve isbolimiini belirler,
gerektiginde bu konuda
degisiklikler yapar, yapilan igleri
denetler, gerektiginde astlarim
uyarir, bilgi ve rapor ister.

53. Midirligiin kadrosunu veya
bu kadroda degisiklik yapilmasini
teklif edebilir.

54, Astlannin ¢zliik haklarina
iliskin onerileri yoneticisine veya
ilgili birime sunar.

55. Hizmet ve mal ahmlarim
ilgili birime bildirir.

56. Igletme adina her tiir resmi
ve hususi daireler, idareler,
Bakanlklar, kamu kuruluglari,
vergi daireleri ve miidirlikleri,
Sanayi il Miidiirligi/Miidiirlikleri,
Ticaret ve Sanayi Odalan ve
Ticaret Sicil Memurluklan, EPDK,
iletigim ile ilgili kamu ve ozel
sirketleri, Belediyeler, Biiyiiksehir
Belediyeleri, Organize Sanayi
Bolgeleri, T.C. hudutlan
dahilindeki tim Elektrik idareleri,
TEDAS. TEAS, BEDAS,
MEDAS, DSI, TEIAS, SGK ve
ilgili midiirliikleri, gaz, su idareleri
ve GSM operatorleri, Emniyet
Miidiirliikleri, Karakollar, Emniyet
Genel Miidirlikleri ve tegkilatlan,

Biiyiikgehir Belediyelerinin
idareleri, adliyeler, tapu
miidiirliikleri, kadastro

Seg

alip Erd
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miidiirliikleri, kamu isletmeleri, il
Gida Tanm ve Hayvancihk
Miidiirli il Cevre ve Sehircilik
iidiirli ve Il Ormman
Miidiirlikleri, muhtarliklar ve sair
merciler nezdindeki is ve iglemleri
takip ve eder, neticelendirir, elden
evrak alip verir, Grnekler talep
eder. ihtiva edecek bedelleri tediye
eder, kiymetli veya kiymetsiz
eviak. matbuat vesaireyi talep ve
tesellim eder. teslim ve teselliim
evraklarmi  imzalar,  havale
bedellerini tediye eder.

57. Genel Miidiir ve/veya Genel
Miidiir ~ Yardimeist  tarafindan
kendisine verilen, konusu ile ilgili
diger gorevleri yerine getirir.

58. Islem bagina 5.000,00.-USD’
ye kadar olmak izere; T.C.
Hudutlan dahilinde Sirketin ilgili
isletmesinin olagan faaliyetlerine
girmek  tzere, icrai faaliyette
bulunan bilciimle resimi, yan resmi
ve Ozel  bankalarda,  bagh
subelerinde Sirket adina agilmig
bulunan hesaplarin kullanilmast,
diledigi zaman ve miktarlarda
paranmn - ¢ekilmesi, yatrilmas:,
Sirket alacaklarinin tahsil edilmesi,
ciro edilmesi, bedellerinin tahsil
edilmesi, bankalar ile olan
miinasebetlerin Yonetim
Kurulunun gésterecedi 6zen ve
dikkatle (Yénetim Kurulundan
farksiz olarak) yiiritiilmesi, banka
subeleri  arasinda havaleler
yaptinlmasi, Sirket adina bagka
banka subelerine nakil
yaptirimas, Sirket adina havale ve
eft  yapimasi. ddenecek  her
meblagim ahzu kabzi.

(3/A)(19/538804)

Ankara Ticaret Sicili
Miidiirligiinden
ilan Sira No: 44272
Mersis No: 0178054571500014
Ticaret Sicil/Dosya No: 190635

Ticaret Unvam
BIiZIM ANADOLU
OTOMOTIV SANAYI VE
TICARET LIMITED SIRKETI

Adres: Ivedik Organize Sanayi
Bolgesi 1468. Cadde (Eski 24.
Cadde) No: 102
Yenimahalle/Ankara

Yukarida bilgileri verilen sirket
ile ilgili olarak asagida belirtilen
hususlar  miidiirliigimiize ibraz
edilen belgelere istinaden ve Tiirk
Ticaret Kanunu'na uygun olarak
16.10.2020 tarihinde tescil edildigi
ilan olunur.

Tescil Edilen Hususlar: Kigi
Bilgileri Degisikligi

Tescile Delil Olan Belgeler:

Ankara 27.Noterligi nin
16.10.2020 tarih 15622 sayi ile
tasdikli, (Karar)

15.10.2020 tarihli 25
Genel Kurul Karan

16.10.2020 tarihli Diger Karan

(Nifus ve Vatandaghk igleri
Genel Miidiirligi/Nifus Kayit
Ornegi)

Kiyiye Ait Eski Bilgiler

185%*»x*20() kimlik numarals
Tiirkiye, uyruklu Ankara/
Yenimahalle adresinde  ikamet
eden SIBEL ERDOGAN

sayils

Kisiye Ait Yeni Bilgiler

185%*+2¥200) kimlik numarah
Tiirkiye uyruklu Sivas/ [mranli
adresinde ikamet eden SIBEL
UZUNLU

(3/A)(19/538810)

ah. Turan Gi
Cd. No:3 OramtGankay;

nler V.D. 023 030 196

LENEBILIR ENERJIA§.

Ankara Ticaret Sicili
Miidiirliigiinden

ilan Sira No: 44241

M No: 0086076612400001

Ticaret Sicil/Dosya No: 414363

Ticaret Unvam
HASANOLAN INSAAT
EMLAK NAKLIYAT SANAYI
TiCARET ANONIM SiRKETi

Adres: Kizilirmak  Mahallesi
1443 Cad. No: 22/31
Cankaya/Ankara

Yukanida bilgileri verilen girket
ile ilgili olarak asagida belirtilen
hususlar - miidiirligimize ibraz
edilen belgelere istinaden ve Tiirk
Ticaret Kanunu'na uygun olarak
tescil edilmeksizin ilan olunur

Tescil Harici ilan: Pay Devri
ilana Delil Olan Belgeler:

Yinetim Kurulu Karan

Ankara 63 Nt nin 13.10.2020
tarih 31440  yevmiye onayh
30.09.2020 tarih 14 nolu karar

Sirket  pay  sahiplerinden
308******82 Kimlik Numarali
UGUR YILMAZ 200.000,00 TL
sermaye kargihg 100 adet payini
hukuki ve mali yiikiimliilikleri ile
100******42  Kimlik Numarah
FURKAN YILMAZ’e

(3/A)(19/538818)

Corlu Ticaret Sicili
Miidiirliigi’nden
ilan Sira No: 2831
Mersis No: 0622034780300016
Ticaret Sicil/Dosya No: 7165

. Ticaret Unvam
MISINLI ENERJI URETIM
VE DAGITIM ANONIM

SIRKETI
Adres: Misinli Mevkii $ahinler
Mensucat AS. Tesisleri
CorlwTekirdag

Yukarida bilgileri verilen sirket
ile ilgili olarak asagida belirtilen
hususlar  miidirliigimize ibraz
edilen belgelere istinaden ve Tiirk
Ticaret Kanunu’na uygun olarak
14.10.2020 tarihinde tescil edildigi
ilan olunur.

Tescil  Edilen Hususlar:
Birlegme  Nedeniyle  infisah
(Devrolunan)

Tescile Delil Olan Belgeler:
8.10.2020 tarihli 8 sayih
Yonetim Kurulu Karan

Yukarida bilgileri yazil olan
sirket, agagida bilgileri yer alan
girket ile birlesme sonucunda 6102
Sayth Tirk Ticaret Kanununa
istinaden infisah etmis
bulunmaktadur.

Devralan:
Mersis No:  0175002275900019
Unvanmi: BILKONT DI§

Ti(,‘ARET VE TEKSTIL SANAYI
ANONIM SIiRKETI

Adresi: Ayazaga Mahallesi
Mimar Sinan Sk. No 21 B/34
Sanyer/Istanbul

Kayith Oldugu Ticaret Sicili
Miidiirligi: istanbul Ticaret Sicili
Miidiirliigii

Birlesmenin Kabuliine fligkin
Kararin Tiirii, Tarihi Ve Sayisi:
Yonetim Kurulu
Karar,8.10.2020/770

(4/A)(19/537979)



