Sermaye Piyasasi Kurulu’na yapilan bagvuru incelenmekte olup izahname Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan heniiz onaylanmamistir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun onayini
takiben kesinlesen Izahname ayrica ilan edilecektir.

TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.

Izahname

(Bu izahname Sermaye Pivasasi Kurulu (Kurul)’neca ...../..../....... tarihinde
onaylanmustir.)

Ortakhigmmzin ¢ikarilmis sermayesinin  112.233.652,00.- TL’den 140.233.652,00.-
TL’ye ¢ikarilmasi nedeniyle artirilacak 29.500.000,00.- TL nominal degerli paylarinin
halka arzina iliskin izahnamedir.

izahnamenin onaylanmasi, izahnamede yer alan bilgilerin dogru oldugunun Kuruleca
tekeffiilii anlamina gelmeyecegi gibi, paylara iliskin bir tavsiye olarak da kabul edilemez.
Ayrica halka arz edilecek paylarin fiyatinin belirlenmesinde Kurul’un herhangi bir takdir
ya da onay yetkisi yoktur.

Halka arz edilecek paylara iliskin yatirim kararlar izahnamenin bir biitiin olarak
degerlendirilmesi sonucu verilmelidir.

Bu izahname, ortakh@imizin www.prysmiangroup.com.tr ve halka arzda satisa
aracihk edecek Garanti Yatirnrm Menkul Kiymetler A.S.’nin www.garantivatirim.com.tr
adresli internet siteleri ile Kamuyu Aydmmlatma Platformu (KAP)’nda (kap.gov.tr)
yaymmlanmistir. Ayrica bagvuru yerlerinde incelemeye ac¢ik tutulmaktadir.

Sermaye Piyasasi Kanunu (SPKn)’nun 10°uncu maddesi uyarinca, izahnamede ve
izahnamenin eklerinde yer alan yanhs, yamltict ve eksik bilgilerden kaynaklanan
zararlardan ihrager sorumludur. Zararin ihragaidan tazmin edilememesi veya
edilemeyece@inin acikca belli olmasi halinde; halka arz edenler, ihraca aracihk eden lider
yetkili kurulus, varsa garantdr ve ihrac¢inin yénetim kurulu iiyeleri kusurlarina ve
durumun gereklerine gore zararlar kendilerine yiikletilebildigi 6l¢iide sorumludur. Ancak,
izahnamenin diger kisimlari ile birlikte okundugu takdirde ézetin vaniltici, hatah veva
tutarsiz olmasi durumu haric olmak iizere, sadece ézete bagh olarak ilgililere herhangi bir
hukuki sorumluluk viiklenemez. Bagimsiz denetim, derecelendirme ve degerleme
kuruluslart gibi izahnameyi olusturan belgelerde yer almak iizere hazirlanan raporlan
hazirlayan kisi ve kurumlar da hazirladiklar: raporlarda yer alan yanhs, yanilticr ve eksik
bilgilerden SPKn hiikiimleri ¢cercevesinde sorumludur.
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GELECEGE YONELIK ACTKLAMALAR

“By izahname, “digtnilmektedir”, “planlanmaktadi™, “hedeflenmektedir”, “tahmin
edilmektedir”, “beklenmektedir” gibi kelimelerle ifade edilen gelecege yonelik aciklamalar
icermektedir. Bu tir agiklamalar belirsizlik ve risk igermekte olup, sadece izahnamenin yayim
tarthindeki dngoriileri ve beklentileri gdstermektedir. Birgok faktor, thraggmin gelecege yonelik

aciklamalarinm éngérillenden cok daha farkl sonuglanmasina yol acabilecektir.™”
ICINDEKILER

KISALTMA VE TANIMLAR
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KISALTMA VE TANIMLAR

KISALTMA TANIM
A.S. Anonim Sirketi
Tiirk Prysmian Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.§
/Sirket/Ihracea Y >

Araci Kurulus veya
Garanti Yatirim

Garanti Yatirim Menkul Kiymetler A.S.

Bakanhk Glimrik ve Ticaret Bakanligi
Bli‘:g/ni‘::isa Borsa Istanbul A.S.
GVK Gelir Vergisi Kanunu
KAP Kamu Aydinlatma Platformu
KVK Kurumlar Vergisi Kanunu
MKK Merkezi Kayit Kurulusu A.S.
MKS Merkezi Kayit Sistemi
ODA Ozel Durum Agiklamas:
OEM Original Equipment Manufacturer (Orjinal Uriin Ureticisi)
SPK/Kurul Sermaye Piyasas: Kurulu
SPKn Sermaye Piyasasi Kanunu
TTK Turk Ticaret Kanunu
TL Tiirk Lirasi
USD / ABD$ Amerika Birlesik Devletleri Para Birimi
EI/J]:/\]/E;Jg 0 Avrupa Birligi Ortak Para Birimi
UMS Uluslararas1 Muhasebe Standartlari
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I. BORSA GORUSU: Yoktur.

IL. DIGER KURUMLARDAN ALINAN GORUS VE ONAYLAR: Yoktur.

1. iZAHNAMENIN SORUMLULUGUNU YUKLENEN KIiSILER

Bu izahname ve eklerinde yer alan bilgilerin, sahip oldugumuz tiim bilgiler ¢ergevesinde,
gercege uygun oldugunu ve izahnamede bu bilgilerin anlamim degistirecek nitelikte bir eksiklik
bulunmamasi i¢in her tiirlii makul 6zenin gésterilmis oldugunu beyan ederiz.

ihrace
Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. Sorumlu Oldugu Kisim:

Yénetim Kurulu Bagkan Yardimecisi
&
Genel Miidiir
Erkan Aydogdu
01.08.2017 IZAHNAMENIN TAMAMI

T eri A.S.

Halka Arza Aracilik Eden

Garanti Yatirinm Menkul Kiymetler A.S. Sorumlu Oldugu Kisim:
Yetkilisinin
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Zeki Sen Ibrahim Halil Oztop
01.08.2017 01.08.2017

GARANTI YATLIU
MENKUL KIYMETL R
Ctiler Mahallesi Tepe
Demirkent Sok. No:1

Besgiktag - IST L

-

Genel Miidiir Genel Miidiir Yardimcisi

iZAHNAMENIN TAMAMI

izahnamenin bir parcasi olan bu raporda yer alan bilgilerin, sahip oldugumuz tiim bilgiler
cercevesinde, gercege uygun oldugunu ve bu bilgilerin anlamim degistirecek nitelikte bir
eksiklik bulunmamasi icin her tiirlii makul 6zenin gésterilmis oldugunu beyan ederiz.

Imzali sorumluluk beyanlari izahname ekinde yer almaktadir.

Denetim, Raporlarini Hazirlayan
Kurulusun Ticaret Unvani ve
Yetkilisinin
Adi, Soyadi, Gorevi

Sorumlu Oldugu Kisim:

DPRT Bagimsiz Denetim ve SMM A.S.
DRT Bagimsiz Denetim ve SMM A.S.
Giiney Bagimsiz Denetim ve SMM A.S.

Bagimsiz Denet¢i Raporlan
Hesap Dénemi: 01.01.2014-31.12.2014
Hesap Dénemi: 01.01.2015-31.12.2015
Hesap Donemi: 01.01.2016-31.12.2016
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2. OZET

A—GIRIS VE UYARILAR

Bashk

Aciklama Yiikiimliilagii

Al

Giris ve uyarilar

Bu &zet izahnameye giris olarak okunmahdir.
Sermaye piyasast araglarina iligkin yatinm
kararlart  izahnamenin bir biitiin  olarak
degerlendirilmesi sonucu verilmelidir.
izahnamede yer alan bilgilere iliskin iddialarin
mahkemeye taginmasi durumunda, davaci
yatirimci, halka arzin gergeklestigi {ilkenin yasal
diizenlemeleri  gercevesinde,  izahnamenin
cevirisine iliskin maliyetlere yasal silregler
baglatilmadan 6nce katlanmak zorunda kalabilir.
Ozete bagl olarak (gevirisi dahil olmak Uzere)
ilgililerin hukuki sorumluluguna ancak Ozetin
izahnamenin  diger kisimlart ile  birlikte
okundugu takdirde yamltici, hatalt veya tutarsiz
olmasi veya yatinmcilarin yatirim kararini
vermesine yardimci olacak Snemli bilgileri
saglamamas: durumunda gidilir.

A2

izahnamenin sonraki kullanimina

iliskin bilgi

fhragg: tarafindan izahnamenin paylarin yetkili
kuruluglarca sonradan tekrar satigi  igin
kullanilmasina dair verilen herhangi bir izin
bulunmamaktadir.

B—IHRACCI
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B.1

Thraccimin ticaret unvam
ve isletme ad1

Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.

B.2

Ihrageimin hukuki statiisi,
tabi oldufu mevzuat,
kuruldugu iilke ve adresi

Anonim Sirket statiisinde kurulan Sirketimiz T.C.
Kanunlarna tabi olarak 1964 yilinda Tirkiye ‘de
kurulmugtur. Merkez adresi, Omerbey Mah. Bursa Asfalti
Cad. No:51 16940 Mudanya Bursa‘dir.

B.3

Ana tiriin/hizmet
kategorilerini de igerecek
sekilde ihragginin mevcut
faaliyetlerinin ve
faaliyetlerine etki eden
dnemli faktorlerin tanimu ile
faaliyet gosterilen
sektorler/pazarlar hakkinda
bilgi

Sirketimizin temel faaliyet alani enerji ve haberlesme
kablolarinin iiretimi ve satistdir. Sirketin tiriin portfoyiinde
miisterilerinin ihtiyaglarina 6zel 8.000 farkl gesitte 220 kV’a
kadar olan enerji kablolar: ve 3.600 ¢ifte kadar bakir iletkenli
haberlesme kablolart ile fiber optik kablolari olmak iizere
toplam 22.000 farkli kablo {iretimi yapilabilmektedir.
Sirketimiz biitiin tretim faaliyetlerini Mudanya’da kurulu
olan fabrikasinda siirdiirmekte olup kapasitenin ve yeterlilik
durumuna gore Prysmian Group Sirketlerinden tedarik
suretiyle de kablo ve aksesuar satiglar1 yapmaktadur. Uretilen
ve diger sekilde tedarik edilen kablolar, Tiirkiye’de satildig
gibi ihrag¢ da edilmektedir.

Sirketimizin mevcut Uriin yelpazesi enerji ve haberlesme
olmak tizere iki ana segmentte incelenebilir:

i) Enerji Kablolan :
ii) Haberlesme Kablolar :

Globallesmenin etkisi ile artan haberlesme ihtiyaci, iletigim
teknolojilerinin  gelisim  hizlarint olumlu  ydnde
etkilemektedir. Teknolojinin gelismesi ve yayginlasmas ile
beraber, teknolojinin kullanimi igin gerekli altyap: da stirekli
gelismekte ve yayginlagmaktadir. Teknolojiyi destekleyici alt
yapr elemanlarimin baginda ise kablolar gelmektedir.
Kablolar telekomiinikasyon, , denizaltt iletimi, otomotiv,
demiryolu, yenilenebilir enerji, maden, beyaz esya stiidyo
broadcast gibi birgok farkli alanda yaygin bir kullanim
alanina sahiptir.

Tirkiye’nin  son yillarda gostermis oldugu ekonomik
biiyiimeye bagli olarak, Tiirk kablo sektdril de, biiylimeye
paralel gerceklesen kamu yatinnmlarimin devam etmesi, ingaat
sektoriiniin biiyiimeyi strdiirmesi ve endistri sektdriinde
planlanan yatirimlarin hayata gegirilmesi sonucu, pozitif
biiyiime trendini stirdiirmiistiir.

B.4a

Thracaiyr faaliyet
gosterdigi sektorii
etkileyen 6nemli en son
egilimler hakkinda bilgi

ve

2016 yilmn son g¢eyreginde artan global ortamdaki
dalgalanmalar sonrasi emtialarda yaganan fiyat artisi, sirket
tiretiminin ana hammaddesi olan bakira da yansumstir. Buna
ilaveten onceki dénemlere gore yiikselen kurlar (EUR/TL ve
USD/TL), hammadde maliyetlerinin déviz cinsinden olmasi
nedeniyle sirketin faaliyetleri icin gerekli olan finansman
ihtiyacim artirmaktadir. Agirlikli olarak yurti¢i pazara Tiirk
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Lirasi satis gergeklestiren, fakat yabanci para biriminde
hammadde alan sirket, kur riskini dnlemek adina sikhkla
hedging islemi yapmaktadir. Riskli makroekonomik ortam
sebebiyle hedging islem maliyetleri de ylikselmigtir. Buna
ilaveten kurlarda yasanan dalgalanmalar yurt igi pazarda TL
birim fiyatlar ile satig yapan kablo sektdriinii zor durumda
birakmakta ve sirketlerin karhlifina tehdit olusturmaktadir.

Tiirkiye 2017 yilina %S5 ilk ¢eyrek biiylimesi ile oldukca
giiclii bir baslangic yapmustir. Fakat bu bilylime igerisinde
insaat sektorii %3,7 ile ortalamanin altinda kalmugtir. Insaat
sektorii kablonun titkketimi igin iyi bir gdstergedir. Gegmis
yillarda biiyiimede itici gli¢ olarak 6n plana ¢ikan insaat
sektorlinlin, artan faiz oranlarindan etkilendigi ve onceki
dénemlere gore daha yavag bir yikselis gosterdii
goriilmektedir. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginin
“Milli Enerji ve Maden Politikasi” incelendiginde,
Tirkiye’nin elektrikte yurtdigna olan  bagimliliginin
azaltilip, yerli kaynaklarin paymm artirilmasi ana hedef
olarak 6n plana gikmaktadir. Uretilen bu elektrigin iletim ve
dagitim igin 6nemli bir biitce aynlmistir. Bu ¢aligmalar
Kablo sektdrii icin 6niimiizdeki yillar adina bir beklenti
yaratmaktadur.

Yapt Malzemeleri Yonetmeligi “CPR — (Construction
Products Regulation )” geregi kablo sektdriinde yangina
tepki performansini inceleyen kriterler 10 Haziran 2016
tarihinde yaymlanan EN 50575 standard: ile belirlenmis
olup, 1 yillik gegis siiresi sonrasinda 1 Temmuz 2017
tarihinden itibaren yiiriirliige girmek tzere zorunlu hale
gelmistir. Bu sayede kablo sektoriinde kalite standartlarinn
net bir sekilde tammlanms olup firmalara bu standartlara
uyum zorunlulugu getirilmistir. Bunun sonucu olarak,
sektdrde faaliyet gosteren firmalarin AR-GE masraflarinin
artmast beklenmektedir. Hali hazirda Bilim Sanayi ve
Teknoloji Bakanhigi onayli Ar-Ge Merkezi statiistine sahip
Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. nin Ar-Ge altyapist
olarak  gelecekteki  degisimlere  hazir oldugu
digiiniilmektedir.

B.5

Thracgimin  dahil oldugu
grup ve grup icindeki yeri

Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.; 2011 yilinda
Prysmian ve Draka arasmda gergeklesen birlesmeyi takiben,
bugiin diinya ¢apinda enerji ve telekomiinikasyon kablolari
sektoriinde lider olan Prysmian Group’un Tirkiye
operasyonudur.

Sirketimiz, Prysmian Group biinyesinde, ayni anda enerji ve
haberlesme kablolar1 Uretimi yapabilen 10 tesisten biri
olarak 6ne  ¢ikmaktadir.  Sirketin  iiriin  portfSyiinde

miisterilerinin ihtiyaclarina zel 8.000 farkh cesitie 220 kV’a
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kadar olan enerji kablolar: ve 3.600 ¢ifte kadar bakir iletkenli
haberlesme kablolar ile fiber optik kablolari olmak tizere
toplam 22.000 farkh kablo iiretimi yapilabilmektedir Ayrica,
Draka ile Prysmian arasinda, sadece ana ortaklar seviyesinde
gerceklesen birlesme sonucunda, demiryolu sinyalizasyon
kablolari, asansor sistemleri, stiidyo broadcast kablolart ve
Szel kablolar girketimizin tirlin yelpazesine eklenmistir.

Tim hisseleri Milano Borsasinda islem goren
Prysmian S.p.A, bu igtiraklerin hepsinin dolayli ve nihai ana
hissedaridir. Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S’nin ana
hissedart %83,75 pay orami ( 1 TL itibari degere sahip
toplam itibari degeri 93.991.659,90.-TL olan 93.991.659,9
adet pay) ile Hollanda mengeili Draka Holding B.V’dir.
Draka Holding B.V’nin hisselerinin tamam: da (dolayl
olarak) Prysmian S.P.A’ye aittir.

Prysmian S.P.A.’nin istiraklerinin bulundugu diger
lkeler asagida belirtildigi gibidir;

Avrupa-Ortadogu-Afrika : Fransa, Almanya, Italya,
Norveg, Rusya, Cek Cumbhuriyeti, Romanya, Slovakya,
Ispanya, Isveg, Ingiltere, Hollanda, Macaristan, Estonya,
Finlandiya, Birlesik Arap Emirlikleri, Tunus, Umman ve
Fildisi Sahilleri,

Giiney Amerika: Arjantin, Brezilya
Kuzey Amerika: Meksika, A.B.D, Kanada

Asya-Pasifik: Avusturalya, Cin, Filipinler, Hindistan,
Endonezya, Malezya, Yeni Zelanda, Tayland.

B.6

Sermayedeki veya toplam
oy haklk icindeki paylan
dogrudan veya dolayh
olarak %35 ve fazlasi olan
kigilerin isimleri/unvanlan
ile her birinin pay sahipligi
hakkinda bilgi
Ihragcimin hakim
ortaklarnmmn  farklh oy
haklarina  sahip olup
olmadiklari hakkinda bilgi

Varsa
dolayh

dogrudan veya
olarak ihrac¢cinin
yonetim hakimiyetine
sahip olanlarm ya da
ihracciyr kontrol edenlerin
isimleri/unvanlari ile bu

Sirketimizin sermaye yapisi agagida yer almaktadir:

Pay
Adi SoyaduTicaret Unvam Oram Pay Adedi

(%)
Draka Holding B.V. %83,75 93.991.660
Diger(Halka agik Kisim} %16,25 18.241.992
Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.5.* %0,89 1.000.000
Borsa Istanbul A.S. Islem Géren Diger Paylar | %15,36 17.241.992

(*) 2016 yrlmda SPK’nin 21.07.2016 tarihii basin duyurusu
g0z omiine alinarak baglatlan geri alim programi
cergevesinde alinmigtir.

Merkezi Kayit Kurulusu’nun en son 05.06.2017 tarihinde
gerceklestirilen Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi sebebi ile
sirket ile paylastigi pay sahipleri listesine gore; Draka
Holding B.V. disinda sirketin sermayesi veya toplam oy
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kontroliin kaynag | hakk: i¢indeki paylari dogrudan veya dolayli olarak %5 ve

hakkinda bilgi fazlasi olan herhangi bir kisi yada kurulug bulunmamaktadir.
Sirketimiz Hakim Ortagi Draka Holiding B.V. farkli oy
hakkina sahip degildir.
Sirketin dogrudan ana hakim ortag: Draka Holding B.V. olup
dolayli ortak yapisina bakildiginda ise sirketin dogrudan ve
dolayli olmak iizere sahibi Italya’da mukim ve %100’d
halka agik olan ve hisseleri Milano Borsasinda islem goren
Prysmian S.P.A. dir.

B.7 | Secilmis finansal bilgiler | Sirket’in finansal tablolan ve bunlara iligkin bagimsiz
ile ihragcimin  finansal | denetim raporlar WWW.prysmiangroup.com.tr ve
durumunda ve faaliyet | www.kap.gov.tr internet sitelerinde yer almaktadir.
sonu¢larinda meydana

gelen dnemli degisiklikler

2016 yili satislanmiz yurtigi pazarda 709.280.955 TL,
yurtdisi pazarlarda 244.291.496 TL olmak iizere toplam
953.572.451 TL olarak gerceklesmistir.

Toplam 832.409.981 TL tutarindaki satilan malin maliyeti
net satiglanmizin  %87’sidir.  Satilan malin  maliyeti,
hammadde ve yardimci malzeme, direkt is¢ilik, genel iiretim
giderleri i¢in yapilan harcamalarla, amortismanlardan ayrilan
payla, yan mamul ve mamul stoklarindaki degismelerden
olusmaktadir.

Sirketimizin kullandigi belli bagli finansal araglar; isletme
sermayesi ve banka kredileridir. 31 Arahik 2016 tarihi
itibariyle finansal borglar i¢inde banka kredilerinden
kaynakl1 bor¢ bulunmamaktadir.

Ticari bor¢larimz 429.018.482 TL olarak gergeklesmistir.
Bu borglarin 412.623.561 TL’si iligkili olmayan saticilara
olan borglardan, 16.394.921 TL’si de yurtdist iligkili
saticilara olan borglarin TL tutarindan olusmaktadir.

Sirketimizin nakit ve nakit benzerleri 152 milyon TL den
31.03.2017 tarihinde 102 milyon TL ye dismiistiir. Bu
bakiyeler donem sonu kapanis degerlerini gdstermekte
olup, ddnem icerisinde nakit ihtiyact nedeniyle kredi
pozisyonuna diigiilebilmektedir.

Son dénemlerde faiz oranlarinda yasanan yiikselis ile birlikte
sirketimizin, tedarikgilerine olan borglarimn uzun ddeme
vadeleri sebebiyle, karsilagilan finansman maliyeti biiyiik
oranda artmigtir. Bunun iizerine Sirket, tedarik¢ilere olan
borglarin  &deme vadelerini kisaltmak yoluyla finansman
masraflarini azaltmay: hedeflemistir. 2017 yihi finansal
raporlarinda nakit ve nakit benzerleri kaleminde gériilmeye
baslanan dugiisiin altinda bu ana sebep yatmaktadir.
Gelecek donemlerde, bugiine kadar zaman zaman olusan
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kredi finansman ihtiyact ile daha sik karsilagilacag

beklenmektedir.

Sirketin yabanci para biriminde alim yapmasi, buna karsilik
agirlikli olarak TL para biriminde satig yapmasi sebebiyle
bilancoda déviz riski olugmaktadir. Bu riski Onlemek
amaciyla, mevduatlarini yabanci para birimine gevirerek
dogal hedgeleme yontemini izlemekte ve bakiye risk i¢in
forward kontratlar vasitasiyla hedging islemi yapilmaktadir.
31 Aralik 2016 itibariyle dogal hedgeleme sonrast
42.710.000 USD ve 8.800.000 EUR tutarinda forward alim
kontratt bulunmaktadir. 2016 yilinda forward kontratlarindan
olugan sézlesme gideri toplam 16.908.924 TL dir.

Global ve lokal kaynakh gelismelere bagh olarak son
dénemlerde kurlarda siklikla yaganan dalgalanmalar
nedeniyle, hedging islem maliyetlerinde ciddi artiglar
gorilmiistiv.  Bu da girket sonuglarina olumsuz etki
yapmaktadir.

B.8

Secilmis onemli proforma
finansal bilgiler

Yoktur.

B.9

Kar tahmini ve beklentileri

Yoktur.

B.10

izahnamede yer alan
finansal tablolara iliskin
denetim raporlarindaki
olumlu goriis disindaki
hususlarn icerigi

Denetim raporlarinda olumlu goriis diginda goriis/sonug
mevcut degildir.

isletme
mevcut

Thraccinin
sermayesinin
yiikiimliiliiklerini
karsilayamamasi

Sirketimiz net isletme sermayesini [(Ddnen Varliklar)-(Kisa
Vadeli Yiikiimlilikler)] olarak hesaplamaktadir.
Sirketimizin cari yikiimliliklerini karsilamak i¢in “net
isletme sermayesi” yeterlidir.

C—SERMAYE PiYASASI ARACI

C.1

Ihrag edilecek ve/veya borsada
islem gorecek sermaye piyasasi
aracinin menkul kiymet
tanimlama numaras1 (ISIN)
dahil tiir ve gruplarma iliskin
bilgi

Sirketimizin 112.233.652 TL tutarindaki mevcut
cikarilmis sermayesi, tamami nakden kargilanmak
izere % 26,28 (29.500.000,00.- TL) artis ile
140.233.652,00.-TL’na artirllacak olup, paylara
iliskin bir gruplandirma mevcut degildir. [hrag
edilecek paylar iizerindc herhangi bir imtiyaz
bulunmayacaktir. (ISIN: TRASMENS91H3)
Paylar hamiline ihrag edilecektir.

C2

Sermaye piyasasi  aracimn
ihrac edilecegi para birimi

Paylar Tiirk Liras1 cinsinden satiga sunulacaktir.

C3

Ihra¢c edilmis ve bedelleri
tamamen oOdenmis pay sayisi
ile varsa bedeli tam ddenmemis

pay sayisi

Ihra¢ edilmis ve bedelleri tamamen Odenmis pay
sayist 112.233.652 adettir. Her bir payin nominal
degeri 1 TL dir.

Sirketin  ¢ikanlmig

sermayesi  112.233.652,00-
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Her bir payin nominal degeri

(yiizonikimilyonikiyiizotuziighin altrytizelliiki) TL
olan ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde
tamamen Odenmistir. Yani bedeli tam olarak
6denmemis pay bulunmamaktadir.

C4

Sermaye

sagladigi haklar hakkinda bilgi

piyasas1  aracinn

Satig1 yapilacak paylar icin ilgili mevzuat uyarinca
pay sahiplerine taninmis olan haklar asagidaki
gibidir;

¢ - Kardan Pay Alma Hakki (SPKn madde 19,
Kér Pay1 Tebligi Seri — No II-19.1, TTK
md.507)

e - Ortakliktan Ayrilma Hakki (SPKn madde
24, Onemli Nitelikteki Islemlere Iliskin
Ortak Esaslar ve Ayrilma Hakki Tebligi Seri
—No II-23.1)

e - Ortakhiktan Cikarma ve Satma Hakki
(SPKn madde 27, Ortakliktan Cikarma ve
Satma Haklar1 Tebligi Seri —No [1-27.1)

o - Tasfiyeden Pay Alma Hakki (TTK madde
507)

e - Bedelsiz Pay Edinme Hakki (SPKn madde
19, Pay Tebligi Seri - No VII-128.1)

e - Yeni Pay Alma Hakki (TTK madde 461,
kayitht sermaye sistemindeki ortakliklar igin
SPKn madde 18, Kayitli Sermaye Sistemi
Tebligi Seri — No I[I-18.1)

e - Genel Kurula Davet ve Katilma Hakki
(SPKn madde 29, 30, Vekaleten Oy
Kullanilmas1 ve Cagrt Yoluyla Vekalet
Toplanmasi Tebligi Seri — No H-30.1, TTK
madde 414, 415, 419, 425, 1527)

e -Genel Kurulda Miizakerelere Katilma
Hakki (TTK md 407,409,417)

e - Oy Hakki (SPKn madde 30, TTK madde
432,434, 436)

e - Bilgi Alma ve Inceleme Hakki (SPKn
madde 14, Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi Seri —
No 11-14.1, TTK madde 437)

e - Iptal Davast A¢ma Hakki (TTK madde
445-451, SPKn md. 18/6, 20/2)

e - Azinlik Haklari (TTK madde 411, 412,
420, 439, 531, 559)

o - Ozel Denetim Isteme Hakki (TTK madde
438,439)

C5

Sermaye

devir ve tedaviiliinii kisitlayica
hususlar hakkinda bilgi

piyasas1  aracinin

Yoktur.
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C.6

Halka
piyasasi

arz edilen sermaye
araclarinin  borsada
islem gormesi icin bagvuru
yapilip yapilmadigt  veya
yapihp yapilmayacag@ hususu
ile islem goriilecek pazara
iliskin bilgi

Sirket paylart Borsa Istanbul A.S. Ana Pazar'da
islem gormektedir. Sirket paylan Borsa’da islem
gordigi icin sermaye artiriminda ihra¢ edilen
paylar yeni pay alma haklarinin kullandiriimaya
bagladifi 1 inci giin itibariyle MKK’da gerekli
islemlerin yapilmasini miiteakip Borsa Istanbul
A.S.’de islem gérmeye baslayacaktir.

c7

Kar dagitim
hakkinda bilgi

politikasi

Sirket’in karina katilim konusunda imtiyaz olmayip,
Temettli Politikasi, 27 Mart 2007 tarihli Yoénetim
Kurulu kararinda belirlendigi t(izere asagidaki
gibidir;

“Yonetim Kurulu kidnn dagitilmasina iliskin
kararini Sirketin finansal pozisyonu, dénem kéri ve
stratejik hedefleri dogrultusunda ahr. Sirketimizin
dagitilabilir kdrindan imtiyazli bir pay alan herhangi
bir gercek kisi yoktur. Sirketimizin kir dag tim
politikas:, dagitilabilir kdrin %20’sinin veya Genel
Kurul tarafindan belirlenen daha yiiksek bir
kisminin, nakden dagitilmasim amaglamaktadir.
Sirket in doénemsel dagitilabilir karimn, Sirketin
ddenmis sermayesinin %20’sinin altinda kalmasi
durumunda -meri mevzuata tdbi olmak kosuluyla-
kar pay1 dagitilmamasina karar verebilir.

Kér paymmin Genel Kurul toplantisini takip eden 60
glin igerisinde yetkili bankalar ve aract kurumlar
aracilifiyla, nakden 6denmesi amaglanmaktadir.
Hissedarlar, bu tarihten sonra, kar paylarini tahsil
etmek igin Sirket merkezine miiracaat edebilirler.
Sirket, kar payr avansi dagitmay: diisiinmemektedir.

D—RISKLER

D.1

Thracciya, faaliyetlerine ve
icinde  bulundugu sektire
iliskin onemli risk faktérleri
hakkinda bilgi

Son birkag yilda oldugu gibi, diinya kablo tiiketimi
2016 yilinda da diigik bilylime gdstererek, yakiasik
17 milyon ton ve 160 milyar USD’ye ulasmistir.
Uriin grubu bazinda, bakir telekom kablolarina olan
talepteki diigiis devam ederken, fiberoptik kablolarina
olan talep ciddi oranda yiikselmekte, enerji
kablolarina olan talep ise az da olsa artarak
slirmektedir. Bir taraftan, artan global enerji ihtiyac
pazarin biiyiimesine destek olurken; diger taraftan
petrol ve metal fiyatlarindaki asin dalgalanmalar,
bliylimeyi bask: altinda tutmaktadir. Artan rekabet
kogullan ile birlikte, diinya kablo liretiminin biiyiik
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bir kismi1 gelismekte olan ulkelere dogru kaymaya
baglamigtir. Sektdrlin ana sorunlari arasinda, kalite
algisinin ve {irtin standartlarinin Ingiltere ve Almanya
gibi Avrupa {lilkelerinden geride olmasi, piyasa
gozetim ve denetim ¢alismalarinda istenilen
seviyelere ulagilamamis olunmasi ve dolayisi ile
standartlara uygun olmayan {retim yapilmast
sonucunda hem can ve mal giivenligini tehlikeye
atabilecek, hem de {iilke imajim zedeleyebilecek
iiriinlerin piyasaya servis edilmesi sayilabilir.

Daha giivenli ve verimli bir diinyada yasayabilmek
icin; yiiksek performansli ve toplam maliyette
avantaj getirecek ¢dziimlerin tercih edilmesi ve dogru
kablo kullamimui hakkinda sektorii bilinglendirmek,
piyasada  kullamlan  kablolarin  standartlara
uygunlugunu saglayacak aksiyonlarda bulunmak ve
Tiirkiye’de satilan bazi kablolarin  kalitesindeki
tutarsizliklarla ilgili farkindalig arttirmak gerekliligi
giderek 6nem kazanmaktadir.

Sektoriin son zamanlarda 6nem kazanan bir diger
sorunu ise, bakir fiyatlari ve doviz kurlarinda
yasanan ani hareketlilikler sonucu finansal risklerin
artmasi ve gerek Ureticilerin, gerekse miiteahhit ve
son kullanicilarin nakit akig sikintilari yasamasi
sebebi ile tahsilatlarini ve risk yonetimini ¢ok daha
dikkatli yonetmek durumunda kalmalandir. Kredi
sigortast saglayan firmalarin limitlerini ciddi oranda
asagiya ¢ekmeleri, bu zorlu ve riskli ortamda is
yapabilmeyi daha da zorlagtirmustir.

Bununla birlikte, yapilan satiglar ile Ureticilerin
yaptiklart Ar-Ge yatinmlarim karsilastirdigimizda,
Ar-Ge algisimin  yeterince yiiksek  olmadiin,
uluslararasi gelismeleri sektdriin sadece bir kisminin
takip ettigini, 6zel Gretim olan ve katma degeri
yiiksek olan firinlerin bir kisminmn yurtdisindan ithal
edildigini soyleyebiliriz.

10 Haziran 2016 tarihinde Avrupa Birligi’nde
yuriirliige giren ve 1 yillik ge¢is asamasindan sonra 1
Temmuz 2017°de kablolar icin zorunlu hale gelen ;
sadece kablolarin degil tiim yapt malzemelerinin de
yangina kargt giivenilir hale getirilmesini amaglayan
yeni “CPR-YapiMalzemeleri ~Yonetmeligi” ile
birlikte, bu standartlara ayak uydurabilen Ureticilerin
hem iiriin gesitlemesine giderek katma degeri daha
fazla olan iiriinlere odaklanmasi, hem de ihracat
pazarlarindaki sanslarim daha da arttirmalan s6z
konusu olabilecektir. Bununla birlikte tireticiden son
kullaniciya  kadar tim _asamalarda kalite ve
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standartlar yiikselecek ve CPR’a uygun iiriinlerin
kullanilmas: ve denetlenmesi konusunda ilgili kurum
ve kisilere ciddi  sorumluluklar gelmesi
beklenmektedir.

D.2

Sermaye piyasast aracina
iliskin onemli risk faktorleri
hakkinda bilgi

Sermaye Piyasasi aracma yonelik riskler, kar pay1
gelirine ve sermaye kazancina iligkin risklerden
olusmaktadir.

Pay sahipleri temelde iki tiir gelir elde ederler:

a) Kar pay: geliri: Sirketlerin yil sonunda elde
ettikleri karin dagitiimasmdan elde edilen gelir
olup, borsa sirketleri karini kar dagitim politikalar
¢ercevesinde nakden veya kar paymin sermayeye
ilavesi suretiyle pay ihrag ederek dagitabilir. Kar
olusmamas: durumunda, kar dagitilmamasi riski
vardir. Her haliikarda, kar dagitimi Genel Kurul’un
onayina tabiidir.

b) Sermaye Kazanci : Sermaye kazanci, payin
fiyatindaki artigtan kaynaklanan ve paym satigi ile
gergeklesen kazang  olup, Sirket’in  finansal
performansinin beklentilerin altinda kalmasi veya
sermaye piyasalarinda yasanacak olumsuzluklar
nedeniyle  Sirket'in pay fiyat diisebilir.
Yatirrmeilar piyasa riskinin farkinda olarak yatirim
karart almalidir. Bunlara ek olarak pay sahipleri
Sirket’in karina ve zararina ortak olmaktadir.

E—HALKA ARZ

E.l

Halka arza iliskin
jhragcimn/halka arz edenin
elde edecegi net gelir ile
katlanacag tahmini toplam
maliyet ve talepte bulunan
yatirnmcilardan talep edilecek
tahmini maliyetler hakkinda

Sermaye artirimina  katilimin eksiksiz  olacagi
varsayimi ile hareket edildiginde; tahmini ihrag
maliyetleri toplami 218.135TL diistildiikten sonra,
sermaye artirim sonucunda saglanacak nakit girisi
yaklagitk 70.286.865 TL olacaktir.

bilgi Kurul Ucreti (Paylarin ihrag
degeri tizerinden %0.2) 141.010 TL
Borsa Istanbul A.S. Kota Alma
Uereti (%0.03)BSMV Haric) 8.850 TL
Rekabeti Koruma Fonu (%0,04) 11.800 TL
Arag Kurulug Ucreti (BSMV 50.000 TL
Haric)
MKK ihracci Hizmet Bedeli
(%0.005 {ist limit 1.475 TL
31.250XBSMV Harig)
flan ve Tescil Giderleri
(Tahmini) 5000 TL
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Diger Giderler (Tahmini) 3.000 TL
TOPLAM 218.135 TL
1 TL Nominal Degerli Paylarin 29.500.000
Toplami
Pay Basina Maliyet 0,0074 TL
E.2a | Halka arzin gerekgesi, halka | 2016 yilinin son ¢eyreginde global ortamdaki artan
arz  gelirlerinin  kullanim | dalgalanmalar sonrasi, emtialarda yasanan fiyat artisi,
yerleri ve elde edilecek | sirket iretiminin ana hammaddesi olan bakira da

tahmini net gelir hakkinda
bilgi

yansimigtir. Buna ilaveten Onceki dénemlere gore
yiikselen kurlar (EUR/TL ve USD/TL), hammadde
maliyetlerinin déviz cinsinden olmasi nedeniyle, sirket
faaliyetleri i¢in gerekli olan finansman ihtiyacim
artirmaktadir. Agwhkli olarak yurtici pazara Turk
Lirast satig gerceklestiren, fakat yabanci para
biriminde hammadde alan girket, kur riskini dnlemek
admma siklikla hedging islemi yapmaktadir. Iginde
bulunulan riskli makroekonomik ortam sebebiyle
hedging islem maliyetleri de yiikselmis olup, bu
durum sirketin gelir gider dengesini olumsuz yo6nde
etkilemektedir. Tiim bu hususlar degerlendirildiginde,
finansal maliyetlerin optimize edilmesi, dis kaynak
gereksinimlerinin azaltilmast ve sirket karliliginin
artirllmasi  amactyla sermaye artirnmma  karar
verilmistir.

Ticari borglarimiz, agirlikli olarak yabanci para
biriminden olugmaktadir. Buna kargilik ticari
alacaklarimizin biiylik bir kismi bilangomuzda TL para
birimi olarak yer almaktadir. Sirketimizin 31.12.2016
tarihi itibariyle ticari bor¢lari 429.018.482 TL’dir.
Ticari borglann ortalama odeme wvadesi ise 203
giindiir. Yonetim Kurulumuz, sermaye arturimi ile
finansal kaynak temin ederek; ticari borg¢larimizin
ddeme vadelerini kisaltmay1 ve mevcut yabanci para
biriminden olusan ticari borg¢larini  ddeyerek
Sirketimizin kargt kargiya kaldigi doviz riskini
azaltmak suretiyle, hedging amacl kullanilan forward
kontratlarimin maliyetlerini azaltmayi planlamaktadir.

Sermaye artirimma  kattlmin  eksiksiz  olacag
varsayimi ile hareket edildiginde; tahmini ihrag
maliyetleri toplami 218.135TL  distldiikten sonra,
sermaye artirim sonucunda saglanacak nakit girisi
yaklagik 70.286.865TL olacaktir.

E3

Halka arza iligkin bilgiler ve
kosullar:

Sirketimizin 112.233.652,00-(ytizonikimilyon
ikiylizotuziigbinaltiytizelliiki) TL olan ¢ikarilmig
sermayesi, tamami nakden karsilanmak suretiyle, |
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29.500.000,00.- TL (yirmidokuzmilyon besylizbin)

arttirilarak 141.733.652,00.- TL’ye
(yiizkirkbirmilyonyediytizotuziighbin altiyuzelliiki)
yukseltilecektir.

Bu sermaye artiriminda mevcut ortaklarin yeni
pay alma haklarmin (richan  hakkinin)
kisitlanmamig olup, mevcut pay sahiplerinin
%26,28 oraminda yeni pay alma hakki
bulunmaktadir.

Nakit karsihg arttirilan  29.500.000.- TL
tutarindaki sermayenin tamamim temsil eden,
beheri 1| TL nominal (itibari) degerli
¢ikarilacak 29.500.000 adet payin tamami,
imtiyazsiz, hamiline paylar olarak ¢ikarilacak;
Sirket malvarligi  degerinin,  ¢ikarilmig
sermayenin nominal degerinin {izerinde olmasi
ve sirket paylarinin borsada nominal degerinin
iizerinde islem gériiyor olmasi nedenleriyle,
paylar nominal degerinin {izerinde primli
olarak ¢ikarilacak ve mevcut ortaklarin yeni
pay alma haklari nominal degeri 1 TL olan
beher hisse i¢in bu karar tarihinden 6nceki otuz
giin i¢inde borsada olusan agirhkh fiyatlarin
aritmetik ortalamasi olan 2,39.- TL karsiliginda
(1 TL nominal deger + 1.39 TL prim) primli
olarak kullandirilacakiir.

Mevcut pay sahipleri i¢in yeni pay alma hakki
kullanim siiresi, izahnamenin onayinu takiben
belirlenecek ve KAP’ta duyurulacak tarih
aralipinda kalacak sekilde 15 (on beg) giin
olarak belirlenmistir. Bu siirenin son giiniiniin
resmi tatile rastlamas: halinde yeni pay alma
hakki kullanim siresinin izleyen is giinii
sonunda sona ermesine karar verilmigtir.

Yeni pay alma haklarimin kullandirilmasindan
sonra kalan pay var ise, bu paylar 2 (iki) is
giinii siire ile Borsa Istanbul A.S.’nin birincil
piyasasinda, riichan hakki kullamm fiyatinin
altinda olmamak Uzere satilacakur. Bu satig
sonunda dahi satilamayan paylar iptal
edilecektir.

Halka arzdan pay alan ortaklanmizin soz
konusu paylann Sermaye Piyasasi mevzuatt
cergevesinde MKK nezdinde hak sahipleri
bazinda Kayden izlenmeye baslanacaktir.
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- SPK disinda halka arz éncesinde onay alinmasi
gereken bagka bir makam bulunmamaktadir.

E.4 | Catisan menfaatler de dahil | Sirket paylarmin ihrag ve halka arzi ile Sirketin
olmak iizere halka arza iligkin | sermayesi artacak olup, aracilik hizmeti veren Garanti
ilgili Kisilerin onemli | Yatinm Menkul Kiymetler A.S. aracilik komisyonu
menfaatleri elde edecektir.

E.5 |[Sermaye piyasasi aracim
halka arz eden | Thragci: Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.
kiginin/ihra¢emin ismi/unvam

Ihraggt ve ana ortak tarafindan sermaye artirnmi
Kim tarafindan ve ne kadar | kapsaminda dolagimdaki pay miktarinin
siire ile taahhiit verildigi | artirlmamasma  iliskin  herhangi  bir  taahhiit
hususlarim icerecek sekilde | verilmemigtir.
dolasimdaki pay miktarimin
artirlmamasina iliskin
verilen taahhiitler hakkinda
bilgi

E.6 |Halka arzdan kaynaklanan | Mevcut ortaklarin halka arzda yeni pay alma haklarini
sulanma etkisinin miktarn ve | %100 oraninda kullandiklann varsayimiyla sermaye
yiizdesi artirimi sonucunda mevcut ortaklar i¢in sulanma etkisi

pay bagina 0,19 TL (%13,12) dir.

Yeni pay alma hakk

kullaniminin  séz konusu

olmas1 durumunda, mevcut | Mevcut hissedarlarin yeni pay alma haklarm
hissedarlarin halka arzdan | kullanmamalar durumunda, kalan paylar i¢in herhangi
pay almamalari durumunda | bir satinalma taahhiidii bulunmamaktadir. Bu durumda
sulanma etkisinin miktar1 ve | sulanma etkisi pay basina negative 0,74 TL (-%30,84)
yiizdesi dir,

E.7 | Talepte bulunan | Bedelli sermaye artinmi yoluyla ihra¢ edilecek

yatirinmcilardan talep edilecek
tahmini maliyetler hakkinda
bilgi

paylarin pay sahiplerine yeni pay alma haklan
kullandirilarak satilmasi, yeni pay alma haklarinin
kullanilmamas: durumunda kalan paylann, BIAS
birincil piyasada olugacak fiyattan satilmas: seklinde
gerceklestirilecektir.

Araci kurumlar yeni pay alma haklarimin kullanilmasi,
mevcut pay sahipleri tarafindan  kullanilmak
istenmeyen yeni pay alma haklarimin riichan hakki
pazarinda satilmasi, tiim bu islemler ertesinde kalan
paylarin BIAS birincil piyasada halka arz edilmesi
islemlerinde aracilik yapacaklan igin s6z konusu
islemleri yapan yatinmecilardan tcret, komisyon vb.
talepte bulunabilirler.
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MKK tarafindan bedelli sermaye artirimi iglemleri
neticesinde aract kurum ve kuruluglara tahakkuk

ettirilen  hizmet  bedeli, aract  kuruluglarin
uygulamalarina bagli olarak yatirnmeilardan tahsil
edilebilir.

3. BAGIMSIZ DENETCILER

3.1. Izahnamede yer alan finansal tablo dénemleri itibariyle ihraccinin bagimsiz denetim
kuruluslarinin ticaret unvanlari ile adresleri (iiye olduklan profesyonel meslek kuruluslar

ile birlikte):

Finansal Tablo

Bagimsiz Denetim
Kurulusunun Ticaret

Bagimsiz Denetim

Bagimsiz Denetim
Kurulusunun
Sorumlu Ortak

Dinemi: Unvam: Kurulusunun Adresi: Bas Denetcisinin
Ad1 Soyadi:
Zeno Center s
DRT Bagimsiz Merkezi.Odunluk Mah.
Denetim ve Serbest Kale Cad.No:10 D Blok. | Ozkan Yildirim
1 Ocak 2014 — | Muhasebeci Mali Kat:5 Niliifer Bursa SMM ( Istanbul
31 Aralik 2014 | Miisavir A.S. Tirkiye SMM Odasi Uyesi )
Zeno Center Is
DRT Bagimsiz Merkezi.Odunluk Mah,
Denetim ve Serbest Kale Cad.No:10 D Blok. | Ozkan Yildirim
1 Ocak 2015 - Muhasebeci Mali Kat:5 Niliifer Bursa SMM ( Istanbul
31 Aralik 2015 | Miisavir A.S. Tiirkiye SMM Odasi Uyesi )

1 Ocak 2016 —
31 Aralik 2016

Giiney Bagimsiz
Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali
Miisavir A.S.

Zeno Business Center,
Odunluk Mabhallesi
Akademi Caddesi A-2 C
Blok Kat:6 No:24

16080 Nilufer, Bursa

Ferzan Ulgen SMM
( 1stanl?_ul SMM
Qdasi Uyesi )

3.2. Bagimsiz denetim kuruluslarimm/sorumlu ortak bas demetcinin goérevden alinmasi,

gorevden cekilmesi ya da degismesine iliskin bilgi:

Yoktur.

g
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4. SECILMIS FINANSAL BIiLGILER

Tirk Prysmian Kablo Sistemleri A.S. nin konsolide finansal sonuglarina iliskin ozet

bilgiler gecmis 3 yil kiyas edilecek bigimde agagida sunulmaktadir:

OZET KONSOLIDE BILANCOLAR

31 Aralk 2014 31 Arahk 2015 31 Aralik 2016
Dionen Varhklar 598.987.890 612.113.646 625.394.126
-Nakit ve nakit benzerleri 158.967.234 162.791.883 152.317.188
-Ticari Alacaklar 224.359.051 209.025.338 279.825.329
-Stoklar 90.612.591 110.513.294 94.519.833
-Diger Alacaklar 125.049.014 129.783.131 98.731.776
Duran Varliklar 41.986.093 46.007.409 44.140.245
-Maddi Duran Varliklar 41.808.361 43.638.291 43.876.465
-Diger Duran Varhklar 177.732 2.369.118 263.780
VARLIK TOPLAMI 640.973.983 658,121,055 669.534.371
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 454.756.536 475.818.807 492.165.708
-Finansal Bor¢lar
-Ticari Borglar 454.756.536 475.818.807 492.165.708
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 47.402.753 29.047.342 13.372.161
-Finansal Borglar - - -
-Diger Borglar 47.402.753 29.047.342 13.372.161
Ozkaynaklar 138.814.694 153.254.906 163.996.502
KAYNAK TOPLAMI 640.973.983 658.121.055 669.534.371

Sirketin 2014 yili varliklar1 640.973.983 TL, 2015 yihi 658.121.055 TL iken 2016 yilinda da yine
artmig ve 669.534.371 TL olmustur. 3 yil karsilastirmali bakildiginda Sirketin ¢ yil
bakildiginda ise
gorilmektedir.ylikimliiliklerine bakildiginda ise 2014 yilinda uzunn vadeli yikimliilitkleri
47.402.753 TL iken 2015 yilinda 29.047.342 TL ve 2016 yilinda ise 13.372.161 TL olmustur.

Buna karsin yiitktimliiliiklerdeki vade degisim etkisi ile de uzun vadeli yiikiimliiliikklerdeki azalisa

karsilastirmali  dzkaynaklarina Ozkaynaklarnda da artis  oldugu
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karsin kisa vadeli borgalarda artig olmus ve 2016 yilinda kisa vadeli yuktumlilik toplami
492.165.708 TL olmustur. Ozkaynaklar ise 2014 yilinda 138.814.694 TL iken % 10 artarak 2015
yilinda 153.254.906 TL ve yine bir Onceki yila gore artarak 163.996.502 TL olarak
ger¢eklesmistir.

OZET KONSOLIDE GELIR TABLOLARI

1 Ocak- 31 1 Ocak- 31 1 Ocak - 31
Arahk Aralik Arahk
2014 2015 2016
Hasilat 961.448 858 989.742.489 953.572.451
Satiglarn Maliyeti(-) (854.046.298) (868.110.328) (832.409.981)
BRUT KAR 107.402.560 121.632.161 121.162.470
Faaliyet Giderleri (93.233.312) (99.208.976) (96.908.026)
ESAS FAALIYET
KARI 14.169.248 20.676.718 24.254.444
Yatrim Faaliyet 152.626 286.855 403.060
lerinden Gelirler
Finansman
ColiiGidori - (928.467) 754.159
Siirdiiriilen Faaliyetler 14.321.874 20.035.106 25.411.663
Vergi
Oncesi Kan
Vergi Gideri/Geliri (2.511.400) (6.202.094) (5.175.713)
DONEM KARI 11.810.474 13.833.012 20.235.950

Yukarida Sirketin 3 yil karsilagtirmali 6zet gelir tablosu yer almaktadr.

Sirketin 2014 faaliyet yili itibariyle sirketin cirosu 961.448.858 TL, briit kar 107.402.560 TL ve
donem net kar1 11.810.474 TL olarak gerceklesmistir. 2015 faaliyet déneminde ise ciro 989.742.489
TL ve dénem net kar1 ise 13.833.012 TL olarak gergeklesmistir. 2016 yilinda ise ciro aym seviyelerde
kalirken donem net kart 20.235.950 TL olmugtur.

Yatirimel, yatirim kararini vermeden 6nce ihraggintn finansal durum ve faaliyet sonuglarina

iliskin ayrintili bilgilerin yer aldig1 igbu izahnamenin 10 ve 23 no’lu bdliimlerini de dikkate

almalidur.
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5. RISK FAKTORLERI

5.1. ihragciya ve faaliyetlerine iliskin riskler:

Tiirk Prysmian, hammaddeden mamul mala, tedarikgiden nihai misteriye uzanan bir deger
zincirinin iginde, tiretim, kalite vefinansmandan, pazar ve marka imajma kadar uzanan ¢ok

gesitli riskler Ustlenmektedir. Bu risklerin baglicalart asagida dzetlenmigtir;

Piyasa Riski

Tirk Prsymian’in mamul tedarik ettigi kamu ve &zel sektér yatinmlarinin, finansman
problemleri nedeniyle tamamlanamamasi ihtimali, standartlara uygun olmayan liretim yapilmasi
sonucunda Ulke imajini zedeleyebilecek trlinlerin piyasaya servis edilmesi, bunun ihracat
pazarlarinda daralmaya yol acabilmesi, kablo (iretiminin baglica hammaddesi olan bakir
fiyatlarii 6nemli Slgtide etkileyebilecek dogal felaket veya ekonomik gelismeler piyasa riski
olarak sayilabilir. Bununla birlikte, piyasada meydana gelebilecek, dngoriillemeyen olumsuz

dalgalanmalarin her zaman kayiplara yol agmasi miimkiindiir.

Kur Riski

Agirlikln olarak yurti¢i pazara Tiirk Lirasi satis gerceklestiren, fakat yabanci para biriminde

hammadde alan sirket potansiyel kur riskine maruz kalmaktadir.
Alacak Tahsilat ve Likidite Riski

Alacak riski alacaklarin ge¢ ddenmesi veya hi¢ ddenmemesi olasiligl ile ilgilidir. Tahsilat gerek
i¢c piyasada, gerekse ihracatta sorun yaratabilecek ve sirekli takiple minimize edilmesi gereken
bir risk teskil etmektedir. Alacak takibinde risklerin gerg¢eklesip bakiyenin tahsil edilememesi

durumunda likidite pozisyonu da riskli hale gelebilecektir.

Kalite Riskleri

Uretim kalitesinin ve servis kalitesinin yarattign riskler, amzali {rlnler, miisteri
memnuniyetsizligi, markanin zarar gérmesi ve imaj kaybi gibi riskleri beraberinde getirmektedir.

Kalite riskleri tiretim ve malzeme temininden baglayarak malin sevkine kadarki tiim boyutlarda

uistlenilmektedir.
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Gelistirilip pazara sunulan bir Uriiniin uygun sonuglar1 yaratmamast, kalite agisindan bozuk veya
evsafina uygun olmayan {riinlerin miigteriye sunulmas: 8nemli riskler olup, musteriyle karg

karsiya olan Tiirk Prysmian’in iistlendigi risklerdir.

Uretim, Kapasite, Hammadde Riskleri:

Tirk Prysmian bir dretim firmast olup, Uretim faaliyetlerini kendi tesislerinde

gerceklestirmektedir.

Mubhtelif girdiler kullanilarak, ¢ok agamali imalat ve test siirelerinden gegerek, son derece sik1
kalite ve giivenlik standartlarina gbre iretim yapmak, ekipman ve is¢ilik kapasitelerini ve
verimliligini maksimum diizeyde tutmak, personeli canli ve dinamik kilmak, makine arzalari,
hammadde gecikmeleri nedeniyle iiretim programim siirekli degistirip, giincellemek,

beraberinde ¢ok ¢esitli riskleri de getirmektedir.

Genel olarak iiretim riskleri:

1- Uriin kalitesi riskleri

2- Hammadde kaynakli riskler

3- Operatér hatasindan kaynaklanan riskler

4- Anzalar

5- Kapasite ve is¢i verimliligi riskleri

6- Stoklu ¢aligiilmak zorunda olunan hatlarin riskleri

7- 15 glivenligi riskleri

seklinde siralanabilirler. Tiirk Prysmian’nin iiretim faaliyetlerinde kullanmis oldugu en bilyitk
hammadde kalemi bakir olup, emtia fiyatlarinin global spekiilasyon ve ekonomi kararlarindan
ciddi oranda etkilenmesi nedeniyle degerli bir emtia olan bakir fiyatlarinda da blyik
dalgalanmalar gerceklesmektedir.

Lojistik Riskleri:

GARANTI YARIRIM
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Sevkiyatlarin zamaninda, tam ve eksiksiz yapilmasi, glimritk ve AB sertifikasyon gereklerinin
yerine getirilmesi, miigterinin aciliyetine gore One ¢ekme ve ertelemeler yapilmas: ¢ok cesitli

risklerin tistlenilmesini gerektirir.

Satist yapilan {iriinlerin depolama ve sevkiyatina iligskin lojistik riskleri, misteri siparig

degisiklikleri ve yurtigine ithalat ve glimriikleme ile ilgili riskler, Ttrk Prsymian tarafindan

istlenilmektedir.

Envanter (Stok) Riski:

Envanter tutmak, normal elde tutma maliyetleri yaninda, Urlinlerin kullanimdan kalkmasi,
hurdaya ¢ikarilmasi, miisteri taleplerinin degismesi, {iretimi ve malzeme ihtiyacim etkileyecek
eksik baz1 malzemeler nedeniyle diger kalemlerin de stoklarda kalmasi, yangin, ¢alinma ve zayii

risklerini yaratir.

Satis Sonrasi Uriin ve Garanti Riski:

Genel olarak {iriin sorumlulugu riski, misterilerin hatal firtinlerden kaynakli herhangi bir hasara
karsihik tazminat talep etmesi, garanti riski ise Uriinlin garanti sdzlesmesine gére c¢alisamama

durumunda {irtiniin tiretici tarafindan kargtlanmas riskidir.

Miigterilere satilan tiim {irlinler icin, garanti kapsaminda hizmet verilmesi ve maliyetlerin
Gstlenilmesi gerekmektedir. Bu maliyetlerin bazi Urlin tasarimlarinda veya bazi parti
tiretimlerinde 8ngoriilen ve fiyatlara déhil edilen oranlarin Gistiine ¢ikmasi satig sonrasi risklerin
baglicasidir. Bu tiir sorunlar, maliyet yaninda marka, imaj, miigteri ve pazar kaybi gibi riskleri

dogururlar.
5.2. Ihraccinin icinde bulundugu sektore iliskin riskler:

Sektériin ana sorunlari arasinda, kalite algisimin ve iiriin standartlarinin Ingiltere ve Almanya gibi
Avrupa iilkelerinden geride olmasi, piyasa gozetim ve denetim ¢aligmalarinda istenilen
seviyelere ulagilamamig olunmasi ve dolayisi ile standartlara uygun olmayan tiretim yapilmasi
sonucunda hem can ve mal giivenligini tehlikeye atabilecek, hem de {ilke imajini
zedeleyebilecek {irlinlerin piyasaya servis edilmesi sayilabilir.

GARANTI YATIRIM
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Daha giivenli ve verimli bir dinyada yasayabilmek igin; yiiksek performansh ve toplam
maliyette avantaj getirecek coziimlerin tercih edilmesi ve dogru kablo kullanimi hakkinda
sektorii bilinglendirmek, piyasada kullanilan kablolarin standartlara uygunlugunu saBlayacak
aksiyonlarda bulunmak ve Tiirkiye’de satilan bazi kablolarin kalitesindeki tutarsizliklarla ilgili

farkindaligr arttirmak gerekliligi giderek énem kazanmaktadir.

Sektdriin son zamanlarda 8nem kazanan bir diger sorunu ise, bakir fiyatlar: ve doviz kurlarinda
yasanan ani hareketlilikler sonucu finansal risklerin artmasi ve gerek dreticilerin, gerekse
miiteahhit ve son kullamcilanin nakit akis sikintilari yagamasi sebebi ile tahsilatlarim ve risk
yonetimini ¢ok daha dikkatli y®netmek durumunda kalmalandir. Kredi sigortasi saglayan
firmalarin limitlerini ciddi oranda asagiya ¢ekmeleri, bu zorlu ve riskli ortamda is yapabilmeyi

daha da zorlagtirmistir.
5.3. ihrag edilecek paylara iligkin riskler:

Sermaye Piyasasi aracina yonelik riskler, kar pay1 gelirine ve sermaye kazancwma iliskin

risklerden olugmaktadir.
ihrag¢ Edilen Paylarin Kar Pay: Gelirine Tligkin Riskler:

Sirketlerin y1l sonunda elde ettikleri karin dagitilmasindan elde edilen gelir olup, borsa sirketleri
karini kar dagitim politikalar: ¢ergevesinde nakden veya kar payinin sermayeye ilavesi suretiyle
pay ihra¢ ederek dagitabilir. Kar olusmamast durumunda, kar dagitilmamasi riski vardir. Her

haliikarda, kar dagitim: Genel Kurul’un onayina tabiidir.

Sirketimizde kar dagitimi; Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye
Piyasasi Kanunu (SPKn.), Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) Diizenlemeleri/Kararlari, Kurumlar
Vergisi, Gelir Vergisi, Vergi Usul Kanunu (VUK) ve diger ilgili yasal mevzuat hiikiimleri ile
Sirketimiz Esas Soézlesmesi'nin ilgili hiikkiimleri ve kamuya agiklamis oldugumuz "Kar Dagitim
Politikas1" dikkate alinmaktadir. Kar pay1 dagitimi da tespit edilirken SPK'nin 27.01.2014 tarih
ve 2014/2 sayih Haftalik Biilteni'nde yayimlanan Kar Pay1 Rehberi'nde, dagitilacak kér pay:
tutarinda {ist sinirin, yasal kayitlarda yer alan ilgili kir dagitim kaynaklarinin dagitilabilir tutart
olarak belirlenmektedir. Diger taraftan dagitilabilir kar olsa bile Sermaye Piyasasi Mevzuati
hitkiimlerince kar dagitimi1 zorunlu degilse, Genel Kurul kar dagitip dagitmama konusunda karar

verir. Bu durumda pay sahiplerinin kar pay: alamama riski vardur.
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fhrag¢ Edilen Paylarin Sermaye Kazancina fliskin Riskler:

Sermaye kazanci, payin fiyatindaki artisgtan kaynaklanan ve payin satigi ile gerceklesen
gelirlerdir. Sirketimizin finansal performansimizin beklentilerin altinda olusmasi veya sermaye
piyasast kosullanmin kétiilsemesi durumunda Sirketimizin paylarimin  Piyasa/Borsa fiyatt
dtisebilir. Yatirimcilar piyasa riskinin farkinda olarak yatirim karan almalidirlar. Bunlara ek
olarak sirketimizin kar ve zararina da ortak olmaktadirlar. Sirketin tasfiye edilmesi durumunda

da bakiye kalmasi durumunda da sézkonusu bakiyeye paylari oraninda ortak olacaklardir.

5.4. Diger riskler:

Kiiresel ve/veya yurt i¢i ekonomide meydana gelebilecek olumsuz gelismeler sonucunda Kablo
sektoriinii  olumsuz etkileyebilecek gelismelerin  Sirket’in  faaliyetlerini  etkileme riski

bulunmaktadir.

Sirket faaliyetleri Turkiye’de stiregelen mevzuat ve kanunlarda, yonetmeliklerde, politikalarda
ve bunlarin yorumlanmasindaki degisikliklerin etkileri de dahil olmak iizere mevzuat riskine
tabidir. Mevcut kanunlar ve yonetmeliklerde gelecekteki degisimlerin zamanlamas: ve yapisi bu
kanun ve yonetmeliklerin hangi sekilde uygulanip yorumlanacag Sirketin kontrolii disindadir ve
bunlar Sirketin isi, finansal durumu, faaliyet sonuglari yada gériiniimii tizerinde 6nemli dlgiide

olumsuz etki yaratabilir.

6. IHRACCI HAKKINDA BiLGILER
6.1. Thracei hakkinda genel bilgi:
6.1.1. Thra¢cimn ticaret unvam ve isletme adu:
Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.
6.1.2. Thragginin kayith oldugu ticaret sicili ve sicil numaras::
Merkez Adresi: Omer Bey Mah. Bursa Asfalti Cad. No:51 Mudanya / BURSA

Bagh bulundugu ticaret sicil miidiirliigii ve ticaret sicil numarast: Bursa Ticaret Sicil

Midurligi/ M0153

6.1.3. ihraccinin kurulug tarihi ve siiresiz degilse, dngoriilen siiresi:
Kurulus Tescil Tarihi : 20 Ocak 1964

Ongoriilen Siiresi: Stiresiz
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6.1.4. Thragcinin hukuki statiisii, tabi olduu mevzuat, ihraggimn kuruldugu iilke, kayith
merkezinin ve fiili ydnetim merkezinin adresi, internet adresi ve telefon ve fax numaralar::

[hraccinin hukuki statiisii ~ : Anonim Sirket
Tabii oldugu Mevzuat : T.C. Kanunlan

fhragginin kuruldugu iilkke  : Tiirkiye

Merkez Adresi : Omer Bey Mah. Bursa Asfalt1 Cad. No:51
Mudanya / BURSA

Sube Adresi : Haktan Is Merkezi No: 39 K:2 Setiistii 34427
Kabatas/ ISTANBUL

internet adresi : Www.prysmiangroup.com.tr

Kayitlh Elektronik

Posta (KEP)Adresi : prkab@hsO1.kep.tr

Telefon 10224270 3000

Faks numarasi 10224270 3024

6.1.5. Thracqi faaliyetlerinin gelisiminde nemli olaylar:

Sirketimiz, 1964 yilinda, Mudanya'da kurulmus olan Tiirk Siemens'e ait kablo fabrikasinin

miilkiyetinin 1999 yilinda Pirelli'ye gegmesi sonrasi, 2005 yilinda gergeklesen uluslararasi hisse

devri sonucunda Prysmian ad: altinda hizmet vermeye baslamigtir. Firmamiza iligkin kisa tarihge

tablosu s6yledir;

Sirketimizin kurulusundan itibaren faaliyetlerinin geligimindeki ©6nemli olaylar asafida

siralanmaktadir.

1964
1965
1969
1975
1984
1985
1986
1989
1990
1991

1994
1997

1998

Mudanya fabrikasinin kurulusu

15 kV enerji kablosu {iretimi

400 gift telekomiinikasyon kablosu tiretimi

35 kV enerji kablosu tretimi

20 kV kauguk izolasyonlu enerji kablosu ve 3600 ift telekom kablosu tretimi
Fiberoptik kablo tiretimi

Tiirk Siemens Kablo’nun borsaya agilisi

154 kV enerji kablosu iiretimi

Ik ISO 9001 belgesinin alinig

Otomotiv kablosu tretimi

220 kV XLPE enerji kablosu Uretimi

Konfeksiyon oto kablo tiretimi, 1000 mm? enerji kablosu iiretimi ve ilk ISO 14001
belgesi

Pirelli’ye Gegis
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1999 Pirelli markasi altinda fiberoptik kablolan tiretimi
2000 Afumex TM & Airbag TM kablolarin tliretimi

2005 Prysmian tinvani ile faaliyete gegis

2006 1600 mm2 enerji ve anten kablolan {iretimi

2011 Global anlamda Draka ve Prysmian sirketlerinin Prysmian Grup adi altinda
birlesmesi

2012 “TEIAS Canakkale Bogazi1 380 kV Denizalt: Kablo Projesi” ile Tiirkiye’de bir ilke
imza atilmasi

2014 Kablolara uygulanan yanma testleri kapsaminda Tiirkiye’nin ilk akredite edilen

Ozel kurumu olunmasi
2015 Mudanya Ar-Ge Merkezi’nin Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlhigi tarafindan

tescili

6.1.6. Depo sertifikasini ihra¢ eden hakkindaki bilgiler

Yoktur.

6.2. Yatirnmlar:

Izahname dénemleri itibariyle yapilan yatinmlar asagidaki gibi 6zetlenmistir:

YATIRIMLAR 2014 2015 2016
Maddi Olmayan Duran Varliklar 51.615 253.006 36.317
Binalar 53.629 1.275.855 -
Makina ve Techizatlar 1.808.237 4.893.893 5.151.148
Demirbas ve Diger Ekipmanlar 571.372 1.144,150 795.056

Toplam 2.484.853 7.566.905 5.982.521

2014 yilinda 2.484.853 TL, 2015 yilinda 7.566.905 TL ve 2016 yilinda ise 5.982.521 TL yatirim
harcamasi yapilmistir. Yatirnmlarin ¢ogunlugu ise verimlilik artigi, modernizasyon ve kapasite

artirimt amaciyla yapilmstir.

Yukaridaki tabloda belirtilen yatirimlarin tamami 6zkaynaklardan finanse edilmistir.
7. FAALIYETLER HAKKINDA GENEL BILGILER

7.1. Ana faaliyet alanlari:

Sirketin Urlin portfdyiinde migterilerinin ihtiyaglarina 6zel 8.000 farkii gesitte 220 kV’a kadar
olan enerji kablolar1 ve 3.600 c¢ifte kadar bakir iletkenli haberlesme kablolar: ile fiber optik
29
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kablolart olmak tizere toplam 22.000 farkli kablo iiretimi yapilabilmektedir. Sirketimiz biitiin
tretim faaliyetlerini Mudanya’da kurulu olan fabrikasinda siirdiirmekte olup kapasitenin ve
yeterlilik durumuna gore Prysmian Group Sirketierinden tedarik suretiyle de kablo ve aksesuar
satiglar yapmaktadir. Uretilen ve diger sekilde tedarik edilen kablolar, Turkiye’de satildig: gibi
ihra¢ da edilmektedir.

Sirketimizin mevcut Urlin yelpazesi enerji ve haberlesme olmak iizere iki ana segmentte

incelenebilir:
Eneriji Kablolar :

Enerji kablolan elektrik akim: iletiminde kullanilan iletken materyali ¢esitli yahitkanlar ile
kaplamilan araglardir. Istenilen iletim kapasitesine gore tek bir tel veya birden fazla telin
driilmesinden olusan yapilarda olabilir. Yaygin olarak kullanilan iletken materyal bakirdir. Kendi
igerisinde ¢esitli kategorilerde siniflandirilmasimin temel sebebi farkh fiziksel sartlarda ve farkh

gerilim araliklarinda kullanilmak {izere iiretilmesidir.

Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.’nin iiriin yelpazesinde yer alan kablolarin &zellikleri
miigteri ihtiyaclarina gore farkliliklar géstermekte olup petrol ve dogalgaz tesisleri, denizalti
iletim, demiryollar1 ve savunma sanayi gibi birbirlerinden farkli amaglarla kullanilmaktadir.
Endiistri, yapilanma, insaat ve OEM sektorlerinde kullanilan, 6zel ihtiyaglara cevap vermekte

olan kablolardan olugsmaktadir.

Haberlesme Kablolar :

Haberlesme kablolari, telekomiinikasyon ve veri aktarimi amaci ile iiretilen kablolara verilen
ortak isimdir. Haberlesme kablolar: iiretiminde yaygin olarak kullanilan iletken materyaller bakir
ve fiberden imal edilen fiber optiktir. Fiber optik kablolarda veri transferi 151k iletimi ile
mimkiin olurken, iletken olarak bakirin kullanildigi haberlesme kablolarinda veri aktarimi

elektrik enerjisinin transferi ile miimkiin olmaktadir.

Ana iriin yelpazesini olusturan enerji kablolarinin ana hammaddesi olan bakir, Londra Metal
Borsasinda Amerikan Dolari tizerinden islem goren ve fiyatlanan bir hammadde olup, bakir
fiyatinda ve USD/TL kurunda meydana gelen degisimler, volatilite, maliyet ve satis fiyatlarina

direk olarak etki etmekte, ticari faaliyet bu etkiler nazari dikkate alinarak yiiriitilmektedir.
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Benzer sekilde haberlesme kablolarindan fiber optik kablolarin hammaddesi olan fiberin global
Olgekte arz edilebilirlik seviyesi, tedarik edilebilirligi ve arz seviyesinin fiyatlamaya etkisi bu tip

kablolarin satig kosullarina ve sati kanallarina dogrudan etki etmektedir.

7.1.1. Izahnamede yer almas: gereken finansal tablo donemleri itibariyle ana iiriin/hizmet

kategorilerini de icerecek sekilde ihracc faaliyetleri hakkinda bilgi:

Tiirk Prysmian’in kurulu kapasitesi uluslararasi pazariarda da rekabet edebilecek seviyelerde yer
almaktadir. Kapasite kullanim 2016 yilinda %89 olan ve Prysmian Group icinde Oncelikli bir
ihracat merkezi olmaya devam eden sirketin, 2016 yilinda toplam cirosu 953.572.451 TL’dir.
Turk Prysmian, inovasyon, teknoloji, kalite, miisteri memnuniyeti gibi konulardaki liderligini
Ttrkiye’de oldugu kadar, uluslararas: pazarlarda da stirdlirmektedir. Toplam cironun yaklagik
%26’sim1 ihracat iglemleri olusturmaktadir. Bugiin firma, aralarinda Avustralya, Azerbaycan,
Birlesik Arap Emirlikleri, Cin, Fransa, Irak, Ingiltere, Kuzey Afiika, Ortadogu ilkeleri, Papua
Yeni Gine, Sri Lanka, Sili, Tiirkmenistan ve Urdiin gibi cok genis bir cografyay1 kapsayan
40’dan fazla ilkeye ihracat yapmaktadir.[zahnamede yer almasi gereken finansal tablo

donemleri itibariyle; satig gelirleri ana kategoriler bazinda asagida siniflandirilmigtir:

NET SATISLAR (TL) 31.12.2014 % 31.12.2015 % 31.12.2016 %
Enerji 879.185.490 | 91% | 906.403.482 | 92% | 827.978.953 | 87%
Telekom 63.845.249 7% 53.352.093 5% 90.813.668 10%

Fiber 18.418.119 2% 29.986.914 3% 34.779.830 4%
Toplam 961.448.858 | 100 | 989.742.489 100 | 953.572.451 100

Satiglarimiz temel olarak Enerji, Telekom ve Fiber bazinda 3 ana gruba ayrilmaktadir. 2014
yilindaki 961.448.858 TL lik net satiglannmizin %91 ‘i enerji, %7’si telekom ve %2 ‘si fiber
olarak gergeklesmistir. 2015 yilinda 92 ‘si enerji, %5’i telekom ve %3 ‘ii fiber ve 2016 yilinda
ise 87 ‘si enerji, %9’u telekom ve % 4 ‘U fiber olmak lizere toplam 953.572.451 TL net satig

hasilat1 gerceklesmistir.

7.1.2. Arastirma ve gelistirme siireci devam eden 6nemli nitelikte iiriin ve hizmetler ile s6z
konusu iiriin ve hizmetlere iliskin arastirma ve gelistirme siirecinde gelinen asama
hakkinda ticari sirr1 aci@a ¢ikarmayacak nitelikte kamuya duyurulmus bilgi:

31
- T ARG
YM TLRR A.S.
pegik/Yolu . .
irken S 1 3%37 istemleri A.S.

egiktag NBUL



Yoktur.

7.2. Bashca sektorler/pazarlar:

7.2.1. Faaliyet gosterilen sektdrler/pazarlar ve ihraccinin bu sektérlerdeki/pazarlardaki
yeri ile avantaj ve dezavantajlar1 hakkinda bilgi:

Son birkag yilda oldugu gibi, diinya kablo tiikketimi 2016 yilinda da diisiik bilyiime
gostererek, yaklasik 17 milyon ton ve 160 milyar USD’ye ulasmistir. Uriin grubu bazinda, bakir
telekom kablolarina olan talepteki diiglis devam ederken, fiberoptik kablolarina olan talep ciddi
oranda yiikselmekte, enerji kablolarina olan talep ise az da olsa artarak siirmektedir. Bir taraftan,
artan global enerji ihtiyaci pazarin biylimesine destek olurken; diger taraftan petrol ve metal
fiyatlarindaki agir1 dalgalanmalar, bilylimeyi baski altinda tutmaktadir. Artan rekabet kosullari ile
birlikte, diinya kablo tretiminin biiyiik bir kismu gelismekte olan iilkelere dogru kaymaya

baslamistir.

TEIAS rakamlarina gére Tiirkiye’nin elektrik enerjisi kurulu giicii 2015 yihi sonunda 73.147
MW iken, 2016 y1li sonunda bu rakam yaklagik %8 artarak 79.000 MW seviyelerine ulasmistir.
Ayni tarihler iginde santral sayis1 da 1.514’ten 2.269’a yikselmigtir. Her ne kadar Tiirkiye’nin
enerji liretiminde simdiye kadar dogalgaz ve tag kémiirii santralleri biiyiik ¢ogunlugu olusgtursa
da, son yillarda hidroelektrik santraller ilk siray1 almigtir ve Tirkiye’nin yenilenebilir enerji
kaynaklarinin kullanimi giin gegtikge artmaktadir. Ozellikle son yillarda insa edilen hidroelektrik
(HES) ve jeotermal (JES) santraller ile, kullanimlan gittikge artan riizgar (RES) ve giines enerjisi
(GES) santralleri yenilenebilir enerjiye verilen 6nemi gozler Oniine sermektedir. Bununla
birlikte, yapimi devam eden Sinop ve Akkuyu niikleer santralleri, Istanbul Yeni Havalimani,
Yavuz Sultan Selim Kopriisii, Avrasya Tineli gibi 6nemli projelerin yanisira, demiryolu
altyapisina ve otomotiv endiistrisine yapilan yatirimlar Tiirkiye’ nin enerji konusunda bdlgedeki

en onemli aktdrlerden birisi olacagini géstermektedir

2016 yili boyunca doviz kurlarinda, bakir ve petrol fiyatlaninda yaganan harcketlilikler,
Tiirkiye’nin tecriibe ettigi sikintili ve kritik siiregler, ekonomik/siyasi belirsizlikler; Irak, Suriye
gibi Turkiye’ye komsu diger tilkelerde yasanan siyasi gelismeler ve jeopolitik riskler halen
devam etmekte ve Tiirk kablo sektdriinii daha temkinli davranmaya zorlamaktadir. TUIK
verilerine gére yilda yaklasik 2 milyar USD'lik ihracat yapan Tiirk kablo sektSriiniin, 2016
yilindaki ihracat rakami, 2015 yilina gére yaklagik %12 oraninda azalmistir. Ortadogu ve Avrupa
tilkelerinde yasanan problemlerden dolay: Tiirk miiteahhitlerinin Kazakistan, Tiirkmenistan ve

Azerbaycan gibi lilkelerdeki agresif ¢aligmalar1 devam etse de, ihracattaki azalma, i¢ pazara
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yonelimi arttirarak rekabetin daha da agresif olarak devam etmesine sebep olmustur. fran ile
yapilan mutabakat goriismelerinde yasanan pozitif geligmeler, Ttrk Greticilerine yeni bir ihracat
kapist agilmast i¢in umut olurken, hiikiimetin Ar-Ge’yi destekleme alaninda yaptig1 tegviklerin
artmasi ve yurtigi projelerde yerli tirlin kullanimu ve yerlilesmeye verilen 6nemin artmast yurtici

pazari da olumlu etkilemektedir.

Sektdriin ana sorunlar arasinda, kalite algisinin ve Uriin standartlarinin Ingiltere ve Almanya gibi
Avrupa (lkelerinden geride olmasi, piyasa gdzetim ve denetim ¢aligmalarinda istenilen
seviyelere ulasilamamig olunmasi ve dolayisi ile standartlara uygun olmayan tretim yapilmast
sonucunda hem can ve mal giivenligini tehlikeye atabilecek, hem de ke imajint
zedeleyebilecek triinlerin piyasaya servis edilmesini sayabiliriz. Daha giivenli ve verimli bir
diinyada yagayabilmek igin; yiiksek performansli ve toplam maliyette avantaj getirecek
¢oziimlerin tercih edilmesi ve dogru kablo kullanimi hakkinda sektorii bilinglendirmek, piyasada
kullanilan kablolarin standartlara uygunlugunu saglayacak aksiyonlarda bulunmak ve Tiirkiye’de
satilan baz: kablolarin kalitesindeki tutarsizliklarla ilgili farkindali arttirmak gerekliligi giderek

dnem kazanmaktadir.

Sektoriin son zamanlarda nem kazanan bir diger sorunu ise, bakir fiyatlan ve déviz kurlarinda
yasanan ani hareketlilikler sonucu finansal risklerin artmasi, gerek ireticilerin, gerekse
miiteahhit ve son kullanicilarin nakit akigi sikintilar: yagamasi sebebi ile tahsilatlarin1 ve risk
yonetimini gok daha dikkatli y&netmek durumunda olmalaridir. Kredi sigortas: saglayan
firmalarin limitlerini ciddi oranda asagiya gekmeleti, bu zorlu ve riskli ortamda is yapabilmeyi
daha da zorlastirmistir. Bununla birlikte, yapilan satiglar ile dreticilerin yaptiklart Ar-Ge
yatinmlarini kargilagtirdigimizda, Ar-Ge algisinin yeterince yiiksek olmadiini, uluslararas
gelismeleri sektdriin sadece bir kisminin takip ettigini, ozel tiretim olan ve katma deZeri yiiksek

olan diriinlerin bir kisminin yurtdigindan ithal edildigini sdyleyebiliriz.

Yapt Malzemeleri Yonetmeligi “CPR - (Construction Products Regulation )” geregi kablo
sektoriinde yangina tepki performansini inceleyen kriterler 10 Haziran 2016 tarihinde yayinlanan
EN 50575 standard ile belirlenmis olup, 1 yillik gegis stiresi sonrasinda 1 Temmuz 2017
tarihinden itibaren yiiriirliige girmek tizere zorunlu hale gelmigtir. Bu sayede kablo sektortinde
kalite standartlarmin net bir sekilde tammlanms olup firmalara bu standartlara uyum
zorunlulugu getirilmigtir. Bunun sonucu olarak, sektorde faaliyet gosteren firmalarin AR-GE

masraflarinin artmasi beklenmektedir. Hali hazirda Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 onayl
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Ar-Ge Merkezi statiisiine sahip Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. nin Ar-Ge altyapist

olarak gelecekteki degisimiere hazir oldugu diigtinilmektedir.

7.2.2. izahnamede yer almasi gereken finansal tablo dénemleri itibariyle ihragcgumn net

satis tutarinin faaliyet alanina ve pazarin cografi yapisina gore dagihmi hakkinda bilgi:

Sirketimizin 2014, 2015 ve 2016 faaliyet donemlerine iligkin satislarimizin yapisina bakildiginda
agirlikli olarak yurt igi satiglardan olugtugu gorilmektedir. 2014 yilinda 1.127.764.491 TL lik
yurt ici satiglara kargin 2015 yilinda 1.194.734.351 TL ve 2016 yilinda ise 1.160.542.787 TL
olarak ger¢eklesmistir. Yurt digt satiglarimz ise toplam satiglarimizin 2014 yilinda %281 olarak
276.764.905, 2015 yilinda %28 olarak 286.796.414 ve 2016 yilinda ise %26 sevilerinde
244.291.496 TL olarak gergeklesmistir.

SATISLAR (TL) 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2016
Yurt i¢i Satislar 1.127.764.491 1.194.734.351 1.160.542.787
Yurt digi satiglar 276.764.903 286.796.414 244.291.4%6
Satis Indirimleri (-) (443.080.538) (491.788.276) (451.264.832

Toplam 961.448.858 989.742.489 953.569.451

Sirketimizin satiglari is kolu bazinda incelendiginde ise asagidaki tabloda goruldugt gibi agirlikh
olarak enerji segmentinde satis yapildigi gorillmektedir. 2014 yilinda toplam satiglarimizin
%91°i enerji, %7’si telekom ve %2 si fiber kategorisinde gerceklesmistir. 2015 yilinda ise agirhik
yine %92 ile 906.403.482 TL ile enerji segmentinde yer almaktadir. 2016 yihinda ise
satislarimizin %87 ile 827.978.953 TL’lik kismu enerji segmentinde %9 pay ile 90.813.668 TL
lik kisim telekom, % 4 lik kisim ise 34.779.830 TL ile fiber kategorisinde gergeklesmistir.

NET SATISLAR (TL) 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2016
Enerji 879.185.490 906.403 482 827.978.953
Telekom 63.845.249 53.352.093 90.813.668
Fiber 18.418.119 29.986.914 34.779.830
Toplam 961.448.858 989.742.489 953.572.451
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2014 YiLI Tutar Tutar 2016 YILI Tutar
iHRACAT {(000.USD) | 2015 YILI iIHRACAT (000.USD) iHRACAT {000.USD)
IRAK 21.346 TURKMENISTAN 26.733 iINGILTERE 25.237
iTALYA 19.114 CEZAYIR 11.067 AVUSTRALYA 15.254
LIBYA 8.315 AZERBEYCAN 7.783 GURCISTAN 9.281
iST.DERI SER.
TURKMENISTAN 7.739 KAZAKISTAN 5.332 BOLGESI 6.770
INGILTERE 3.747 iNGILTERE 5.223 AZERBEYCAN 4.397
DIGER 24.080 DIGER 26.236 DIGER 25.534
TOPLAM 84.341 TOPLAM 82.374 TOPLAM 86.474

2014 yilinda toplam ihracatimiz 84 milyon USD , 2013 yilinda 82 milyon USD ve 2016 yilinda
86 milyon USD olarak gergeklesmistir. Asagidaki tabloda iilke bazinda ihracat yaptigimiz ilk §

lilke yer almaktadir,

7.3. Madde 7.1.1 ve 7.2.°de sayllan bilgilerin olaganiistii unsurlardan etkilenme durumu
hakkinda bilgi:

Yoktur.

7.4, Thraccinmn ticari faaliyetleri ve karhhg acisindan dnemli olan patent, lisans, sinai-
ticari, finansal vb. anlagmalar ile ihra¢cinin faaliyetlerinin ve finansal durumunun ne
Olgiide bu anlasmalara bagh olduguna ya da yeni iiretim siireglerine iliskin 6zet bilgi:

“Prysmian” markasi ve farkh tilkelerde 17 Ar&Ge merkezine sahip Prysmian Group tarafindan
tim diinyada yuriitiilen ticari faaliyet neticesinde ortaya ¢ikan know-how sonucu tescil edilen
marka ve patentler ihraggr Tlrk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.’nin ticari faaliyetleri,
finansal durumunun ve karlilifinin korunmasi i¢in asli ve temel bir dneme sahiptir. Prysmian
Group ve istiraklerinin sektordeki yetkinligi ve diinya ¢apinda yaptigi yatirimlar neticesinde elde

edilen know-how’in kullanimi, ihrag¢inm varligini stirdiirmesi icin elzemdir.

TAF (Technical Assistance Fees) lisans anlasmasi:

Lisans bedeli; net Uretimden satiglar lizerinden %1 marka hakk: %1 knowhow olmak {izere

toplam %2 olarak hesaplanip fatura edilmektedir.
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SAG (Service Agreement) hizmet anlasmasr:

Prysmian Grup Holding merkezinde tim grup sirketleri i¢cin yapilan; Ar-Ge, pazarlama, satis

destek gibi hizmetler fatura edilmektedir.

IT (IT Service Agreement) bilgi islem servis anlasmasi:

Prysmian Grup Holding merkezinde grup sirketleri adina yapilan tiim bilgi islem masraflar

hesaplanmakta ve Sirket payina diisen tutar faturalandiriimaktadir.

Prysmian S.P.A. sirketinden alinan IT hizmet bedeli sistem revizyonlar1 dogrultusunda alinan

teknik yardim, danismanlik ve yapilan masraflarin tiimiinii kapsamaktadir.

Ayrica girketimizin 2014, 2015 ve 2016 yillarinda KAP lizerinden agiklamis oldugu yillara sari
proje ve is ortaklif1 bilgileri de asagida ver almaktadir.

) . KAPta |
Ihale / Is Ortakh Bilgisi Tutan agiklanma | Isin Siiresi
tarihi

DB.KAB.9 Lapseki 2 - Sitliice 2 .
. . 63.606.712 Sézlesme
2014 | 380kV Denizalti Kablo Projesi EUR + KDV 18.06.2014 Tarihi+750 Giin

[halesi
TKABY.32, (Ambarli-
Hadimkdy) Brg N -Esenyurt GIS Yer

2015 | T™ 154 KV, 2x1600 mm , XLPE 131'(732,'295 TL 128082015 | Teslimi+360
Izoleli Yeralt: Gii¢ Kablosu Giin
Baglant1 Projesi

2016 | Technip France IE%%O Milyon | 5 552016 | -

7.5. Ihraggimin rekabet konumuna iliskin olarak yaptig1 aciklamalarin dayanag:
Izahnamenin 7.2.1 maddesinde yer alan agiklamalarda gegen sektdrel degerlendirmeler ve

Sirketimizin sektérdeki konumuna iligkin veriler i¢in agagida yer alan kaynaklar kullanilmigtir;

Tiirkiye’nin kurulu giicii ile ilgili istatistikler, Tiirkiye Elektrik Iletim A.S. nin web sitesindeki

giincel istatistiklerden alinmigtir

https://www.teias.gov.tr/
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Tirkiye’nin telekominikasyon ve internet erigimi ile ilgili istatistikleri Bilgi Teknolojileri

Kurumu’nun asagidaki linkinde yayinlanan ilgili tarihteki biiltenlerden alinmistir.

https://www.btk.gov.tr/tr-TR/Sayfalar/Resmi-Istatistikler

Tiirk kablo sektdrii ve ihracat rakamlar, Tirkiye Istatistik Kurumu’nun web sitesindeki

tablolardan alinmagtir.

http://www.tuik.gov.tr/UstMenu.do?metod=temelist

7.6. Personelin ihracciya fon saglamasimi miimkiin kilan Yatirnmeilar dilediginde bu
verilere ilgili linklerden ulasabilmektedirler her tiirlii anlasma hakkinda bilgi:

Yoktur.

7.7. Son 12 ayda finansal durumu 6nemli Slgiide etkilemis veya etkileyebilecek, ise ara
verme haline iligkin bilgiler:

Yoktur.

8. GRUP HAKKINDA BILGILER
8.1. Thragcinin dahil oldugu grup hakkinda &zet bilgi, grup sirketlerinin faaliyet konulari,

ihracciyla olan iligkileri ve ihra¢¢inin grup icindeki yeri:

Merkezi, 1964 yilindan bu yana Mudanya’da (Bursa) bulunan ihrag¢i Turk Prysmian
Kablo ve Sistemleri A.S; Prysmian ve Draka arasinda 2011 yilinda gergeklesen birlesmeyi
takiben, bugiin diinya ¢apinda enerji ve telekomiinikasyon kablolari sektdriinde 50 iilkede 82
fabrikas: ile Uretim ve tlim diinyada ticari faaliyet gdsteren Prysmian Group’un Tiirkiye
operasyonudur. Enerji ve telekomiinikasyon kablolart endiistrisinde, yiiksek teknoloji tirtinleri
pazarinda yer alan Prysmian Group, genis bir lirlin ve hizmet yelpazesine; teknoloji ve bilgi
birikimine sahiptir. Prysmian Group, irin yelpazesi kapsaminda; enerji iletimi ve dagitimi i¢in
kablo ve sistemler; cesitli endiistriyel sektdrlerdeki uygulamalar icin 6zel kablolar; video, bilgi

ve ses iletimi i¢in optik fiber ve kablolar ve bakir telekom kablolart bulunmaktadir.
Sirketin igtiraklerinin bulundugu diger iilkeler asagida belirtildigi gibidir;

Avrupa-Ortadogu-Afrika : Fransa, Almanya, Italya, Norveg, Rusya, Cek Cumbhuriyeti,
Romanya, Slovakya, Ispanya, Isve¢, Ingiltere, Hollanda, Macaristan, Estonya, Finlandiya,

Birlesik Arap Emirlikleri, Tunus, Umman ve Fildisi Sahilleri,

Gliney Amerika: Arjantin, Brezilya
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Kuzey Amerika: Meksika, A.B.D, Kanada

Asya-Pasifik: Avusturalya, Cin, Filipinler, Hindistan, Endonezya, Malezya, Yeni Zelanda,

Tayland.

Tiirk Prysmian’in Prysmian S.P.A. igerisindeki yerini gosterir 30.06.2016 itibariyle giincel

ortaklik yapisi tablosu agagida sunulmusgtur.

Prysmian S.P.A

\%52.165

%100

Draka Holding B.V.

%83.745

%47,835

Prysmian Cavi e Sistemi s.r.l

Yiirk Prysmian Kablo ve
Sistemleri A.S.

316,254

Diger/B.iS.T
|Halka Agik)

Tiim hisseleri Milano Borsasinda islem géren Prysmian S.p.A, bu istiraklerin hepsinin dolayl: ve

nihai ana hissedaridir. Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.$’nin ana hissedar1 %83,75 pay

orani ( 1 TL itibari degere sahip toplam itibari degeri 93.991.659,90.-TL olan 93.991.659,9 adet

pay) ile Hollanda mengeili Draka Holding B.V’dir. Draka Holding B.V’nin hisselerinin tamami

da (dolayli olarak) Prysmian S.P.A’ye aittir.

Ihracet Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.$’nin kalan %16,25 ve 18.241.992,1 TL bedelli

pay1 Borsa Istanbul A.S.’de islem gormektedir.
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fhraget Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S bugiin Bursa/Mudanya’da 180.000 m2’lik agtk

alan (79.000 m2 kapali alan) lizerinde 450 kisilik calisaniyla faaliyet gostermektedir. Ihragginin

Mudanya tcsisi Prysmian Group biinyesinde ayni anda enetji ve haberlesme kablolar tiretebilen

10 tesisten biri olarak 6ne ¢ikmakta olup, 22.000 farkli kablo tiretimi yapilabilmektedir. 220

kV’a kadar enerji kablolari, 3600 ¢ifte kadar bakir iletkenli haberlesme kablolar, fiber optik

kablolar, demiryolu sinyalizasyonu kablolari, stiidyo broadcast kablolar1 ve 6zel kablolar iiriin

yelpazesi iginde yer almaktadir.

ihragcinin Prysmian Group sirketleri ile arasindaki ticarete iliskin detaylt bilgiler KAP’ta
agtklanan mali tablolarin 3 nolu dipnot bolimiinde yer almakta olup asagida da bilahare

sunulmaktadir.
1 Ocak - 1 Ocak - 1 Qcak -
31 Arahk 2014 31 Arahk 2015 31 Arahk 2016
Tliskili taraflarla olan islemler Mal satislari Mal satislan Mal satiglan
Prysmian Cavi e Sistemi Italia S.r.l. 27.762.212 15.689.837 18.450.023
Prysmian Cables et Systemes France SAS 4.518.259 8.082.227 3.538.534
Prysmian Cables & Systems Ltd. 3.122.066 15.221.116 3.200.727
Prysmian Cables y Sistemas S.A. 25.094 54.559
Draka Cable Wuppertal GmbH 348.848 24.150
Prysmian Tianjin Cables Co. Lt i 3.596.242 429.673
Prysmian Cabluri si Sisteme S.A. 1.245.495 2.080.682 1.481.779
Prysmian Australia Pty Ltd 1.444.322 46.839.204
P.T. Prysmian Cables Indonesia 272.639 57.706
Prysmian Fibras Oticas Brasil Ltda i 117.958 106.585
Prysmian Wuxi Cable Company Ltd 16.859
Prysmian Powerlink Srl 70.500 350.196 -
Singapore Cables Manufacturers Pte Ltd 197764 1.124.707 639.969
Prysmian Cables and Systems OY/FINLAND ) 13.291 28.545
Prysmian Netherlands B.V. 35.150
Prysmian Kablo S.R.O. 78.228 67.227 45.202
Draka Cableteq USA INC 2.061.328 3.495.569 -
Prysmian Cables and Systems US i 65.557 151.586
Draka Comteq Berlin GmbH & Co. KG 330.048 336.156
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Draka Comteq Germany GmbH & Co 20.095 296.421 8.098
Draka Comteq UK Limited 189.025 285.824 719.620
Prysmian Energia Cabos y Siste ) 68.082 -
Draka Kabel Sverige AB 58.196 5.043
Diger iligkili sirketler 300.885 29.974 1.667
45.095.905 53.070.165 75.834.681

1 Ocak - o Qe 31 Ocak -

31 Aralik 2014 2015 1 Aralhk 2016
iliskili taraflarla olan islemler Mal alimlari Mal alimlari Mal alimlari
Prysmian Cables and Systems OY/FINLAND 33.026.397 50.160.966 3.436.224
Prysmian Cables et Systemes France 482.466 864.138 299911
Prysmian Cables y Sistemas S.A. 29.001.117 16.399.658 16.602.311
Prysmian Cavi e Sistemi S.r.1 434.745 94.164 225.049
Draka Comteq Berlin GmbH & Co. KG 4.912.505 1.351.549 103.766

i ieSi i [talia S.r.L. .149. .540.889
Prysmian Cavi e Sistemi Italia S.r.1 17.081.381 25.149.075 24.540.88
P.T. Prysmian Cables Indonesia 1.259.947 329.326
Prysmian S.p.A. 10.962.205 19.784.989 231.190
Prysmian Kabel und System GmbH 4.311.053 7.849.513 11.308.865
Prysmian Cables & Systems Ltd. 781.974 2.369.891 5.137
Fibre Ottiche Sud - F.0.S. S.r.l. 5.053.563 6.651.210 8.825.822
Draka Comteq UK Limited 2.630.086 4.079.268 2.147.382
Draka Comteq Fibre BV 561.430 195.309 350.794
Draka Cable Wuppertal GmbH 1.080.784 2.037.981 2.265.068
Draka Norsk Kabel AS Drammen 660.911 750.243 781.620
Prysmian Romania Cabluri si Sisteme 148.315 212.923 5.891.945
Prysmian Power Link Service Ltd. 239.372 3.810.447 15.504.565
Draka Comteq Germany GmbH 2.828.608 2.743.348 2.130.837
Prysmian Cables & Systems B.V. 1.492.632 3.059.296 1.665.154
Prysmian Power Link Srl Milan 33.158.929 43.816
Prysmian MKM Magyar Kabel 132.972 10.387
Prysmian Tianjin Cables Co. Ltd. 114.203 43.235
Prysmian Wuxi Cable Company Ltd 146.474
Prysmian Baosheng Cable Co., Ltd 104.366
Prysmian Australia Pty Ltd 68.720 131.588
Draka Cableteq 134.594
Prysmian Energia Cabos 578.569
Prysmian Optical Fiber Brasil S.A 117.834
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Draka Kabely SRO

203.823

Draka Comteq Denmark - - 15.781
SG Singapore Cables Manufacturers Pte Ltd - - 2.370
Prysmian Electronics S.r.1. - 43.437
Draka Kabel Sverige AB - 37.731
Diger iliskili sirketler 216.807 144.842 -

150.461.199 149.357.099 96.794.494

{liskili taraflarla olan ticari bor¢ durumumuz 2014, 2015 ve 2016 yillari itibariyle asagida sirket

bazinda yer almaktadir.

31.12.2014 31.12.2015 31.12.2016
lliskili taraflarla olan bakiyeler Kisa vadeli Kisa vadeli Kisa vadeli
Ticari Borglar | Ticari Borglar Ticari Borglar
Prysmian Cavi e Sistemi S.rl. 3.315.693 3.391.307 7.672.147
Prysmian Cables et Systemes France SAS 1.320.007
Prysmian Kabel und Systeme GmbH 162.917 593.184 204.877
Prysmian Cavi e Sistemi italia Sr.l. 3.739.804 10.900.653 3.773.682
Prysmian Cabluri si Sisteme s.a. 875.285
Fibre Ottiche Sud - F.0.S. Sr.l. 521.070 298.315
Prysmian Cables & Systems Limited 702.513 277.164
Prysmian S.P.A. 3.893.918 33.564
Prysmian Tianjin Cables Co. Ltd.
Prysmian Cables y Sistemas S.A. 2 488 874 722.422 1.140.746
Prysmian Power Link Srl Milan 6.813.203
Prysmian Powerlink Services Ltd 4.015.329
Prysmian Cables and Systems OY/FINLAND 554.745 428.914 510.880
Draka Comteq Germany GmbH & Co 78 540
Prysmian Cables and Systems B.V. 62.394 734.004 1.257.590
Draka Kabel Sverige AB - 41.864
Prysmian Electronics S.r.l. - - 26.481
Draka Comteq UK Limited - - 2.235
Diger iliskili sirketler 62.020 2.976 313.655
21.172.108 23.365.943 16.394.921

iliskili taraflarla olan ticari alacak durumumuz 2014, 2015 ve 2016 yillar itibariyle asagida

sirket bazinda yer almaktadir.
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31 Aralik 2014

31 Aralik

31 Aralik 2016

iligkili taraflarla olan bakiyeler Kisa vadeli Kisa V:g;si Kisa vadeli
Ticari Alacak | Ticari Alacak Ticari Alacak
Prysmian Cables & Systems Lid. 1.378.522 2 567 743 150.207
Prysmian Cavi e Sistemi S.rl. 199.607 172114 568.318
Prysmian Cables et Systemes France SAS 216.151 85.084 239.004
Singapore Cables Manufacturers Pte 14.429 37.140
Prysmian Kabel und Systeme GmbH 12.389 13.794 634
Prysmian Cavi e Sistemi Italia S.r.l. 1.403.579 2 698.980 5814.111
Prysmian Cabluri si Sisteme s.a. 931.718 78.603
Fibre Ottiche Sud - F.0.S. S.rl. - 872
Prysmian Cables & Systems Limited - -
Prysmian S.P.A. 189.012 135.924 712.908
Prysmian Tianjin Cables Co. Ltd. 729,533
Prysmian Cables y Sistemas S.A. 13.794 290.301
Prysmian MKM Magyar Kabel 59.510 94.793
Prysmian Fibras Oticas Brasil Ltda 119.123
Prysmian Australia Pty Ltd 1.387.337 4.462.501
Prysmian Powerlink Services Ltd - -
Draka Comteq Germany GmbH & Co KG 33.152 37.140
Prysmian Cables and Systems OY/FINLAND 14.429 38.306
Prysmian Cables and Systems Canada 38.176
Draka Cable Wuppertal GmbH 332532 -
Prysmian Cables and Systems USA, LL - 52.318
Prysmian Cables and Systems B.V.
32.321

Prysmian Kablo s.r.o.
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AS Draka Keila Cables 1.818

Draka Kabel Sverige AB 5.671

Draka Fileca SAS - 35.9800

Prysmian Electronics S.r.l.

Draka Comteq UK Limited 112.817

Diger iligkili sirketler 129 469 53611 338.753
4.573.264 8.431.089 13.029.795

Grup sirketlerine 6denen hizmet alimlari ise 3 ana grupta toplanmaktadir. Bunlar:

TAF (Technical Assistance Fees) lisans anlasmasa:

Lisans bedeli; net {retimden satislar iizerinden %1 marka hakki %! knowhow olmak lzere

toplam %2 olarak hesaplanip fatura edilmektedir.

SAG (Service Agreement) hizmet anlasmasi:

Prysmian Grup Holding merkezinde tiim grup sirketleri igin yapilan; Ar-Ge, pazarlama, sati

destek gibi hizmetler fatura edilmektedir.

IT (IT Service Agreement) bilgi islem servis anlasmasi:

Prysmian Grup Holding merkezinde grup sirketleri adina yapilan tiim bilgi iglem masraflart

hesaplanmakta ve Sirket payina diisen tutar faturalandiriimaktadir.

Prysmian S.P.A. sirketinden alinan IT hizmet bedeli sistem revizyonlari dogrultusunda alinan

teknik yardim, damigmanlik ve yapilan masraflarin timiinii kapsamaktadr.

Hizmet alimlarina iliskin agafidaki tablo bu sbzlesmeler kapsaminda yapilan odemeleri

gostermektedir.

1 Ocak -31
Aralk 2014

1 Ocak -31
Aralik 2015

1 Ocak -31
Aralik 2016

Iliskili taraflarla olan islemler

Hizmet Alim

Hizmet Alirm

Hizmet Alim

Prysmian Cavi e Sistemi S.r.l. 21.843.084 22.553.155 22.902.996
Prysmian S.p.a. 520.590 644.047 474.041
22.363.674 23.197.202 23.377.037
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8.2. ihraccinin dogrudan veya dolayh 6nemli bagh ortakliklarimin dékiimii:

Yoktur.

9. MADDI DURAN VARLIKLAR HAKKINDA BiLGILER

9.1. izahnamede yer almas:1 gereken son finansal tablo tarihi itibariyle ihra¢¢inin finansal
kiralama yolu ile edinilmis bulunanlar dahil olmak iizere sahip oldugu ve yonetim kurulu
karari uyarmca ihragg tarafindan edinilmesi planlanan 6nemli maddi duran varhklara
iligkin bilgi:

31.12.2016 mali tablolar ekinde yer alan maddi duran varliklara iligkin detayli bilgiler asagida
yer almaktadir.

Sahip Olunan Maddi Duran Varliklara iliskin Bilgiler
Kiraya
o . Yilhk
.. Edinildigi 2 " Net Defter | Kullamim V?nldl ise Kira Kira
Cinsi m Mevkii . Kiralayan
Yil Degeri (TL) Amaci Kisi Tutari
isi/Kuru (TL)
m Dénem
i
Mudanya Fabrika ve
Arazi ve arsalar 1963 126.028 /Bursg’ Depo - - -
282.401 Arsasl
Fabrika ve
Arazi ve arsalar 1]9 9673 6- 926 M/;??;aya Depo - - -
594.038 Arsasi
Mudanva Fabrika ve
Arazi ve arsalar 1985 6.937 /Bu sZ Depo - - -
i 876.025 Arsast
Arazi ve arsalar 1963 - 29.398 N}gﬁga Lojman - -
1964 440.243 Arsasi
Arazi ve arsalar | 1963 - 30ss | Mpdanya
1979 4,693 Su kuyular
Arazi ve arsalar 8.499 N}g?;gga Zeytinlikle - - -
1989 634.578 r
Arazi ve arsalar 1987 - 4.828 %ﬂ?::ya
2006 332.383 Oto Park
Uretim -
. 1964 - Mudanya test ve
Binalar 1997 - | /Bursa Depo - ; .
18.005.464 binalary
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1974 -
2011

Mudanya

/Bursa Uretim

Makine, tesis ve
cihazlar

19.416.458

9.2, ihra¢cimn maddi duran varhiklarimmm kullanimini etkileyecek cevre ile ilgili tiim

hususlar hakkinda bilgi:

Kuruldugu giinden bugiine faaliyetlerinde, hizmetlerinde ve kullandi1 teknolojilerde yaptifi
yeniliklerde Orlin & hizmet performansi ile birlikte ¢evre performansim da iyilestirmeyi
hedefleyen Sirketimiz, Nisan 1997 de kablo sektdriinde ilk ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi
belgesini alan kurulugtur. ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi cergevesinde, Sirketimiz tarafindan
alman hizmetler ve stirdtiriilen faaliyetlerin tamaminin gevreye olan etkileri tespit edilmekte, bu
etkilerin ortadan kaldirilmasi veya etkinin en aza indirilmesi konusunda stirekli olarak ¢aligmalar
yapilmaktadir. Tiim bu ¢alismalar, Tirkiye Cevre ve Is Giivenligi Politikast dogrultusunda,

strekli iyilestirme felsefesi ile gergeklestirilmektedir.

Sirketimiz, gevre ve gevrenin 6nemine, bu konunun tim calisanlarin temel kriterleri arasinda
olmasi i¢in, Prysmian Group’un tiim fabrikalarinda uyguladigi Etik kodunda &zel bir yer
vermistir, Etik Kodlar kitapgiginda; "CEVRE: Prysmian Grubu’nun sirketleri, mevcut ve
gelecekteki tiim paydaslarn ortak menfaatini olusturan desteklenebilir kiiresel bir biiylimeye
inanirlar. Bu nedenle, onlarin yatirimlart ve is segimleri, ¢evre ve kamu sagligina saygi
baglaminda gergeklestirilir. Prysmian Grubu’nun sirketleri, yirirlikteki spesifik kurallara
gosterilen dikkati etkilemeden, kendi faaliyetlerinin gevre tizerindeki etkisini azaltmak hedefi
dogrultusunda ¢evreye uygun iiretim teknolojileri ve yontemleri kullanarak — gerek islemsel
gerekse ekonomik agidan gergeklestirilebilir ise - secimlerini uygularken ¢evre problemlerini

dikkate alirlar.” denilmektedir.

Daha yaganabilir bir diinya ve siirdiiriilebilir bir yasam i¢in gelecek kusaklara daha saghkl: fiziki
ve sosyal cevre birakmak gerektifine dair inancimiz dogrultusunda; karbon ayak izimizi
azaltmak amaciyla, enerji tiiketiminin optimizasyonunda stirekli iyilestirme felsefesini

uygulanmaktadir. Enerji tilketim orami aylik olarak izlenerek analiz edilmekte ve enerji

i lu



verimliligi y®netim programi ile tiiketimin azaltlmasi konusunda iyilestirmeler takip

edilmektedir.

Yenilenebilir enerji sektoriiniin lideri olarak, Mudanya'daki fabrikada glines panelleri
kurulmustur. Atik sularimiz 1983 yilindan bugiine , Bursa ve cevresinde ilk kurulan ve son
teknoloji ile yenilenen aritma tesislerinden gectikten sonra ve giivenli bir sekilde denize desarj
edilmektedir. Bu kapsamda Bursa Biiyiik Sehir Belediyesi tarafindan verilmekte olan Atiksu

Kalite Kontrol Ruhsati ile de yasal sartlara uyum saglanmaktadir.

2013 yilinda Sirketimiz, Tiirkiye Saglikli Kentler Birligi tarafindan Cevreci Tesis" 4diiliine layik

gOrilmistiir.

Sirketimiz, ¢evre dostu Uriinler, yenilik¢i, 6zel sentetik yalitkanls, geri doniigimi olan,
stirdtiriilebilir enerji dagitim kablolar, her gegen giin daha az zararli madde ve atik kullammi;
daha fazla geri doniiimi olan iriinler kullanim, riizgar ve giines gibi yenilenebilir enerji
¢oziimlerine yatirim ve gevresel verimliligi artirmak amaciyla tirettigi ~22.000 ¢esit kabloda
yapilan AR&GE faaliyetleri asamasinda Szel projeler ile gevre ozelinde de faaliyetlerini

stirdiirmektedir.

Sirketimizin, Enerji ve Haberlesme Kablolari tiretimi faaliyetleri bulunan tesisleri Cevre Etki
Degerlendirme (CED) raporuna tabi olmadigina yénelik T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanhig

belgesi kapsaminda firmamizda CED raporu bulunmamaktadir.

Tiirk Prysmian Kablo Ulusal, Uluslararasi ve Prysmian Group tarafindan belirlenen tiim gevre
konularindaki gerekliliklerini yerine getirmektedir ve Cevre ve Sehircilik Bakanlii tarafindan

verilen ve Hava Emisyonu konusundaki Cevre {zin Belgesine sahiptir.

9.3. Maddi duran varliklar iizerinde yer alan kisitlamalar, ayni haklar ve ipotek tutarlari

hakkinda bilgi:
Yoktur.

9.4. Maddi duran varhkiarn rayi¢/gercege uygun degerinin bilinmesi halinde rayi¢ deger

ve dayandigi deger tespit raporu hakkinda bilgi:

Yoktur.
ve Sistemleri A.S.
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10. FAALIYETLERE VE FINANSAL DURUMA iLiSKiN DEGERLENDIRMELER

10.1. Finansal durum:

10.1.1. Ihragcimin izahnamede yer almasi gereken finansal tablo dénemleri itibariyle
finansal durumu, finansal durumunda yildan yila meydana gelen degisiklikler ve bu
degisikliklerin nedenleri:

Sirketimizin finansal durumunu yansitan mali 6zet mali tablolart agagida yer almaktadir. Ayrica
finansal tablolarda yer alan finansal rakamlara iligkin tiim detayli bilgiler Kamuyu Aydinlatma

Platformunda agiklanmaktadir.

Izahname dénemleri itibariyle Sirketimizin bagimsiz denetimden gegmis Ozet konsolide

bilangosu asagida yer almaktadir:

31 Arahk 31 Arahik 31 Arahk

2014 2015 2016

Dénen Varliklar 598.987.890 612.113.646 625.394.126
Duran Varliklar 41.986.093 46.007.409 44.140.245
TOPLAM VARLIKLAR 640.973.983 658.121.055 669.534.371
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 454.756.536 475.818.807 492.165.708
Uzun Vadeli Yilkiimliiliikler 47.402.753 29.047.342 13.372.161
KAYNAKLAR 502.159.289 504.866.149 505.537.869
OZKAYNAKLAR 127.004.220 153.254.906 163.996.502
Net Donem Kari 11.810.474 13.833.012 20.235.950
TOPLAM KAYNAKLAR 629.163.509 658.121.055 669.534.371

Ozet konsolide bilangoda goriildiig gibi sirketin varliklar: 2015 yilinda 2014 yilina gore %2,7
lik artis ve 2016 yilinda ise 2015 yilina gore %1,8 lik artigla toplam 669.534.371 TL olarak yer

almaktadir.
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Sirketin yiiktimlillikleri ise aguhkli olarak kisa vadeli yuktimliliklerden olugmaktadir. 2014

yilinda 502.159.289 TL, 2015 yilinda 504.866.149 TL ve 2016 yilinda ise 2015 da artig

gostererk 505.537.869 TL olarak bilangomuzda yer almaktadir.

izahname dénemleri itibariyle Sirketimizin bagimsiz denetimden gegmis konsolide ozet gelir

tablosu asagida yer almaktadir:

1 Ocak- 31 1 Ocak- 31 1 Ocak - 31
Arahk Arahk Arahk
2014 2015 2016
Hasilat 961,448,858 989.742.489 953.572.451
Satiglarm Maliyeti(-) (854.046.298) (868.110.328) (832.409.981)
BRUT KAR 107.402.560 121.632.161 121.162.470
Faaliyet Giderleri (93.233312) (99.208.976) (96.908.026)
ESAS FAALIYET KARI 14.169.248 20.676.718 24.254.444
Yatirim Faaliyet lerinden 152.626 286.855 403.060
Gelirler g . X
Finansman Geliri/Gideri* ) (928.467) 754.159
Siirdiirillen Faaliyetler Vergi 14.321.874 20.035.106 25.411.663
Oncesi Kari
Vergi Gideri/Geliri (2.511.400) (6.202.094) (5.175.713)
DONEM KARI 11.810.474 13.833.012 20.235.950

(*) 2016 yilt sonunda mali tablolarda sinflama yapilmig oldugu igin karsilastirmaly donemler itibariyle 2015 ve
2016 yillart icin bu sinyflama yapims ve mali tablolarda gosterilmistir. 2014 yilinda ise bu siniflama olmadigt igin
finansman geliv/Gider Esas Faliyet galiv giderlerinde yer almaktadir.

Yukarida yer alan konsolide dzet gelir tablosu ilgili donemler itibariyle faaliyetlerimiz sonuglari
hakkinda bilgi vermekiedir. 2014 yihnda ddnem net karimiz 11.810.474 TL, 2015 yilinda
13.833.012 TL ve 2016 yilinda ise 20.235.950 TL olarak gergeklesmistir. Hasilatlanmiz ise
sirayla 961.448.858 TL, 989.742.489 TL ve 953.572.451 TL dir.

izahname dénemleri itibariyle karlilikta artiglarin temel nedeni Sirketin dahil oldugu artan
sayidaki yillara sari projelerden elde edilen gelirlerdir. Ozellikle 2015 ve 2016 yillarinda
yiiriitmekte oldugumuz Lapseki-Sutliice Denizalti Kablo Baglanti Projelerinin tamamlanma
yiizdelerinin yiiksek seviyelerde olmasi mali tablolarimiza olumlu bir sekilde yansimigtir.
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10.2. Faaliyet sonug¢lari:

10.2.1. ihragcmm izahnamede yer almasi gereken finansal tablo dénemleri itibariyle

faaliyet sonuglarina iligkin bilgi:

Sirketimizin faaliyet gelirlerini 6nemli Sl¢iide etkileyen olaganistil olaylar ve yeni gelismeler

yoktur.

10.2.2. Net satiglar veya gelirlerde meydana gelen Gnemli degisiklikler ile bu degisikliklerin

nedenlerine iliskin aciklama:

Sirketin satis miktar ve gelirlerindeki degisimler asapidaki tabloda sunulmustur. 2015 yilinda
satig miktar1 yatay bir goriintii izlemesine ragmen kurlarda yasanan artigin etkisi ile net satislarda
3% artig yasanmustir. 2016 yilinda ise 6zellikle yilin ikinci yarisinda yasanan gelismelerden
kaynaklanan durgunlugun etkisi ile sirketin satis miktan 6,67% oraninda azalmistir. Satig
miktarindaki diigiige paralel olarak net satiglar da %3,65 oraninda diigmiistiir. Kurlarda yaganan

artis net satiglardaki diisiis etkisini bir miktar yumusatmistir.

3122014 | 3t122015 | DES™ ) 31122006 Degisim
Satis Miktari (ton) 61.736 61.606 -0,21% | 57.495 -6,67%
Net Satiglar 961.448.858 | 989.742.489 2,94% | 953.572.451 -3,65%

10.2.3. fhragemmn, izahnamede yer almasi gereken finansal tablo donemleri itibariyle
meydana gelen faaliyetlerini dogrudan veya dolayh olarak énemli derecede etkilemis veya
etkileyebilecek kamusal, ekonomik, finansal veya parasal politikalar hakkinda bilgiler:

Yoktur.

10.3. ihraccinin borgluluk durumu
31.12.2016 tarihi itibariyle Sirketin kisa ve uzun vadeli yikiimltilikkleri i¢in kullandig1 kredi

bulunmamaktadir. Asagidaki tabloda kisa vadeli borglar igin verilen garantiler teyitli akredifleri,

teminatl kisimlar ise verilen teminat mektuplarim ifade etmektedir.

Sistemleri A.S.
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31.12.2016

Bor¢luluk Durumu Tutar (TL)
Kisa vadeli yiikiimliiliikler 492.165.708
Garantili 29.354.558
Teminath 34.774.709
Garantisiz/Teminatsiz 498.036.441
Uzun vadeli yiikiimliiliikler (uzun vadeli bor¢larin kisa 13.372.161
vadeli kisimlar: hari¢) T

Garantili -
Teminath -
Garantisiz/Teminatsiz 13.372.161
Kisa ve Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler Toplami 505.537.869
Ozkaynaklar 163.996.502
Odenmis/cikarilmis sermaye 112.233.652
Yasal yedekler 3.168.369
Diger yedekler 48.594.481
TOPLAM KAYNAKLAR 669.534.371
Net Borgluluk Durumu Tutar (TL)
A. Nakit 12.549
B. Nakit Benzerleri 152.304.639
C. Alim Satim Amach Finansal Varhklar -
D. Likidite (A+B+C) 152.317.188

E. Kisa Vadeli Finansal Alacaklar

F. Kisa Vadeli Banka Kredileri

G. Uzun Vadeli Banka Kredilerinin Kisa Vadeli Kismi

H. Diger Kisa Vadeli Finansal Borglar

I. Kisa Vadeli Finansal Borg¢lar (F+G+H)

J. Kisa Vadeli Net Finansal Bor¢luluk (I-E-D)

K. Uzun Vadeli Banka Kredileri

(152.317.188)

L. Tahviller

M. Diger Uzun Vadeli Krediler

N. Uzun Vadeli Finansal Bor¢luluk (K+L-+M)

O. Net Finansal Bor¢luluk (J+N)

(152.317.188)
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11. iIHRACCININ FON KAYNAKLARI

11.4. Isletme sermayesi beyani:

isletme Sermayesi (TL) 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2016
Donen Degerler 598.987.890 612.113.646 625.394.126
Kisa Vadeli Yakimlaltkler 454.756.536 475.818.807 492.165.708

Net isletme Sermayesi
{Ddnen Degerler-Kisa Vadeli
Yiikiimliiliikler) 144.231.354 136.294.839 133.228.418

Sirketimizin net isletme sermayesi cari yiikiimliiliklerini karsilamak icin yeterlidir.  Ayrica
izahname tarihinden! itibaren 12 aylik bir dénemde de isletme sermayesi ihtiyaci olmayacagi

Ongoriilmektedir.
13. EGILiM BILGILERi

13.1. Uretim, satis, stoklar, maliyetler ve sans fiyatlarinda giriilen énemli en son egilimler

hakkinda bilgi:

2016 yilinn ikinci yarisinda Tiirkiye’de yaganan talihsiz gelismeler sebebiyle piyasalarda olugan
olumsuz ortam sirketimizi de etkilemis olsa da satiglara olan etkisi sirli kalmigtir. Onceki
donem ile karsilagtinldiginda 2016 yilinda satiglarda 3,7% oraninda daralma goriilmektedir.

Uretim degerleri de benzer trendi izleyerek dnceki déneme gore bir diigiis gostermektedir.

Sirketimizin son hesap kesim donemi olan 31.12.2016 finansal tablolarina gtre maliyetlerde
onceki déneme goére 4,1% oraminda bir disis gozikmektedir. Satislarda yaganan 3,7%

oranindaki diisiis ile karsilastirildiginda maliyetlerin azalmasi beklentiler dahilindedir.

1 zahname tarihi, bu belgenin nihai halinin imzalandig: tarihtir.

e Sistemieri A.§.




Sirket stoklarina genel olarak baktigimizda 31.12.2016 tarihinde 6nceki doneme gore 14,5%
azalis ile 94.519.833 TL olarak gergeklestigini gormekteyiz. Bu diisiiste stoktaki bakir miktarinin
azalmasuun blyik payi vardir. Stoklarmm kirilmini inceledigimizde agirhiklh olarak mamiil
tarafinda bir yogunlagsma oldugu goriilmektedir. Bu sayede sirket miisterilerinin taleplerine hizli

cevap vermek konusunda esneklik kazanmaktadir.

13.2. Ihraccimin beklentilerini onemli dlgiide etkileyebilecek egilimler, belirsizlikler,

talepler, taahhiitler veya olaylar hakkinda bilgiler:

2017 yili baslangig olarak gegmis sene ile karsilagtirildiginda, 2016 yilr ikinci yarisinda yasanan
olumsuz geligmeler 8ncesi ortama gore bir miktar gerilemenin kismen slirmekte oldugu
goriilmektedir. Ekonomiyi canlandirmaya ydnelik atilan adimlar ile kamu ve 6zel sektérde yeni
yatirnmlarin  artarak giindeme gelmesi gelecek aylar icin olumlu sinyaller verdigi

gozlemlenmektedir.

Geemis donemlerde biiylimede itici giig olarak 6n plana ¢ikan insaat sektoriiniin, artan faiz
oranlarindan etkilendigi ve onceki donemlere gére daha yavag bir yikselis gosterdigi
goriilmektedir, Sirket olarak ekonomiyi canlandirmaya yonelik atilan adimlar ile kamu ve &zel
sektorde yeni yatinmlarin artarak gelecek aylar igin olumlu sinyaller verdigini
gozlemlemekteyiz. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginin “Milli Enerji ve Maden Politikasr”
incelendiginde, Tirkiye’nin elektrikte yurtdigina olan bagimliligimin azaltilip, yerli kaynaklarin
paymun artirilmasi ana hedef olarak &n plana gikmaktadir. Uretilen bu elektrigin iletim ve
dagitimi igin Snemli bir biitge ayrilmigtir. Bu ¢aligmalar kablo sektdrii igin dntimlizdeki yillar

adina pozitif bir beklenti yaratmaktadir.

Bunlara ilave olarak son yillarda bulundugumuz cografyada komsu iilkelerin yasadig1 siyasi
belirsizlikler ekonomik hayati olumsuz ydnde etkilemistir. Bu olumsuz gelismelerin kablo
sektoriine de yansimalart olmustur, ge¢mis donemlerde Turkiye’nin komsu pazarlara kablo
ihracatinda bir gerileme yasanmustir. Bu iilkelerde hayatin normale dénmesi, Iran ile yapilan
mutabakat gériismelerinde yasanan pozitif gelismeler dogrultusunda ihracat alaninda da olumlu

gelismeler yasanmast beklenmektedir.
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14. KAR TAHMINLERi VE BEKLENTILERI?

14.1. ihraccimin kar beklentileri ile i¢inde bulunulan ya da takip eden hesap dénemlerine

iliskin kar tahminleri:
Yoktur.

14.2. ihraccimin kar tahminleri ve beklentilerine esas teskil eden varsayimlar:
Yoktur.
14.3. Kar tahmin ve beklentilerine iliskin bagimsiz giivence raporu:

Yoktur.

14.4. Kar tahmini veya beklentilerinin, gecmis finansal bilgilerle karsilastinlabilecek
sekilde hazirlandigina iliskin a¢iklama:

Yoktur.

14.5. Daha énce yapilmis kar tahminleri ile bu tahminlerin isbu izahname tarihi itibariyle
hala dogru olup olmadig1 hakkinda bilgi:

Yoktur.

2 Kar tahmini: Cari ve/veya takip eden hesap donemleri i¢in muhtemel kar veya zarar seviyesine iliskin bir
rakamin veya asgari veya azami bir rakaminin agik¢a ya da dolayli olarak veya gelecekte elde edilebilecek
kar veya ugranabilecek zararlarin hesaplanabilecegi verilerin belirtilmesidir.

Kar beklentisi: Sona ermis, ancak sonuglan heniiz yayinlanmamig olan bir hesap donemi igin kar ya da zarar
rakaminin tahmin edilmesidir.
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15. IDARI YAPI, YONETIM ORGANLARI VE UST DUZEY YONETICILER

15.1. ihrageinin genel organizasyon semasi:

Yonetim Kurulu
{E0
I¢ Benetim
[ T !
Mative ldarilgter & . )
Vatinme Highiter Hukuk lgled inson Kaynaklan Fabrila
Muhasebe ve -
Yahrmao Hiskiled Enerji Kablotan
i
Hasi
e Telekom Kablolan &
A I Ortak Dretim Bisimlen
| KrediveRisk
Yonetimi
Planiamave I Teknik Servis
— Kalite
Endisstriyel
I lydlestimeler
- Satmalma
[ i T 1
ARSGGE Kalite Giventce Bilgi Teknolojileri Lojistik Satrg b Pazarfama
Vatici | frei Kablotar
Satrg Satig
Taahhat Gruby Ihracat
Satis Satis
Telekom i Pazaama &
Satis I5 Gelistime
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15.2.3. ihragci son 5 yil igerisinde kurulmus ise ihraggimn kurucular hakkinda bilgi:

Sirketimiz 1964 yilinda kurulmustur.

15.2.4. Thragccimin meveut yonetim kurulu iiyeleri ve yonetimde soz sahibi olan personel ile
ihraggt son 5 yil icerisinde kurulmus ise kurucularm birbiriyle akrabalik iliskileri
hakkinda bilgi:

Yoktur.

15.3. ihragcimin yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde soz sahibi olan personelin yonetim ve
uzmanhk deneyimleri hakkinda bilgi:

Halil ibrahim Kongur

Yénetim Kurulu Bagkam & Fabrika Direktorii

Halil Ibrahim Kongur, Prysmian ailesine 1986 yilinda katilmis olup, 2003 yilindan bu yana
Fabrika Direktorli gbrevini yiiriitmektedir. Bu gorevine ek olarak, 2015 yilt Ocak ay1 itibariyle,
Yonetim Kurulu Baskani olarak atanmistir. Kongur, sorumlulufunu aldigi bu gorevler
oncesinde, Prysmian biinyesinde Planlama Mithendisi, Lojistik Midiiri, Uretim Midiirii ve
Satinalma Direktorii olarak gahismigtir. Karadeniz Teknik Universitesi Makine Miihendisligi
boliimii mezunu olan Kongur, daha sonra Berlin Teknik Universitesi’nde Imalat Teknolojileri

dalinda yiiksek lisans egitimini tamamlamigtir.

Erkan Aydogdu

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi & CEO (Genel Miidiir)

Erkan Aydogdu, 1997 yilinda Prysmian ailesinde Uretim Planlama departmaninda ¢alismaya
baslamugtir. 2000 yilinda Italya’ya Proses Kaizen Miihendisi olarak giden Aydogdu, 2001-2002
yillar: arasinda sirketin Avrupa’daki degisik fabrikalarinda, siirekli iyilestirme ekiplerine liderlik
yapmustir. 2003 yilinda Tiirkiye’ye ddnen Aydogdu, sirastyla Lojistik Sefi ve Lojistik Midiiril;
2010 yilinda ise Ar-Ge ve Lojistik departmanlarinin Direktorliigii gorevlerini iistlenmistir. Erkan
Aydogdu, Ocak 2015 itibariyle Tiirk Prysmian CEO’su ve Ynetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
olarak gdrevine devam etmektedir. Evli ve iki ¢ocuk babasi olan Aydogdu, Ortadogu Teknik

Universitesi Makine Miihendisligi bdliimii mezunudur.
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Ercan Gikdag

Yénetim Kurulu Uyesi & CFO (Mali ve idari Isler Direktorii)

Ercan Go6kdag 2007 yilinda Prysmian ailesinde Planlama ve Kontrol $efi olarak ¢alismaya
baglamistir. 2011-2012 yillar1 arasinda Tiirk Prysmian’da Planlama ve Kontrol Miidiirii olarak
grevini yiiriiten Gokdag, 2012-2015 yillar1 arasinda Danimarka’ya giderek Prysmian
Danimarka Mali ve Idari Isler Direktorii olarak ¢aligmistir. 2015 Mayis ayinda Tiirkiye’ye geri
dodnerek Planlama ve Kontrol Miidiirii olarak ¢alismaya baslayan Gokdag, Eyliil ayindan itibaren
Mali Isler Direktdrii olarak gérevine devam etmektedir. Profesyonel is hayatina 2004 yilinda
Emst & Young’ta audit departmaninda baslayan Ercan Gokdag, Marmara Universitesi iktisat

bdlimii mezunudur.

Fabio Ignazio Romeo
Yonetim Kurulu Uyesi
Prysmian Group Enerji Kablolari CEQ’su Fabio Romeo, 1979 yilinda Polytechnic Universitesi

Elektronik Miihendisligi boliimiinden mezun olduktan sonra; yiiksek lisans ve doktorasini, sirasi
ile 1986 ve 1989 yillarinda Berkeley’de, California Universitesi Elektrik Miihendisligi ve
Bilgisayar Bilimleri alanlarinda tamamlamistir. Is hayatina, 1981 yilinda TEMA’da (ENI Grup)
Kimya Fabrikalari Proje Yoneticisi olarak adim atan Romeo; 1982 yilinda Honeywell firmasinin
CEO’sunun Teknik Danismani olmugtur. Romeo, 1989 yilinda Magnetti Marelli Grubu’nun
Elektronik bsliimiinde Inovasyon Miidiirii olarak géreve baglamis; 1998 yilinda ise aynt grubun,
Elektronik Sistemleri boliimiine CEO olarak atanmugstir. Pirelli Grubu’na Kamyon Lastikleri
Satis Direktorii olarak 2001 yilinda katilan Romeo; 2002 yilinda Pirelli Kablo’nun Kamu Isleri
Satis Direktorii olmustur. 2004 yili Aralik ayindan itibaren Prysmian Group Enerji Kablolari
CEO’su olarak gérev yapan Romeo; ayni zamanda Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.

temsili Yonetim Kurulu tiyesidir.
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Andrea Pirondini
Yénetim Kurulu Uyesi

Andrea Pirondini Milano Luigi Bocconi Universitesi Isletme B&liimit mezunudur. Kariyerine
1989 yilinda Pirelli Group ‘da baslayan Andrea Pirondini, 24 yildir Grubun Birlesik Krallik,
Italya, Tiirkiye, Rusya ve Misir operasyonlarinda, hem Lastik hem de Kablo Sistemleri alaninda
¢esitli pozisyonlarda gorev almis, enerji kablolarinda {iretim sistemlerinin yeniden
yapilandirilmasi siirecinin bir par¢asi olmustur.2012 yilinda Pirelli Tyre S.p.A.’nin Operasyon
Direktorliigiine atanan Andrea Pirondini, 2013 Aralik aymna kadar bu pozisyonda gorev almig

olup, 2014 Ocak ayindan bu yana da Prysmian Group Operasyon Direktorltigiinii yliriitmektedir.

Ayse Canan Ediboglu
Bagimsiz Yonetim Kurula Uyesi
Canan Ediboglu, ¢alisma yasamma Southampton Universitesi’nde aragtirma gorevlisi olarak

baglamis olup, 1980 yilinda Tiirkiye’ye dénmiis ve ayni yil Shell Tuirkiye’de Planlama Miidiirii
gérevini iistlenmigtir. Bu yildan itibaren Shell Tiirkiye’nin Pazarlama, Hazine ve Planlama
Boliimii agirlikh olmak iizere birgok farkli departmaninda gérev almis olan Ediboglu, emeklilige
ayrilincaya kadar 2001-2009 yillart arasinda Shell Tirkiye Ulke Baskanligi’ni ve Genel
Midiirligiv’nii yapmistir. Ediboglu, 2010 yilindan itibaren Tirkiye’de ING Bank ve 2012
yilindan itibaren Aygaz Yonetim Kurullar’nda bagimsiz iiye olarak gorev almaktadir.
Southampton Universitesi Ekonomi bolimii mezunu olan Ediboglu, yine Southampton

Universitesi’nde Finansal Kontrol Y&netimi alaninda yiiksek lisans egitimini tamamlamigtir.

Ali Aydin Pandir
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Ali Aydin Pandir, Kasim 2013¢den itibaren Erdemir Yonetim Kurulu Bagkani ve Murahhas Aza

olarak gérev yapmaktadir. 2006-2012 yillar1 arasinda Tofag CEO’su ve Tofas Yonetim Kurulu
iiyesi olarak ¢alisan Pandir, 1996-2006 yillari arasinda General Motors’un Endonezya, Singapur,
Cin gibi farkh iilkelerdeki fabrikalarinda Tedarik Zinciri Bolge Direktorliigii ve Genel
Miidiir/CEO pozisyonlarinda gorev almigtir. 1993-1996 yillar arasinda Opel Almanya ve 1990-
1993 yillar arasinda ise General Motors Satig Sonrasi Hizmetler Yoneticisi olarak calismistir.
Kariyerine, Tekersan Jant Sanayii’nde baslayan Pandir, 1984-1989 yillar1 arasinda Otokar
A.S.’de Uretim Miidiirii ve 1982-1984 yillar1 arasinda Kog¢ Holding A.S.’de Proje Miihendisi
olarak c¢ahsmistir. Pandir, Istanbul Teknik Universitesi Makine Miihendisligi bolimii
mezunudur.

G ol YA i 59
YN TL

u
4337
UL



Mehmet Emin Tutan

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Mehmet Emin Tutan, Kasim 2002-Haziran 2011 Ak Parti Bursa Milletvekili olarak gorev
yapmistir. 2001-2002 yillar1 arasinda ise, Ak Parti Bursa Yildirim Ilge Baskani olarak gorev
yapan Tutan, 1989-2002 yillar1 arasinda ise Bursa Meclis Uyesi olarak ¢calismistir. Ayni
zamanda Serbest Muhasebeci Mali Miisavir olan Tutan’in, bir de Mali Miisavirlik biirosu

bulunmaktadir. Tutan, Uludag Universitesi isletme bsliimii mezunudur.

mleri A.S.
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15.5. Son 5 yilda, ihra¢cinin yonetim Kurulu iiyeleri ile yonetimde yetkili olan personelden
ahnan, ilgili kisiler hakkinda sermaye piyasasi mevzuati, 5411 sayih Bankacihk Kanunu
ve/veya Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile;
kasten islcnen bir su¢tan dolayr bes yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da
zimmet, irtikip, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karistirma, verileri yok etme veya degistirme, banka veya kredi
kartlarimin kétiiye kullanilmasi, kac¢akcihk, vergi kacakeihgi veya haksiz mal edinme
suglarindan dolayr alinmis cezai kovusturma ve/veya hiikiimliiliigiiniin ve ortaklk isleri ile
ilgili olarak taraf olunan dava konusu hukuki uyusmazhk ve/veya kesinlesmis hiikiim
bulunup bulunmadigina dair bilgi:

Yoktur.

15.6. Son 5 yilda, ihrageimin mevcut yonetim kurulu iyeleri ile yonetimde s6z sahibi olan
personele iliskin yargi makamlarinca, kamu idarelerince veya meslek kuruluslarinca
kamuya duyurulmus davalar/su¢ duyurular: ve yaptirimlar hakkinda bilgi:

Yoktur.

15.7. Son 5 yilda, ortakhi@in mevcut yonetim kurulu iiyeleri ile yénetimde séz sahibi olan
personelin, yonetim ve denetim Kurulu iiyeleri ile yonetimde siz sahibi oldugu sirketlerin
iflas, kayyuma devir ve tasfiyeleri hakkinda ayrintih bilgi:

Yoktur.

15.8. Son 5 yilda, ortakhigin mevcut yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde s6z sahibi olan
personelin herhangi bir ortakliktaki yonetim ve denetim kurulu iiyeligine veya ihraccidaki
diger yonetim goérevlerine, mahkemeler veya kamu otoriteleri tarafindan son verilip
verilmedigine dair ayrmtih bilgi:

Yoktur.

15.9. Yonetim kurulu iiyeleri, yonetimde séz sahibi personel ile ihrac¢r son 5 yil icerisinde
kurulmus ise kurucularm ihra¢giya karsi gorevleri ile sahsi cikarlari arasindaki cikar
catismalarina iliskin bilgi:

Yoktur.
15.9.1. Yonetim kurulu iiyeleri, yonetimde sz sahibi personel ile ihracct son 5 yil icerisinde
kurulmus ise kurucularin yénetim kurulunda veya iist yonetimde gorev almalari icin, ana
hissedarlar, miisteriler, tedarikgiler veya baska Kisilerle yapilan anlasmalar hakkinda
bilgi:

Yoktur.
15.9.2. ihracemmn cikardif1 ve yonetim kurulu iiyeleri, yonetimde s6z sahibi personel ile
ihrager son 5 yil icerisinde kurulmus ise kurucularin sahip oldugu sermaye piyasasi

araclarimin  satisi konusunda belirli bir siire i¢in bu Kisilere getirilmis simrlamalar
hakkinda ayrintili bilgi:

Yoktur.
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16. UCRET VE BENZERI MENFAATLER

16.1. Son yillik hesap donemi itibariyle ihrag¢inin yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde sz
sahibi personelinin; ihrac¢i ve bagh ortakliklarima verdikleri her tiirlii hizmetler icin sz
konusu kigilere 6denen iicretler (sarta bagh veya ertelenmis ddemeler dahil) ve saglanan
benzeri menfaatler:

Ust diizey yoneticilere saglanan briit faydalar agagidaki gibidir:

1 Ocak- 31 1 Ocak- 31 1 Ocak- 31
Aralik Aralik Arahk
2014 2015 2016

Ucretler ve diger kisa vadeli
faydalar 2.043.978 1.760.417 2.104.458
Diger uzun vadeli faydalar 8 950 25829 39,822
2.052.928 1.786.239 2.144.280

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine 2014 yilinda toplam 70.000 EUR, 2015 yilinda toplam
70.000 EUR ve 2016 yihnda toplam 70.000 EUR, net huzur hakki &demesi yapilmigtir.
Bagimsiz olmayan Yonetim Kurulu iiyelerine Yonetim Kurulu tiyeligi gorevini yiirtitmeleri i¢in

ayrica bir iicret 6denmemektedir.

16.2. Son yilhk hesap donemi itibariyle ihrag¢min yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde soz
sahibi personeline emeklilik ayhg), kidem tazminat1 veya benzeri menfaatleri 6deyebilmek
icin ihragcinin veya bagh ortakliklarinin ayirmis oldugu veya tahakkuk ettirdikleri toplam
tutarlar:

2016 hesap doneminde 39.822 TL kidem tazminati ayriimigtir.

mieri A.S.
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17. YONETIM KURULU UYGULAMALARI

17.1. Thrageimin yonetim kurulu ityeleri ile yonetimde sz sahibi olan personelin gérev
siiresi ile bu gérevde bulundugu déneme iligkin bilgiler:

Adi Soyadi

Son 5 Yilda fhraceida ljstlendigi Gorevler

Gorev Siiresi /Kalan
Gorev Siiresi

31.03.2017 -
Halil Ibrahim Kongur Yonetim Kurulu Bagkam & Fabrika Direktorii 31.03.2018
/9 AY
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi& Genel 31.03.2017 -
Erkan Aydogdu Mudiir& Lojistik, AR-GE ve Kalite Giivence 31.03.2018
Direktorii /9AY
Yonetim Kurulu Uyesi& Mali ve Idari Isler 31.03.2017 -
Ercan Gokdag Direktorii (CFO) & Planlama ve Kontrol 31.03.2018
Miidiirii /9AY
31.03.2017 -
Andrea Pirondini Ydonetim Kurulu Uyesi 31.03.2018
/9AY
31.03.2017 -
Fabio Ignazio Romeo Yénetim Kurulu Uyesi 31.03.2018
/9 AY
31.03.2017 -
Ali Aydin Pandir Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 31.03.2018
/9AY
31.03.2017 -
Mehmet Emin Tutan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 31.03.2018
/9AY
31.03.2017 -
Ayse Canan Ediboglu Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 31.03.2018
/9AY

17.2. Tamamlanan son finansal tablo dénemi itibariyle ihracci ve bagh ortakhklari
tarafindan, yonetim kurulu iiyelerine ve yonetimde sz sahibi personele, is iliskisi sona
erdirildifinde yapilacak demelere/saglanacak faydalara iliskin sézlesmeler hakkinda bilgi
veya bulunmadigina dair ifade:

Sirket yonetim kurulu iiyeleri ve y®netimde séz sahibi personelinin is akdinin ortaklik

tarafindan feshedilmesi durumunda, 4857 sayili is kanunu cergevesinde kidem ve ihbar

tazminati, hak edilmis izin ficreti vb. deme yiikiimliiliigii ile i s6zlesmesinden kaynakl diger

6deme ytikiimliiliikleri dogabilecektir.
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17.3. Ihrageinin denetimden sorumlu komite iiyeleri ile diger komite iiyelerinin ad, soyadi

ve bu komitelerin gérev tamimlari:

Sirket Yonetim Kurulu biinyesinde Sermaye Piyasasi Kanunu, Kurumsal Yénetim Ilkeleri
Tebligi ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hitkiimleri uyarinca teskil eden ve faaliyet gosteren

Denetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi

bulunmaktadir.
DENETIM KOMITESI
) Bagimsiz Uye Olup
Adi Soyadi Unvam Olmadig
Ayse Canan )
Ediboglu Komite Bagkani Bagimsiz Uye
Ali Aydin Pandir Komite Uyesi Bagimsiz Uye

Denetim Komitesi ‘nin amaci Sirketin muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin denetimi ile
kamuya agiklanmasinin ve i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin goézetimini
saglamaktir. Denetim Komitesi en az 3 ayda bir toplanir ve toplanti sonuglarini y6netim

kuruluna sunar.

KURUMSAL YONETIM KOMITESI

) Bagimsiz Uye Olup
Ad1 Soyadi Unvam Olmadig
Ali Aydin Pandir Komite Baskani | Bagimsiz Uye

Fabio Ignanizo Romeo | Komite Uyesi Bagimsiz Uye Degil

Nevin Kocabag Komite Uyesi *

* Nevin Kocabas Yatinimet Hiskileri Miidiirii olarak gorev yapmakta olup Yonetim
Kurulunda govev almamakta dolayisi ile bagimsiz iiye sifatimi tagymamaktadir..

Kurumsal Yonetim Komitesi‘nin amaci Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip
uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisi

ile meydana gelen cikar catismalarini tespit etmek ve bu konuda iyilestirme ¢alismalarinda
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bulunmak ve yonetim kuruluna oneriler sunmak ve Pay Sahipleri ile Iliskiler Birimi'nin

caligmalarint gézetmektir.

Kurumsal Yonetim Komitesi aym zamanda Aday Gosterme ve Ucretlendirme Komitesi olarak

da gorev yapmaktadir.

RISKIN ERKEN SAPTANMASI VE RiSK YONETIM KOMITESI

Adi Soyadi Unvam Bagimsiz Uye Olup Olmadig

Ayse Canan Ediboglu | Komite Bagkani Bagimsiz Uye

Ali Aydm Pandir Komite Uyesi Bagimsiz Uye

Ercan Gokdag Komite Uyesi Bagimsiz Uye Degil

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi‘nin amaci Sirketin varhgim, gelismesini ve devamini
tehlikeye diistirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili Onlemlerin
uygulanmasi ve riskin yonetilmesi ile ilgili galigmalar yapmak ve risk yonetim sistemlerini en az
yilda bir kere gozden gegirmektir. Komite Sirketin karst karsiya oldugu riskleri tammlamak,
olgmek, analiz etmek, izlemek ve raporlamak, kontrol edilebilen ve kontrol edilemeyen riskleri
azaltmak amaciyla uyarilarda bulunmak, risk yOnetimi stratejileri esas alinarak, yonetim
kurulunun goriisleri dogrultusunda risk yonetimi politikalart ve uygulama usullerini belirlemek,
uygulanmasini ve bunlara uyulmasim saglamak, risk yonetimi stirecinde temel bir arag olan risk
dlglim modellerinin tasarimi, segilmesi, uygulamaya konulmasi ve 6n onay verilmesi siirecine
katilmak, modelleri diizenli olarak gézden gegirmek, senaryo analizlerini gergeklestirerek gerekli
degisiklikleri yapmak, risk izleme fonksiyonunu etkin bir sekilde yerine getirmeyi saglamak
iizere gerekli goriildiiginde ilgili birimlerden bilgi, goriis ve rapor talep etmek

sorumlulugundadir.

Komite TTK uyarinca yonetim kuruluna her iki ayda bir verecegi raporda amag ve
sorumluluklari dogrultusunda durum degerlendirmesi yapar, varsa tehlikelere isaret eder, ¢areleri

gosterir.

- T mieri A.S.
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17.4. Tfhracemm Kurulun kurumsal yonetim ilkeleri karsisindaki durumunun

degerlendirilmesi hakkinda aciklama:

Sirket SPK tarafindan yayinlanan 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi 5 inci maddesinde
kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasi agisindan belirlenen gruplandirma kapsaminda 2017

yilinda iigiincii grup sirketler arasinda yer almaktadir.

Sirket 31 Arahk 2016 tarihinde sona eren faaliyet dsneminde, SPK tarafindan yaymlanan I1-17.1
sayill Kurumsal Yo6netim Tebligi ekinde yer alan Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin uygulanmasi
zorunlu maddelerinin tamamina gegmis donemlerdeki gibi uymustur. Sirket Kurumsal Yonetim
Ilkeleri’nin uygulanmasi zorunlu olmayan ilkelerine de tam uyum amactyla azami g¢abayi
gostermektedir. Uygulamaya gegirilmemis olan uygulanmasi zorunlu olmayan ilkeler bazinda
gerekgeler Kamuyu Aydinlatma Platformu (www.kap.org.tr.) iizerinde yaymnlanmis olan 2016

yih Faaliyet Raporu’nun iginde yer alan Kurumsal Y6netim Uyum Raporu’nda agiklanmistir.

SAHA Kurumsal Yonetim ve Kredi Derecelendirme Hizmetleri A.S. (www.saharating.com)
tarafindan Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Ilkeleri temel alinarak

gergeklestirilen derecelendirme ¢alismalar: sonucunda, 2016 yili Arahik ay itibariyle sirketin
Borsa istanbul Kurumsal Yénetim Notu

Ana boliimler Agirlik Not(%)

Pay Sahipleri 25% 91,94%
Kamuoyu Aydinlatma ve Seffafik  25% 92,32%
Menfaat Sahipleri 15% 92,26%
Y6netim Kurulu 35% 88,60%
Toplam 100% 90,92%

Uygulamaya gegirilmemis olan uygulanmasi zorunlu olmayan ilkeler bazinda gerekgelerin genel
ve kisa bir 6zeti asagida agiklanmig olup, mevcut durum itibariyla s6z konusu hususlarin dnemli
bir ¢ikar ¢atismasina yol agmadig: diisiiniilmektedir. Detay bilgiler yukarida ifade edildigi tizere

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu’nda yer almaktadr.

Sirket, 1.3.11 ve 4.3.9 numarali ilkelere uyuma iliskin degerlendirmesini uygulamanimn zorunlu
olmamas1 gercevesinde siirdiirmektedir. 2.1.2 numarali ilkeye tam uyum Sirket tarafindan
amaglanmakla birlikte, uygulamada pay sahipligi durumunun MKK tarafindan izleniyor olmast
ve pay sahipleri listesine erisimin Genel Kurullar haricinde miimkiin olmamas), tam uyuma
engel teskil etmektedir. Sirket MKK’nin pay sahipleri listesini paylastigi giinlerde bu ilke

geregince KAP agiklamasi yapmaktadir. 1.5.2 ve 4.6.5 numarali 1 elere uyum 1 elerin piyasa
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ve Sirketin mevcut yapisi ile tam Ortiigmemesi sebebiyle gerceklestirilememektedir. Sirket
ilkelere uyum konusunda, gelecek donemlerde de mevzuattaki gelisme ve uygulamalari takip

ederek gerekli calismalan yiiriitecektir.

17.5. Kurul diizenlemeleri uyarinca kurulmasi zorunlu olan ihrag¢imn pay sahipleri ile
iliskiler biriminin faaliyetleri ile bu birimin yoneticisi hakkinda bilgi:

Pay Sahipleri Ile iliskiler Birimi

Pay sahipligi haklarmnin takibini kolaylastirmay1 teminen “Sirket Mali Idari Isler Direktorliigu”
biinyesinde “Muhasebe ve Yatirimei iligkileri Bélimii” kurulmustur. Yatirmer iliskileri

boliimiinden sorumlu yoneticilerin iletisim bilgileri asagida yer almaktadir:

Isim Unvani:_ .
Ercan Gékdag Mali ve Idari Isler Direktorii

Tel: (224) 270 3000
Email: tpks@prysmiangroup.com

Nevin Kocabas Muhasebe ve Yatirimei Iliskileri Miidiirii (Diizey 2 Lisans
sahibi ve Yiiksek Lisans Mezunu)

Tel: (224) 270 3048

Email: tpks@prysmiangroup.com

Bu béliimiin temel amaci pay sahipligi haklarinin kullanilmasinda mevzuata, Ana Sézlesme’ye
ve diger sirket i¢i diizenlemelere uyulmasini ve bu haklarin kullanilmasim saglayacak her tiirlii

onlemin almmasini saglamaktir. Bu gergevede belli bagli gorevleri asagidaki gibidir:

Pay sahiplerine iligkin kayitlarin saglikh, giivenli ve giincel olarak tutulmasini saglamak.
Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamus, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler harig¢ olmak
lizere, pay sahiplerinin sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak.

e Genel Kurul toplantisinin yiiriirliikteki mevzuata, Ana Stzlesme’ye ve diger sirket ici
diizenlemelere uygun olarak yapilmasin saglamak.

¢ Genel kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlar1 hazirlamak.
Oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasini ve sonuglarla ilgili raporlarin pay sahiplerine
yollanmasini saglamak.

e Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikas1 dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii
hususu gozetmek ve izlemek.
Sermaye piyasasi uyum faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglamak.
Yatirimex iligkileri faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

Bu birime yonlendirilen sdzlii ve yazili sorulara bilgilendirme politikasinda belirtilen sinirlar
dahilinde Sermaye Piyasast Mevzuati, SPK Diizenleme ve Kararlarina uygun olarak, gizli veya
ticari sir niteliginde olan bilgileri hari¢ tutmak kaydiyla, esitlik prensibi gézeterek en kisa siirede

cevap verilmektedir.
8
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18. PERSONEL HAKKINDA BILGILER

18.1. izahnamede yer alan her bir finansal tablo dénemi icin ortalama olarak veya dénem
sonlan itibariyle personel sayisi, bu sayida goriilen 6nemli degisiklikler ile miimkiin ve
Onemli ise belli bash faaliyet alanlari ve cografi bolge itibariyle personelin dagihm

hakkinda aciklama:

Sirketimizin 31.12.2014, 31.12.2015 ve 31.12.2016 tarihli finansal tablo dénemleri itibariyle
ortalama personel sayisina iligkin bilgiler asagida yer almaktadir. 31.12.2016 tarihi itibariyle

gecici personelimiz bulunmamaktadir.

2014 2015 2016
Mudanya 416 416 428
Ankara 2 2 2
Istanbul 19 19 20
Adana 1 1 1
[zmir 1 1 1
Toplam 439 439 452

18.2. Pay sahipligi ve pay opsiyonlar:
18.2.1. Yonetim kurulu iiyelerinin ihrag¢emin paylarina yonelik sahip olduklari opsiyonlar
hakkinda bilgi:

Yoktur.
18.2.2. Yonetimde sz sahibi olan personclin ihra¢¢imin paylarina yonelik sahip olduklar
opsiyonlar hakkinda bilgi:

Yoktur.
18.2.3. Personelin ihracgiya fon saglamasim miimkiin kilan her tiirlii anlasma hakkinda
bilgi:

Yoktur.
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19. ANA PAY SAHIPLERI

19.1. Ihraggmn bilgisi dahilinde son genel kurul toplantisi ve son durum itibariyle
sermayedeki veya toplam oy hakk icindeki paylar1 dogrudan veya dolayh olarak %3 ve
fazlas1 olan gercek ve tiizel Kisiler ayn olarak gosterilmek kaydiyla ortakhk yapisi veya
boyle kisiler yoksa bulunmadigina dair ifade:

Tablo:1 Dogrudan Pay Sahipligine iliskin Bilgi
Ortagin; Sermaye Payi1/ Oy Hakki
Ticaret Unvany/ Son Genel Kurul 05.06.2017 Son Durum itibariyle
Adi Soyadi (TL) (%) (TL) (%)

Draka Holding B.V. 93.991.660 83,75% 93.991.660 83,75%
Tiirk Prysmian Kablo ve 1.000.000 0,89% 1.000.000 0,89%
Sistemleri A.S.
Diger(Halka Agik Kisim) 17.241.992 15,36% 17.241.992 15,36%
TOPLAM 112.233.652 100,00% 112.233.652 100,00%

MKK tarafindan pay sahipleri listesi ihragcginin bilgisine en son 05.06.2017 tarihinde yapilan
Olagantistii Genel Kurul sebebi ile iletilmis olup, bu listeye gore Draka Holding B.V. disinda
sermayedeki veya toplam oy hakki icindeki paylart dogrudan veya dolayh olarak %5 ve fazlasi

olan baskaca bir gercek kisi ve tlizel kisi bulunmamaktadir,

Draka Holding B.V.’nin dolaylt ortak yapisina bakildiginda ise sirketin sahibi Italya’da mukim

ve %100’ halka agik olan ve hisseleri Milano Borsasinda islem goren Prysmian S.P.A. dir.

Tablo:2 Dolayh Pay Sahipligine iliskin Bilgi

Ortagin; Sermaye Payi1/ Oy Hakki
Ticaret Unvany/ Son Genel Kurul Son D s,
Adi Soyadh 05.06.2017 on Durum Itibariyle
(TL) (%) (TL) (%)
Prysmian Prysmian S.p.A (dogrudan) 49.030.749 | 43,69 49.030.749 | 143,69
$.P.A.(dolayl)™ | prysmian Cavi e Sistemi s.r.l. 44.960.911 | 40,06 |  44.960.911 | 40,06
TOPLAM 93.991.660 | 83,75 93.991.660 | 83,75

*Prysmian S.P.A, Prysmian Cavi e Sistemi s.r.l.’nin tek hissedaridir.

19.2. Sermayedeki veya toplam oy hakk: igcindeki dogrudan paylar1 %S5 ve fazlasi olan
gercek ve tiizel kisi ortaklarin sahip olduklari farkli oy haklarina iliskin bilgi veya
bulunmadigina dair ifade:

Y oktur.
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19.3. Sermayeyi temsil eden paylar hakkinda bilgi:

Grubu Nama/ Imtiyazlarn tiirii Bir Payin Toplam Sermayeye
Hamiline |(Kimin sahip oldugu), Nominal (TL) Oram
Oldugu Degeri (TL) (%)
Yoktur | Hamiline Yoktur. 1 112.233.652 100
TOPLAM

19.4. ihracomin bilgisi dahilinde dogrudan veya dolayh olarak ihra¢ginin yOnetim
hakimiyetine sahip olanlarin ya da ihraggiyr kontrol edenlerin adi, soyad, ticaret unvani,
yonetim hakimiyetinin kaynag: ve bu giiciin kotiiye kullaniimasim engellemek icin alian
tedbirler:

Sirketin dolayl ortagi paylarinin tamami Milano borsasinda islem goren Prysmian S.P.A. dir.
Sirket’in tim finansal raporlarinin pay sahiplerinin incelemesine agik tutulmasy, hakim ortagin
genel kurulda oy hakkina ya da Yonetim Kurulu’na iiye segiminde aday gosterme imtiyazinin
bulunmamasi, Sirket Yonetim Kurulu’nda genel kurul tarafindan segilen li¢ bafimsiz iiye yer
almasi, Sirket’in tabi oldugu i¢ denetim ve bagimsiz dig denetim yiikiimlilikleri ile Kurumsal
Yonetim Ilkeleri'ne uyum kapsaminda yiriittigli ¢alismalar Yonetim hakimiyetinin kotiiye
kullanilmasim1 engellemek i¢in alinan baglica tedbirlerdir. Ote yandan, SPK mevzuatinda yer

alan diizenlemeler de hakimiyet giiciiniin kétliye kullanimint engeller niteliktedir.

19.5. ihraccimn yonetim hakimiyetinde degisiklige yol acabilecek anlasmalar/diizenlemcler
hakkinda bilgi:

Yoktur.

19.6. Sermayedeki veya toplam oy hakki i¢indeki dogrudan paylari %35 ve fazlasi olan
gercek kisi ortaklarn birbiriyle akrabahk iligkileri:

Yoktur.

20. ILISKiLi TARAFLAR VE ILiSKILI TARAFLARLA YAPILAN ISLEMLER
HAKKINDA BiLGILER

20.1. izahnamede yer alan hesap donemleri ve son durum itibariyle iliskili taraflarla
yapilan islemler hakkinda UMS 24 ¢ercevesinde ayrintili agiklama:

Sirketimiz ile iliskili taraflan arasinda yapilan islemlere iliskin ayrintili agiklamalar, Kamuyu
Aydmnlatma Platformunda (www.kap.gov.tr) adresinde yaymnlanan 01.01.2014-31.12.2014,
01.01.2015-31.12.2015 ve 01.01.2016-31.12.2016 donemlerindeki finansal tablo dipnot

agiklamalarinda 3 numarah dipnotta “Iligkili Taraf A¢iklamalarinda™yer almaktadir.
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20.2. lligkili taraflarla yapilan islerin ihraggimin net satis hasilatt igindeki payr hakkinda
bilgi:

01 Ocak -31 Aralik 2014, 01 Ocak -31 Aralik 2015 ve 01 Ocak -31 Aralik 2016 dénemlerine ait
iligkili taraf sirketlere olan satiglarimizin ilgili yillarm net satis hasilatina orani sirket bazli olarak

agagidaki tabloda yer almaktadir.




ne sepydeg
LEEYE L S 1exnweq
n yzyy 18N
& 9 N3
- ALL

£8

“npepjewe JoK epo[qe) epigese yeie[o 11zeq 191§ [uelo vune[isey $ijes Jou uLejA I3[

UIZIWLIB[WI{E [BW UB[O USPZIWLIANIONIS Jere) 1SI[ 118 QULIS[WAUQP 9107 NI[BIV 1€- ed0 [0 2A S10T NIBIY [€- 800 [0 ‘10T MBIV [€- 820 10

189'+ERSL S9T°0L0°ES $06'S60°St
%000 L99°1 %000 vL6'6T %£0°0 $88°00¢ Joppayad syt 1031
%00°0 SH0'S %10°0 9618 %00°0 - gV 981I0Ag [3gEY BRI
2%00°0 - %100 780°89 %00°0 - ais1§ £ soqe)) vidaoug uerwsiig
%800 029'61L %€0°0 $78°68T %T0°0 $T0'681 payuy 3N bajwo) exesq
2%00°0 860°8 %£0°0 1296 %00°0 $60°0T 0D % Hqup Kuewiagy bajwo) exesq
%000 - %E0°0 951°9¢¢ %€0°0 8+0°0£€ O "0D % HqwO ulpiag bajwo) eyeiq
%200 9857151 %I10°0 L55°S9 %00°0 - SN swalskg pue $3[qe)) uenwsid
%00°0 - %SE0 695°S61°¢ %170 82€°190°CT ONI V8N bawiqe) exeiq
%000 0T Sy %100 LTTLY %10 8TT'8L ‘0°Y'S 0[qe uelwsAig
%000 0S1°6¢ %00°0 - %000 - "A"d spuepiayiaN uelws£ig
%000 §H$'8C %00°0 16T°€1 200°0 - ANVINIA/AO SWaiskg pue s3[qe)y uetwsAid
%L0°0 696°6£9 %IT°0 LOLFTI'L %00 ¥9L°L6E P17 91d sIImdBINURIA $9[qe) dlodesurg
%000 - %¥0°0 961°0S€ %100 005°0L S Juramod ueiwsAig
%000 65891 2%00°0 - %000 - P71 Auedwo]) 3[qeD) XM UBUSAl]
%100 $85°901 %10°0 866°L11T %000 - epY] |iselq sednQ seIqly ueruisAig
%100 90L°LS %€£0°0 6£9°TLT %00°0 - BISSUOPU] $9[qe)) UetwsALf "1 d
%16 0T 6€8°9% %ST°0 TEPrrl %000 - P71 A1d eyensny uerwskig
%91°0 6LLISY T %I1T0 789080°C %ET°0 S6vSYT 1 "Y'S SWRSIS IS UN[qe) uelwsAlg
%50 €L9'6TY %9€°0 THT968°€ %000 - 1100 so1qeD utluer], uenwsAig
%00°0 0ST%C %¥0°0 $Y88HE 94000 Hqun [epaddng, 21qe) eyesq
%100 65S¥S %00°0 ¥60°ST %00°0 - "Y°S Sewalsi§ £ s3[qe) uenusKig
%YE0 LTL00TE %¥FS‘1 9I1'1TT ST %180 990°CZ1'8 "PIT SWAlsAg 2 sa|qe) uelwisAig
%LED $£6°8€S°€ %780 LTTTI0'8 %L10 6STSIS SVS 9douLL] SIWRNSAS 30 SO[qED) UBIWISAI]
%E6°T £20°05t'81 %65°1 LER'689°S1 %68°T TITTOLLT TIS eIl 1WaISIS 3 1A UenusAig

ISY'TLS €56 Liefsuyes [ 68F'THL 686 Lig[snes ey 85881196 LIB[ST)es [BIA] J3[WDISY UB[O elIRpERLe) OS]

(%) ue1Q (%) esQ (%) nmeIQ
gunesey 9107 ey 1§ vUnBISE Y STOTHIedY [ € BUnRISEH FIOT MRLY [€
sueg sneg sneg
19N ULIdWIIST JON ULIJUII[S] JON ULIRJWIS]
uepdex TR0l uepde g T TR0 uendex B I L2 O N !




INENYL | - seigen
LEEPE LD 08 JueNiaC]
njeA sejeysy Jen:
W I N3at
VY Il
78
¥6Y'¥6L'96 660°25€'6V1 661°197°051
%000 6166 %10'0 Zv8 vyl %z0'0 108°612 Iapexs 1S eBig
%20'0 £28'€02 %00'0 - %00'0 - 0YSs Asgey exyelq
%000 - %100 PERLLL %00'0 - V'S IIselg Jaqid [eandQ uelwshig
%000 %900 696 8.5 %00'0 - soged eibisuz uewshid
%00'0 %10'0 65 ¥EL %000 bajeige0 exeiq
%10'0 885 LEL %100 0Z. 89 %000 P11 Aid etlensny uenusAid
%000 - %10°0 99¢ ¥01 %00'0 pi1 © 00 siqe) Busysoeg ueiwshig
%000 - %100 YLy 9pL %00'0 P11 AuedwoD a|geD XN verusiid
%00'0 GEZEY %100 €0Z ¥l1 %00'0 “pi7 "0D seiqed uifuer ) ueiwskig
%000 - %00'0 L8€ 01 %10'0 TLB'ZEL [agey Jekbepy Wy ueiwusiig
%00°0 - %000 aLg’ey %SH'€ 676 851 £€ UBII US Nur] Jemod ueishig
%LL'0 $51°699 | %LE'0 962'650 € %910 Z€9 261 L "A'g swalsAg g so|qe) uelwshig
%eZ'0 28870812 %820 8YEEVL C %62'0 8098282 Hawo Auewsag bajuiod exelq
%EY'} 595 ¥0G'G L %8€'0 Ly 0LS'E %20'0 ZLE BET ‘PY] 901AUSS YU JOMOd UBIWSAIY
%290 56 168G %200 £26 712 %20'0 G1E8Y) BWIBISIS IS LN|GRD) BIUBWIOY ueiwsAld
%800 029 182 %80°0 £¥Z 064 %10'0 L16 099 USWWEIQ SV [SGEY ¥SION eyeld
%¥T'0 890 592¢C %1Z'0 186 LE0Z %LL'0 ¥82 080 1 Hawo epaddnpn sjged exeid
%¥0'0 ¥62°06€ %20'0 60£°G61 %900 08%°19G Ag 21014 bajwod ByRIq
%E2'0 78€ LPLT %L¥'0 892 6.0y %L2'0 980°0€9'2 paywi N bajwod exelq
%E6'0 228'628'¢ %L9'0 01Z 1599 %E5°0 £95 €50°G TS S 04 - PNS SYINQ 84414
%000 LEL'S %¥2'0 168692 %800 ¥16 18L P11 swalsAg p sajge) velwshid
%61 ) 598'80€"L | %6L'0 €15 648 L %50 €SO LLE Y HQWO WasAS pun jogey| ueiwsAidg
%20'0 08l LEZ %002 686 ¥8L61 %Ll §0Z'Z96°0L v d's ueiwshig
%00'0 - %E0'0 9zg'62¢ %EL'0 L6 65T’ eisauopu| sejqeD uenwsiid "1'd
%LG'Z 68805 ¥Z %¥G'T G20 6L 62 %8L L 18€ 180 LI 748 BB WAISIS B Ine) uelwshig
%10'0 89.'€0L %y10 6¥G 15E7L %16'0 505°2L6Y 9 "00 B HAWo uijag bajwo) exeiq
%200 6v0'522 %10'0 y9L ¥6 %S0'0 ShL eV 1S IWSISIS 8 INBD LeiwsAid
YobL'L 1120991 %99'L 859 66€°9L %Z0'E LL1 100 62 v § sews)sig A sa|geD uejsilg
%E0'0 116'662 %60'0 8E1° Y08 %S00 9oy'28Y 8oueId saWRISAS 19 s8|qe) UBlWSAld
%9€'0 ¥2T9eY € %.L0'G 996°091 0§ %¥b'e 16£°920°EE GNVINI/AC SwaisAs pue ssjqed ueiushig
LGt'2L5 €56 uejuse [ey 68v . 696 Lejwie ey 859°8¥Y'L96 uejie (e Ja1wa)S1 uejo epejyele} 481

(%) 1aes() vunepsey feg 9102 MeIY L€ | (%) WWBIQ CUBEISEH SUES | GL0Z YIledy LE (%) w1 eune(iseH Snes | $10Z Aley L
1N E‘.o_Eo_w_ uepde x =)ean ) ION E..u_Ee_w_ uepide X -¥ea0 | PN E..o_Eo_w_ uepde g =330l




mnoov - Sevidan
FA oS- usMipL Q
nie W sey
¢8 1L A
LEOLLEET 0T°L61'€ET ¥LY'CIETT

%S00 P0vLy %L00 LYOv¥9 %$0°0 065°0C¢ ‘erd'g uenus£ig
%0¥°T 966°706'7T %8T°C SeI'essTe %LTT ¥80°t¥8'1T TIS WAISIS 2 [AR)) UerusAid
ISP'TLSES6 wunpy WAy 68Y'THL'686 Ny Wzl 858°8¥1'196 Twipy 30wy IRIWIIISE UEI0 CLIENEIE) HRISHT

(4) MBI BUGENSEH
$njeg jaN uLp S| uepdex

9107 MIBY 1€
-YeaQ |

(/) eI BUnE[ISEH Snesg

PN uLRwaS] uepide

STOT MHELY 1€
—HqRQO 1

{9,) B BUIB)ISE
$nyeg JoN unpuId|S| uepide

PIOT MELY [€
=NeQ |

“JipepeL|e 194 epojqe) Dyepigese yere]o 1]zeq Jo3IS 1rIO BUnR[ISRY $17BS 10U ULIR[[IA [[13]!

UZIWILI[UI[? JOWZIY UR[O USPULISIONAIS Jeie) [[SI[T J1e SULIS[WAUQP 910 NIBIY [€- B30 10 94 S10T BV 1€- Y20 10 P10 WeIV 1¢- Y200 10




21. DIGER BILGILER
21.1. Sermaye Hakkinda Bilgiler

Kayith sermaye sistemine tabi sirketin en son tescil edilmis olan g¢ikarilmig sermayesi
112.233.652,00-( en son ylizonikimilyonikiyiizotuziigbin altiylizelliiki)TL  olup, tamam

muvazaadan ari sekilde ddenmistir.

ihrag edilmis ve bedelleri tamamen ddenmis pay sayist 112.233.652 adettir. Her bir payin

nominal degeri 1 TL dir. Bedeli tam 6denmemis pay bulunmamaktadir.
21.2. Kayith Sermaye Tavani:
Sirketimizin kayitli Sermaye tavani 170.000.000 TL (Yiizyetmigmilyontiirklirasi) dir.

21.3. Dénem basi ve dénem sonundaki fiili dolasimdaki pay sayismin mutabakati ve
izahnamede yer almasi gereken finansal tablo dénemleri itibariyle sermayenin % 10’undan
fazlas: ayni olarak 6denmisse konu hakkinda bilgi:

izahname donemleri itibariyle fiili dolagimdaki paylara ait donem bas1 ve dénem sonu bilgileri

MKK’dan temin edilmistir. Detaylar asagida yer almaktadir.

01.01.2014-31.12.2014
Dénem Basi Dénem Sonu
Fiili Dolasimda Pay Sayisi 18.229.243,11 18.210.013,42
Toplam Pay Sayisi 112.233.652,00 112.233.652,00

01.01.2015-31.12.2015
Dénem Basi Dénem Sonu
Fiili Dolasimda Pay Sayisi 18.210.013,42 18.170.819,99
Toplam Pay Sayisi 112.233.652,00 112.233.652,00
< 1Aty
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01.01.2016-31.12.2016
Dénem Basi Dénem Sonu
Fiili Dolasimda Pay Sayisi 18.170.766,66 18.233.244,62
Toplam Pay Sayisi 112.233.652,00 112.233.652,00

21.4. Sermayeyi temsil etmeyen kurucu ve intifa senetleri vb. hisselerin sayisi ve niteligi
hakkinda bilgi:

Yoktur.

21.6. Varanth sermaye piyasasi araglar, paya doniistiiriilebilir tahvil, pay ile degistirilebilir
tahvil vb. sermaye piyasasi araclarimin miktari ve doniistiirme, degisim veya talep edilme
esaslarina iliskin bilgi:

Yoktur.

21.7. Grup sirketlerinin opsiyona konu olan veya kosullu ya da kosulsuz bir anlasma ile
opsiyona konu olmasi kararlastirllmis sermaye piyasasi araclar1 ve séz konusu opsiyon
hakkinda iliskili kisileri de iceren bilgi:

Yoktur.

21.8. Izahnamede yer almasi gereken finansal tablo dénemleri itibariyle yapilan sermaye
artirnmlar ve kaynaklari ile sermaye azaltimlari, yaratilan/iptal edilen pay gruplart ve pay
sayisinda degisiklige yol acan diger islemlere iligkin bilgi:

Yoktur.

21.9. Thrag¢eimin son on iki ay icinde halka arz, tahsisli veya nitelikli yatirimeiya satis suretiyle
pay ihracimn bulunmast halinde, bu islemlerin niteligine, bu islemlere konu olan paylarin
tutari ve niteliklerine iliskin agiklamalar:

Yoktur.

21.10. ihrageimin mevcut durum itibariyle paylarinn borsada islem gérmesi durumunda
hangi paylarm borsada islem gordiigiine veya bu hususlara iliskin bir basvurusunun bulunup
bulunmadi@ina iliskin bilgi:

Sirketimizin %16,25’i Borsa Istanbul A.S. de islem gérmektedir.
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21.11. izahnamenin hazirlandiga yil ve bir dnceki yilda eger ihrag¢er halihazirda halka acik bir
ortaklik ise ihra¢cimin paylan iizerinde iigiincii kisiler tarafindan gerceklestirilen ele gecirme
teklifleri ile s6z konusu tekliflerin fiyat ve sonuglart hakkinda bilgi:

Yoktur,

21.12. Esas sozlesme ve i¢ yonergeye iliskin 6nemli bilgiler:

Sirketimizin tek bir metin haline getirilmis ve yetkili kisilerce imzalanmis esas sdzlesmesi ekte yer
almaktadir. Ayrica esas stzlesmeye Kamuyu Aydmlatma Platformu’na ait www.kap.org.tr ve

Sirketin kurumsal internet adresi olan www.prysmiangroup.com.tr adresinden ulasilabilmektedir.

Esas Sozlesmenin $irketin maksadi ve baglica galisma konusuna iliskin hiikiimlerine 6zet olarak

21.13. boliimde yer verilmistir.

Esas Sozlesme’nin Y6netim Kurulu’na iligkin hiikiimlerinin detayli bir dzetine 21.14. numarah

boliimde yer verilmisgtir.

Esas Sozlesme’nin Genel Kurul’a iliskin hiikiimlerinin detayl: bir 6zetine 21.17. numarali bsliimde

yer verilmistir.

Esas Sozlesme’nin kar dagitimma iligkin hilkmiine 23.6 numarali bolimde detayh olarak yer

verilmistir.
Esas Stzlegsme’nin sermayeye iliskin hiikiimlerinin detayl bir 6zeti ise su sekildedir;

Sirketin kayith sermaye tavani 170.000.000,00 (yiizyetmismilyon) Tiirk Lirasi olup beheri 1.-(bir)
Tiirk Lirast itibari degerde 170.000.000 (yiizyetmismilyon) paya bsliinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavani izni, 2017-2021 yillar1 (5 yil) igin
gecerlidir. ~ Sirketin -~ gikarilmis  sermayesi  112.233.652,00-(yiizonikimilyonikiyiizotuziichin
altrylizelliiki)TL olup, soz konusu ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen

ddenmistir. Cikarilmis sermayenin tamami hamiline yazilidir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuat: hitkiimleri

¢ergevesinde artinlabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigii zamanlarda

kayith sermaye tavanina kadar nama ve hamiline yazili pay ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi
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arttirmaya, ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin smirlandiriimasi ile nominal degerinin
iizerinde, primli veya altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma

haklarini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sirketimiz, TTK madde 371/3 uyarinca; yalnizca temsil yetkisinin birlikte kullanilmasina iligkin
simirlama getiren ekli imza sirkiileri kullanilarak temsil ve ilzam edilmekte olup, TTK madde 371/7

‘de 6ngdriilduigii gibi sinirh yetki veren bir i¢ yonerge bulunmamaktadir.

21.13. Esas sozlesmenin ilgili maddesinin referans verilmesi suretiyle ihra¢cimin amag ve

faaliyetleri:

Sirketin amag ve faaliyetleri, Esas Sozlesmenin “Sirketin maksadi ve baslica ¢alisma konusu”

bashkli 3. Maddesinde detayli olarak yer almaktadir.
Sirketin ana faaliyet konular: asagidaki sekilde 6zetlenebilir;

1. Elektroteknik sahada her nevi kablo ve iletkenler, makina, aparat, alet ve edevat ve bunlarin
par¢a ve teferruati, ham ve yardimci yart mamul ve mamul maddeler ve sair bilciimle

mevaddin imali, ithal-ihrag ve ticaretini yapmak

2. Kablo iiretiminde kullanilan hammaddelerin ve nihai iiriin olarak her ¢esit kablonun, ulusal ve
uluslararas: standartlara veya Onceden tamimlanmig metotlara gbre geometrik, elektrik,
mekanik, kimyasal, optik ve yangina karsi dayanim test ve deneylerini yapmak ve sonuglarini
raporlamak, kablonun yangma karst dayamm siniflandirmasini yapmak ve her tirlil
laboratuvar faaliyetinde bulunmak amaglariyla gerekli donanim ve altyapiya sahip laboratuvar

ve tesisleri kurmak ve isletmek,
21.14. Yonetim kuruluna ve komitelere iliskin 6nemli hiikiimlerin 6zetleri:

Sirketin Yonetim kuruluna iligkin 6nemli hiikiimler Esas S6zlesmenin “Yonetim Kurulu” baglikh
10. ve “Yonetim kurulu Kararlar” baslikli 11. Maddesinde detayh olarak yer almaktadir. Bu

maddelerin 6zetlerine asagida yer verilmistir;

Esas Sozilesmenin 10. maddesine gére;

Sirketin isleri, idare ve temsili, 5-9 kisiden olusan bir Yénetim Kurulu tarafindan ifa olunur.
Yonetim Kurulu iiyeleri, sirket Genel Kurulu tarafindan Sermaye Piyasasi Mevzuati, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sirket Ana Sozlesmesi hiikiimlerine gore segilir. Yonetim kurulunda gorev

-
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alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurumsal Y6netime Iliskin
Diizenlemelerine gore tespit edilir. Yonetim Kurulu sermaye piyasas1 mevzuati Tiirk Ticaret
Kanunu ve Ana Sozlesme ile miinhasiran Genel Kurula selahiyet verilmig olan hususlar

haricindeki bilciimle sirket isleri hakkinda karar almaya yetkilidir.

Esas So6zlesmenin 11. maddesine gire;

Yonetim Kurulu, baskanin daveti iizerine yapilan toplantilarda kararlarim verir. Uyelerden
birinin yazili veya sebebini agiklayan talebi lizerine de bagkan, Yonetim Kurulu’nu toplantiya
cagir. Toplantiya katilmayan fiyeler, oylarmi mektupla bildirebilirler. Bu sekilde verilen
oylar, kararlar igin gerekli oy miktarinin tesbitinde dikkate alinir. Yonetim kurulu iiye tam
sayisinin gogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan iiyelerin ¢ogunlugu ile
alir. Bu kural yonetim kurulunun elektronik ortamda yapilmasi veya toplanti yapilmaksizin

karar alinmasi1 hilinde de uygulanir.

Sirket Yonetim Kurulu biinyesinde Sermaye Piyasasi Kanunu, Kurumsal Yonetim Ilkeleri Tebligi
ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uyarinca teskil eden ve faaliyet gosteren Denetim
Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi bulunmaktadir.
Komitelere iliskin 6zet bilgilere agagida yer verilmis olup, Komiteler sorumluluklarim $irketimizin
31.01.2013 tarih, 2013/02 sayili Yonetim Kurulu Karan ile kabul edilen Gorev ve Caligma
Esaslarina gore yerine getirmektedir. S6ze konu Yonetim Kurulu Karari yine 31.01.2013 tarihinde

KAP’ta (https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/258320 ) agiklanmis bulunmaktadir.

DENETIM KOMITESI

Kurumsal Yonetim Ilkeleri Tebligine gore tiim iiyelerinin bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeleri
arasindan secilmesi gereken Denetim Komitesi sirketimiz biinyesinde 2 kisiden tesekkiil edilmis
olup, isbu izahnamenin hazirlandigt tarih itibariyle Sirketimiz Bagimsiz YOnetim kurulu
tiyelerinden Sn. Ayse Canan Ediboglu Komite Bagkani olarak, Sn. Ali Aydmn Pandir Komite Uyesi
olarak atanmuslardir. Sirket Yonetim Kurulu’nun meveut Denetim Komitesinin tesekkiiliine iligkin
almis oldugu karar tarihi 10.04.2017, numarasi1 2017/10 olup, bu karar yine 10.04.2017 tarihinde
KAP’ta (https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/599868) aciklanmis bulunmaktadir.Denetim Komitesi

‘nin amac1 Sirketin muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin denetimi ile kamuya agiklanmasinin ve
i¢c kontrol sisteminin isleyiginin ve etkinliginin gzetimini saglamaktir. Denetim Komitesi en az 3

ayda bir toplanir ve toplanti sonuglarini yénetim kuruluna sunar.

-
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RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI

Kurumsal Yonetim Ilkeleri Tebligine gore Komitelerin en az iki tiyeden olusmasi gerekir. iki
iyeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla {iyesinin bulunmasi halinde iiyelerin
¢ogunlugunun, icrada goérevli olmayan yonetim kurulu fiyelerinden olugmasi zorunludur.
Komitelerin baskanlar, bagimsiz y6netim kurulu iiyeleri arasindan segilir.Sirketimiz Riskin Erken
Saptanmas! Komitesi de bu esaslara uygun olarak 3 kisiden tesekkiil edilmis olup, isbu izahnamenin
hazirlandig1 tarih itibariyle Sirketimiz Bagimsiz Yonetim kurulu iiyelerinden Sn. Ayse Canan
Ediboglu Komite Baskam olarak, Sn. Ali Aydin Pandir Komite Uyesi olarak, Sirketimizin Mali
Isler Direktorii olarak gorev yapan Yonetim Kurulu Uyesi Saym Ercan Gokdag Komite Uyesi
olarak atanmuslardir. Sirket Yénetim Kurulu’nun mevcut Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin
tesekkiiliine iliskin almis oldugu karar tarihi 10.04.2017 numarasi 2017/10 olup, bu karar yine
10.04.2017, tarihinde KAP'ta  (https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/599868)  agiklanmis

bulunmaktadir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi‘nin amaci Sirketin varligini, gelismesini ve devamim tehlikeye
diistirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili onlemlerin uygulanmasi ve riskin
yonetilmesi ile ilgili galismalar yapmak ve risk ydnetim sistemlerini en az yilda bir kere gbzden
gecirmektir. Komite Sirketin kargi karstya oldugu riskleri tanimlamak, Olgmek, analiz etmek,
izlemek ve raporlamak, kontrol edilebilen ve kontrol edilemeyen riskleri azaltmak amaciyla
uyarilarda bulunmak, risk yOnetimi stratejileri esas alinarak, yOnetim kurulunun goriisleri
dogrultusunda risk yonetimi politikalar1 ve uygulama usullerini belirlemek, uygulanmasint ve
bunlara uyulmasini saglamak, risk ydnetimi siirecinde temel bir arag olan risk dl¢ltim modellerinin
tasarimi, segilmesi, uygulamaya konulmasi ve dn onay verilmesi siirecine katilmak, modelleri
diizenli olarak gbzden gegirmek, senaryo analizlerini gergeklestirerek gerekli degisiklikleri yapmak,
risk izleme fonksiyonunu etkin bir sekilde yerine getirmeyi saglamak iizere gerekli goriildiigiinde

ilgili birimlerden bilgi, goriis ve rapor talep etmek sorumlulugundadir.

Komite TTK uyarinca ydnetim kuruluna her iki ayda bir verecegi raporda amag ve sorumiuluklar

dogrultusunda durum degerlendirmesi yapar, varsa tehlikelere isaret eder, gareleri gosterir.

KURUMSAL YONETIM KOMITESI

Kurumsal Yonetim ilkeleri Tebligine gore Komitelerin en az iki iilyeden olugmasi gerekir. Iki
iiyeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla fiyesinin bulunmasi halinde iyelerin
¢ogunlugunun, icrada gorevli olmayan ydnetim kurulu iyelerinden olugmasi zorunludur.

TGat griry

an =
ke t S
Besikias




Komitelerin baskanlari, bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri arasindan segilir. Sirket Yatirimen Iliskileri
Yoneticisinin bu Komiteye iiye olmast zorunludur. Sirketimiz Kurumsal Yonetim Komitesi de bu
esaslara uygun olarak 3 kisiden tesekkiil edilmis olup, isbu izahnamenin hazirlandig tarih itibariyle
Sirketimiz Bagimsiz Yonetim kurulu iiyelerinden Sn. Ali Aydin Pandir Komite Baskam olarak,
icraci olmayan Yo6netim Kurulu iiyelerinden Fabio Ignazio Romeo ve Sirketimiz Yatirimen Iliskileri
Miidiirii Sn. Nevin Kocabas Komite Uyesi olarak atanmislardir. Sirket Yénetim Kurulu’nun meveut
Kurumsal Yonetim Komitesinin tegekkiiliine iligkin almis oldugu karar tarihi 10.04.2017, numarasi
2017/10 olup, bu karar yine 10.04.2017 tarihinde KAP’ta
(https://www .kap.org.tr/tr/Bildirim/599868) a¢iklanmis bulunmaktadir.

Kurumsal Yonetim  Komitesi‘nin amaci Sirkette kurumsal ydnetim ilkelerinin uygulanip
uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisi ile
meydana gelen ¢ikar ¢atigmalarini tespit etmek ve bu konuda iyilestirme ¢alismalarinda bulunmak
ve ydnetim kuruluna Oneriler sunmak ve Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi’nin calismalarin

gbzetmektir.

Kurumsal Yonetim Komitesi ayn1 zamanda Aday Gosterme ve Ucretlendirme Komitesi olarak da
gorev yapmaktadir. Bu sebeple Yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik
pozisyonlari i¢in uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir
sistemin olusturulmas: ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar
yapmak, Yonetim kurulunun yapist ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iligskin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunmak, Yonetim
kurulu tiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ticretlendirilmesinde kullanilacak ilke,
kriter ve uygulamalari sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler ve bunlarin gézetimini
yapar, Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu
liyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilere verilecek iicretlere iliskin onerilerini ydnetim

kuruluna sunar
Komite en az 3 ayda bir toplanir ve toplanti sonuglarini Yénetim Kuruluna sunar.,
21.15. Her bir pay grubunun sahip oldugu imtiyazlar, baglam ve simrlamalar hakkinda bilgi:

Yoktur.
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21.16. Pay sahiplerinin haklarinin ve imtiyazlarinin degistirilmesine iliskin esaslar:
Yoktur.

21.17. Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantisinin yapilmasina iliskin usuller ile

toplantilara katihm kosullar1 hakkinda bilgi:

Genel kurul toplantilari, TTK’na, SPKn’na, SPK v MKK diizenlemelerine, Sirket esas
sozlesmesine, SPK Kurumsal Yonetim Ilkelerine ve ilgili sair mevzuata uygun olarak

yapilmaktadir.

Esas Sozlesmenin “Genel Kurul” baglikli 13. Maddesine ve “Genel Kurul’un toplanma yeri”
baslikli 15. maddesine gore; Sirket pay sahiplerinden miitesekkil olan Genel Kurul, olagan ve
olaganiistii olarak sirket merkezinde veya istanbul’da toplanir. Olagan Genel Kurul, sirket hesap
donemini takip eden 3 ay icinde toplanir.Olganiistii Genel Kurul ise girket islerinin gerektirdigi

hallerde ve zamanlarda toplanir.

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantisina ¢agri, Genel Kurul toplantisindan ilan ve toplanti
giinleri hari¢ olmak, TTSG, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun

Elektronik Genel Kurul Sistemi ve Sirket’in www.prysmiangroup.com.tr internet adresinde en az 3

(li¢) hafta once yapilir. Ilanda ¢agrinin kimin tarafindan yapildigi, genel kurulu toplantiya ¢agiran
tarafindan belirlenen giindem, olagan toplanti ilanlarinda; finansal tablolarin, konsolide finansal
tablolarin, y6netim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetleme raporunun ve yonetim kurulunun kir
dagitim Onerisinin sirket merkez ve sube adresleri belirtilmek suretiyle anilan adreslerde pay
sahiplerinin incelemesine hazir bulunduruldugu, varsa TTK’nin 428 inci maddesinde tanimlanan
temsilcilerin kimlikleri ve bunlara ulagilabilecek iletigim bilgileri bildirilir. Ilanda ayrica toplanti

yeri, giin ve saati belirtilir. SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri 1.3.1 geregince;

Ortakligin kurumsal internet sitesinde ve KAP’ta, genel kurul toplant1 ilani ile birlikte, ilan ve
toplant: giinleri hari¢ olmak iizere genel kurul toplant1 tarihinden en az ii¢ hafta 6nce 13/1/2011
tarihli ve 6102 sayith Tirk Ticaret Kanununun 437 nci maddesi cercevesinde pay sahiplerinin
incelemesine hazir bulundurulacak belgeler ile ortakligin ilgili mevzuat geregi yapmasi gereken
bildirim ve agiklamalarin yam sira, asagidaki hususlar dikkati ¢ekecek sekilde yatirimeilara ayrica

duyurulur.
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a) Agiklamanin yapilacag: tarih itibariyla ortakhigin ortaklik yapisint yansitan toplam pay
sayist ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazh pay

grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi.

b) Ortakligin ve bagh ortakliklarinin gegmis hesap déneminde gergeklesen veya gelecek
hesap donemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini dnemli dlgiide etkileyecek yonetim ve

faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi.

¢) Genel kurul toplant1 giindeminde yonetim kurulu ityelerinin azli, degistiriimesi veya segimi
varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu iyeligi adayligi ortakliga iletilen
kisilerin; 6zge¢misleri, son on yil igerisinde yiiriittiigi gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik
ve ortakhigin iligkili taraflari ile iliskisinin niteligi ve nemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine
sahip olup olmadig1 ve bu kisilerin ydnetim kurulu iiyesi secilmesi durumunda, ortaklik

faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi.

¢) Ortakhik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimer iliskileri
Bolimi’ne yazili olarak iletmis olduklar talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem

nerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gérmeyen neriler ile ret gerekgeleri.

d) Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile

birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

Giindemde bulunmayan konular genel kurulda miizakere edilemez ve karara baglanamaz. Kanuni

istisnalar saklidir.

Sirket Esas Sozlesmesi’ne gore asagida faaliyetlerin ifasi, Genel Kurul’un énceden veya icabinda

bilahare tasdik ve tasvibine baghdur.

1- idare Meclisi tarafindan hazirlanan senelik yatirim ve finansman plany;

2- Gayrimenkullerin alis ve satist ve sirket gayrimenkulleri tizerinde ipotek tesisi;

3- Sube ve ortakliklar (Tali subeler) kurulmasi ve istiraklere tesahiip etmek veya satmak,
4- Yeni imalat sahalarina gegmek

Genel kurul dncesinde ve sonrasinda, genel kurul ile ilgili tiim dokiimanlar www.kap.gov.tr ve

Sirket’in www.prysmiangroup.com.tr internet adresi vasitasiyla kamuya agiklanir.
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Esas Sozlesmenin “Genel Kurul” baglikli 13. Maddesine gore;

Sirketin Genel Kurul toplantilarina katilma hakk: bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina,
oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarma imkan taniyacak elektronik Genel Kurul sistemi

kurulabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.

Yapilacak tiim Genel Kurul: toplantilarinda esas sézlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan
sistem fizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen

haklarm kullanabilmesi saglanir.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina; Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini, Tiizel kisi pay
sahipieri, tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki belgelerini,
Gergek ve tiizel kisilerin témsileileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini, Elektronik Genel Kurul
Sisteminden yetkilendirilen. temsilciler -ise kimliklerini ibraz ederek hazir bulunanlar listesini

imzalamak suretiyle katilabilirler.

Genel Kurula elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik
imzalar! ile miimkiindiir. EGKS’de islem yapacak pay sahipleri ve/veya temsilcilerinin &ncelikle
Merkezi Kaylt Kuru]u§u A S. (MKK) e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak kimlik ve iletisim
bllgllerml kaydetmelen ve EGKS’den Katilacaklarmi bildirmeleri gerekmektedir. e-MKK Bilgi
Portalina Sermaye Piyasast Kurulunun ilgili mevzuati ¢ercevesinde Genel Kurul tarihinden evvel
kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin

elektronik ortamda Genel Kurula katilmalari miimkiin degildir.

Sirket, Genel Kurul toplantilarinda Bakanlik Temsilcisi bulundurmak zorundadir, Esas S6zlesmenin
“Bakanhga bildirme” baglikli 17. Maddesine gore; Toplant1 giiniinden en az 20 giin 6nce, giindem
ve diger vesikalarin birer 6rnegi ile birlikte Giimriik ve Ticaret Bakanligina Bakanlik Temsilcisi
gorevlendirilmesi igin bagvurulur. Bakanlik temsilcisinin temel gérevi, toplantimin Kanun, bu
Yonetmelik ve ilgili mevzuat ile esas sozlesme hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmesini
gozetmektir. Bakanlik temsilcisi genel kurul tutanaginin hazirlanmasima nezaret eder. Tutanagin,
Kanun ve bu Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak diizenlenmesini saglar. Bakanhk temsilcisi
toplantinin yapilmasi ve Kkararlarin almmast ile ilgili tespit ettizsi hukuka aykiriliklari ve

usulsiizliikleri, toplanti tutanagina da gegirtir ve ilgililerle birlikte imzalar.
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Esas Sozlesmenin “Oylama” baglikli 21. Maddesi ve “Rey hakki” bashkli maddesine gére oylar
actk olarak verilir ve her pay sahibine oy hakki saglar. Toplantiya istirak edenlerin en az % 10’u
talep ettigi takdirde, gizli oylamaya basvurulur. Genel kurul toplantilarinda oy kullanma hakkina
sahip olanlar, bu haklarini vekil tayin ettikleri pay sahibi olan veya olmayan kisiler aracilifiyla da
kullanabilirler. Toplantiya, vekil vasitasiyla katilacak pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 24.12.2013 tarihli ve 28862 sayili Resmi Gazetede yayimlan II-30.1 no.lu Vekaleten
Oy Kullanilmasi ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebliginde ongoriilen hususlar yerine
getirerek, soz konusu teblif kapsaminda hazirlanmis vekalet formunu doldurarak (MKK
diizenlemeleri c¢ergevesinde EGKS’den vekil tayini durumunda Tebliz Ek-1°deki formun
kullanilmas1 sart1 aranmaz) imzasini notere onaylatip veya noterce onayli imza sirkiilerini kendi
imzasin1 tasiyan veklletnamesine ekleyerek Sirkete gbndermesi ve/veya ibraz etmesi

gerekmektedir.

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplanti ve karar nisaplari, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat hitkiimlerine ve esas szlesme hiikiimlerine tabidir. Esas
Sozlesmenin “Karar nisab1r” baglikli 18. Maddesine gore Tiirk Ticaret Kanununun ve bu statiiniin
vaz ettigi ozel haller hari¢, sermayenin yaridan fazlasinin temsili ile toplant: nisabi saglanmis olur;

kararlar, mevcudun ekseriyet oyu ile alinir.

Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri Anonim Sirketi Yonetim Kurulu 2013/08 sayili 06.03.2013
tarihli karari ile girket genel kurulunun galigma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas
sozlesme hiikiimleri ¢ergevesinde belirlenmesi amaci ile " Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri
Anonim Sirketi Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yénergesini kabul ederek,
halen yiiriirliikte olan yonergeyi 06.03.2013 tarihinde ww.kap.gov.tr vasitasiyla kamuya

aciklamistir (https://www kap.org.tr/tr/Bildirim/264404).

21.18. ihragemin yonetim hakimiyetinin el degistirmesinde gecikmeye, ertelemeye ve
engellemeye neden olabilecek hiikiimler hakkinda bilgi:

Yoktur.

21.19. Paylarn devrine iliskin esaslar:
Pay devirleri TTK, SPK ve ilgili ikincil mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde yapilacaktir.
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21.20. Sermayenin artirilmasina ve azaltilmasina iliskin esas sozlesmede dngoriilen kosullarin
yasanin gerektirdiginden daha agir olmas: halinde séz konusu hiikiimler hakkinda bilgi:

Yoktur.

22. ONEMLI SOZLESMELER

Olagan ticari faaliyetlerin yiiriitiilmesi nedeniyle imzalanan sézlesmeler ve 7.4. bolimde belirtilen
sbzlesmeler diginda nemli szlesme bulunmamaktadir.

23. ITHRACCININ FINANSAL DURUMU VE FAALIYET SONUCLARI HAKKINDA
BILGILER

23.1. ihrageimin Kurulun muhasebe/finansal raporlama standartlar1 uyarinca hazirlanan ve
izahnamede yer almasi gereken finansal tablolar: ile bunlara iliskin bagimsiz denetim

raporlar:
izahnamede yer almasi gereken finasal tablolara ve bunlara iligkin bagimsiz denetim raporlarina

Kapmuyu Aydmlatma Platformu (www.kap.gov.tr) ve Sirketimizin internet sitesinden

(www.prysmiangroup.com.tr) ulagilabilmektedir.

Finansal Tablo Dénemi www.kap.gov.tr 'de ilan edilme tarihi
1 Ocak - 31 Aralik 2014 27.02.2015
1 Ocak - 31 Arahk 2015 26.02.2016
1 Ocak - 31 Aralik 2016 01.03.2017
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23.2. Izahnamede yer almasi gereken finansal tablo donemlerinde bagimsiz denetimi

gerceklestiren  kuruluslarm  unvanlari, bagimsiz  denetim goriisii  ve denetim
kurulusunun/sorumlu ortak bas denet¢inin degismis olmas: halinde nedenleri hakkinda bilgi:
Izahnamede Bas
agimsiz
yer alan finansal Denetim
tablolar bagimsiz Bagimsiz Denetim Bagimsiz Denetim Kurulusunun
denetimden gegmi$ Kuruluﬂgunun Kurulusunun Sorumlu Ortak | Goriig/Sonug
olup detaylar asagldaki Ticaret Unvani: Adresi: b Ba? .
tabloda belirtilmigtir. Afi':estﬁls;'::_'
Finansal Tablo Dénemi yade
y Zeno Center s
Dezi{t?mB\?eg lg:r;:;st Merkezi.Odunluk Ozkan Yildirim
1 Ocak - 31 Aralik 2014 X N Mabh. Kale Cad.No:10 Olumlu
Muhasebeci Mali e s SMM
Miisavir A.S D Blok. Kat:5 Niliifer
3 i Bursa Tiirkiye
. Zeno Center Is
Dezst?mng lg:'lbze t Merkezi.Odunluk Ozkan Yildirim
1 Ocak - 31 Aralik 2015 SEICSE | Mah. Kale Cad.No:10 Olumlu
Muhasebeci Mali e SMM
Milsavir A.S D Blok. Kat:5 Niliifer
? e Bursa Tiirkiye
Gilney Bagimsiz Zeno Business Center,
Denetir)l; ve Serbest Odunluk Mahallesi Ferzan Ulgen
1 Ocak - 31 Aralik 2016 >0t | Akademi Caddesi A-2 & Olumlu
Muhasebeci Mali ) SMM
Misavir A.S C Blok Kat:6 No:24
¥ i 16080 Nilufer, Bursa

23.3. Son finansal tablo tarihinden sonra meydana gelen, ihragcinin ve/veya grubun finansal
durumu veya ticari konumu iizerinde etkili olabilecek onemli degisiklikler (iiretim, satis,
stoklar, siparisler, maliyet ve satis fiyatlar1 hakkindaki gelismeleri de icermelidir) veya soz
konusu hususlarin bulunmadig hakkinda ifade:

Artan finansman masraflart ve bunlarin tiretim girdileri iizerindeki etkisini azaltmak amaciyla ana
hammadde tedarik¢ilerine olan ticari borglarin vadelerinde kisaltma aksiyonuna 01.01.2017

itibariyle baglanmigtir.

23.4. Proforma finansal bilgiler:

Yoktur.

23.5. Proforma finansal bilgilere iliskin bagimsiz giivence raporu:

Yoktur.
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23.6. Ihragcinin esas sozlesmesi ile kamuya agikladig: diger bilgi ve belgelerde yer alan kar
pay1 dagitim esaslari ile izahnamede yer almasi gereken finansal tablo dénemleri itibariyle
kar dagitimi konusunda almis oldugu kararlara iliskin bilgi:

Sirket Esas Stzlesmesi’in 26. Maddesine gore; Sirketin Umumi masraflari ile muhtelif amortisman
gibi, Sirketce Odenmesi ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan
odenmesi zorunlu vergiler hesap senesi sonunda tesbit olunan gelirlerden diisiildiikten sonra geriye
kalan ve yillik bilangoda goriilen safi (net) kér, varsa ge¢mis yil zararlarinin diigiilmesinden sonra

sirasi ile asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.
Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge: a)% 5'i Kanuni yedek akg¢eye aynlir,

Birinci Temettii: b)Kalandan Sermaye Piyasast Kurulu'nca saptanan oran ve miktarda birinci

temettii ayrilir.
Ikinci Temettii:

c)Safi kdrdan a,b bentlerinde belirtilen meblaglar diisiilditkten sonra kalan kismi Genel Kurul
kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya fevkalade yedek akge olarak

ayirmaya yetkilidir.
ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

d)Pay sahipleriyle kéra istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastirilmis olan kisimdan
ddenmis sermayenin %3°i oraninda kir pay:1 disiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 2. fikras1 ¢. bendi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akge

olarak ayrilir.

¢)Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas sézlesmede pay sahipleri i¢in
belirlenen birinci temettii nakden ve/veya pay senedi bigiminde dagitilmadikca; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve temettii dagitiminda imtiyazli pay sahiplerine, katilma,
kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine, yénetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere,
cesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina

karar verilemez.

f)Temettii hesap donemi itibariyle mevcut paylarin tiimiine bunlarin ihra¢ ve ihtisap tarihleri

dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.
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Sirket’in karmna katilim konusunda imtiyaz olmayip, Temettii Politikasi, 27 Mart 2007 tarihli

Yonetim Kurulu kararinda belirlendigi iizere;

“Yonetim Kurulu kirin dagitilmasmna iligkin kararmi Sirketin finansal pozisyonu, dénem kér ve
stratejik hedefleri dogrultusunda alir. Sirketimizin dagitilabilir kdrindan imtiyazli bir pay alan
herhangi bir gercek kisi yoktur. Sirketimizin kir dagi tim politikasi, dagitilabilir kdrin %20’sinin
veya %tan Genel Kurul tarafindan belirlenen daha yiiksek bir kisminin, nakden dagitilmasim
amaglamaktadir. Sirket in donemsel dagitilabilir kdrimin, Sirketin 3denmis sermayesinin %20’sinin
altinda kalmasi durumunda -meri mevzuata tabi olmak kosuluyla- kar pay1 dagitilmamasina karar

verebilir.

Sirketimizde kar dagitimi; Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye
Piyasasi Kanunu (SPKn.), Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) Diizenlemeleri/Kararlari, Kurumlar
Vergisi, Gelir Vergisi, Vergi Usul Kanunu (VUK) ve diger ilgili yasal mevzuat hiikiimleri ile
Sirketimiz Esas Sozlesmesi'nin ilgili hiikiimleri ve kamuya agiklamis oldugumuz "Kar Dagitim
Politikas1" dikkate alinmaktadir. Kar payi1 dagitimi da tespit edilirken SPK'nin 27.01.2014 tarih ve
2014/2 sayili Haftalik Biilteni'nde yaymlanan Kar Pay1 Rehberi'nde, dagitilacak kir pay: tutarinda
iist sinirin, yasal kayitlarda yer alan ilgili kdr dagitim kaynaklarinin dagitilabilir tutar1 olarak
belirlenmektedir. Diger taraftan dagitilabilir kar olsa bile Sermaye Piyasasi mevzuat1 hiikiimlerince

kar dagitim1 zorunlu degilse, Genel Kurul kar dagitip dagitmama konusunda karar verir.

Kar payr , dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir. Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani,

yOnetim kurulunun bu konudaki teklifi iizerine genel kurulca kararlastirir.

Sirketimiz Yonetim Kurulunun, izahname dénemleri itibariyle (31.12.2014, 31.12.2015 ve
31.12.2016) itibariyle kar dagitimi konusunda Genel Kurula vermis oldugu Yonetim Kurulu

Kararlar1 asagida ycr almakta olup ayrica Kamuyu Aydmnlatma Platformunda (www.kap.gov.tr)

internet adresinde de yayinlanmaktadir.
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Karar No. : 2015/03 Tarih : 27/02/2015
KAR DAGITIM TEKLIiFi

Tirk Ticaret Kanunu (TTK), Sermaye Piyasast Mevzuati, Sermaye Piyasasi Kanunu (SPKN.),
Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK) Diizenlemeleri/Kararlari, Kurumlar Vergisi, Gelir Vergisi, Vergi
Usul Kanunu (VUK) ve diger ilgili yasal mevzuat hiikiimleri ile $irketimiz Esas Stzlegsmesi’nin
ilgili hiikiimleri ve kamuya agiklamis oldugumuz “Kar Dagitim Politikasr” dikkate alinarak yapilan
inceleme ve degerlendirmeler neticesinde; » SPK’nun “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
Itiskin Esaslar Tebligi” (II-14.1) hilkiimleri dahilinde, “Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu” tarafindan yaymnlanan, Tiirkiye Muhasebe Standartlar ve Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlar’’na uygun olarak hazirlanan, sunum esaslart SPK’nun konuya iligkin
kararlar1 uyarinca belirlenen, bagimsiz denetimden ge¢mis, 01.01.2014-31.12.2014 hesap dénemine
ait finansal tablolara gre; 11.810.474.-TL Dénem Kari olustugu, * Bununla birlikte TTK ve VUK
kapsaminda tutulan sirket yasal kayitlarinda ise 01.01.2014-31.12.2014 hesap donemi dikkate
alindiginda, 13.874.184,18 TL tutarinda, “Net Donem Zarar1” olustugu, » SPK'nin 27.01.2014 tarih
ve 2014/2 sayilh Haftalik Biilteni’nde yaymnlanan Kar Payr Rehberi’'nde, dagitilacak kér pay:
tutarinda iist sinirin, yasal Kayitlarda yer alan ilgili kir dagitim kaynaklarmin dagitilabilir tutari
olarak belirlendigi, bu nedenle; i. 01.01.2014-31.12.2014 hesap dénemine iliskin olarak herhangi
bir kar dagitimi yapilamayacagi, ii. SPK’nin yukarda bahsi gegen hiikiimleri cercevesinde
01.01.2014-31.12.2014 hesap ddneminde hazirlanmis konsolide mali tablolarinda olusan
11.810.474 TL tutarindaki “Net Ddnem Kari”nin, “Olaganiistii Yedek” olarak ayrilmasi,
hususlarinda pay sahiplerinin bilgilendirilmesine ve bu hususun Genel Kurulun onayma

sunulmasina, oybirligi ile karar verilmistir.
Karar No. : 2016/09 Tarih : 07/03/2016
KAR DAGITIM TEKLIFI

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu Diizenlemeleri/Kararlari/Rehberleri, Kurumlar Vergisi, Gelir Vergisi, Vergi Usul Kanunu
ve diger ilgili yasal mevzuat hiikkiimleri ile Sirketimiz Ana S6zlesmesi’nin ilgili hiikiimleri ve
kamuya agiklanmis bulunan “Kar Dagitim Politikasi” dikkate alinarak yapilan inceleme ve
degerlendirme neticesinde; - SPK’min “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar
Tebligi” (II-14.1) hiikiimleri dahilinde “Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari

Kurumu” tarafindan yayinlanan, Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ve Tiirkiye nansal Ra orlama
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Standartlar’’na uygun olarak hazirlanan, sunum esaslari SPK’nun konuya iliskin kararlari uyarinca
belirlenen, bagimsiz denetimden gegmis, 01.01.2015-31.12.2015 hesap donemine ait finansal
tablolara gore; 15.087.998.-TL “Net Donem Kar1” olustugu, - Bununla birlikte TTK ve VUK
kapsaminda tutulan sirket yasal kayitlarinda ise 01.01.2015-31.12.2015 hesap donemi dikkate
alindiginda, 21.173.436.-TL tutarinda, “Net Dénem Kar1” olustugu, - SPK’nin 27.01.2014 tarih ve
2014/2 sayili Haftalik Biilteni’nde yayinlanan Kar Payi Rehberi’nde; i. Net dagitilabilir dSnem
kérmna, net ddnem kérindan varsa gegmis yillar zararlarinin ve genel kanuni yedek akgenin (1. Tertip
Yasal Yedek Akgenin) diisiilmesi suretiyle ulasilacaginin ngériildiigii, ii. Dagitilacak kar payi
tutarinda @ist sinirin, yasal kayitlarda yer alan ilgili kir dagitim kaynaklarinin dagitilabilir tutar
olarak belirlendigi; - Bu dogrultuda Dagitilabilir Net Dénem Karmin yani dagitilacak kér payi
tutarinin st sinirinin, (01.01.2014 — 31.12.2014 hesap déneminde olugan) 13.874.183,18.-TL
geemis donem zararinn ve 364.963.-TL olarak hesaplanan genel kanuni yedek akgenin (1. Tertip
Yasal Yedek Akcenin) distilmesi ile 6.934.290.-TL oldugu dikkate alinarak; 6.934.290.-TL’den
120.237.-TL II. Tertip Yasal Yedek Akge ayrildiktan sonra, ¢ikarilmis sermayenin %6,07sina
tekabill eden 6.814.053 TL’nin tamaminin, 15 Nisan 2016 tarihinden itibaren ortaklarimiza temettii
olarak nakden ve 1 TL nominal degerli beher hisse igin briit 0,060713101.-TL iizerinden %15
hesaplanacak vergi diigiildiikten sonra, net olarak 0,051606135.-TL dagitilmasina, 15.087.998.-TL
Net Donem Kérindan, dagitilabilir temettii ve yasal yedekler diisiildiikten sonra kalan 7.908.982.-
TL’nin ise “Olaganiisti  Yedek” olarak ayrilmasina, Bu hususlarda pay sahiplerinin
bilgilendirilmesine ve kar dagitim teklifinin 2015 yili mali dénemine iligkin yapilacak Olagan

Genel Kurul’un onayina sunulmasina oybirligi ile karar verilmistir.
Karar No. : 2017/04 Tarih : 07/03/2017
KAR DAGITIM TEKLIFi

Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu Duzenlemeleri/Kararlari/Rehberleri, Kurumlar Vergisi, Gelir Vergisi, Vergi Usul Kanunu
ve diger ilgili yasal mevzuat hiikiimleri ile Sirketimiz Ana Sozlesmesinin ilgili hilkktimleri ve
kamuya agiklanmis bulunan “Kar Dagitim Politikas1” dikkate alinarak yapilan inceleme ve
degerlendirme neticesinde; - SPK’nin “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebligi” (1I-14.1) hiikiimleri dahilinde “Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan
Kurumu” tarafindan yaymnlanan, Tiirkiye Muhasebe Standartlari ve Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlari’na uygun olarak hazirlanan, sunum esaslart SPK’nun konuya iligkin kararlari uyarinca

belirlenen, bagimsiz denetimden gegmis, 01.01.2016-31.12.2016 hesap don ine ait finansal
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tablolara gore; 20.235.950.-TL “Net Donem Kari” olustugu, - Bununla birlikte TTK ve VUK
kapsaminda tutulan sirket yasal kayitlarinda ise 01.01.2016-31.12.2016 hesap donemi dikkate
alindiginda, 11.390.676.- TL tutarinda, “Net Dénem Kart” olustugu, - SPK’nin 27.01.2014 tarih ve
2014/2 sayili Haftalik Biilteni’'nde yaymlanan Kar Payr Rehberi’nde; i. Net dagitilabilir dénem
kérina, net dénem kérindan varsa gegmis yillar zararlarinin ve genel kanuni yedek akgenin (I. Tertip
Yasal Yedek Akgenin) diistilmesi suretiyle ulagilacaginin ongériildigi, ii. Dagitilacak kar pay1
tutarinda iist sinirin, yasal kayitlarda yer alan ilgili kir dagitim kaynaklarmin dagitilabilir tutari
olarak belirlendigi; - Bu dogrultuda Dagitilabilir Net Dénem Karimin yani dagitilacak kar pay1
tutarimin fist sinirinin, 569.534.-TL olarak hesaplanan genel kanuni yedek akgenin (I. Tertip Yasal
Yedek Akgenin) diisiilmesi ve yil iginde yapilan bagislarin eklenmesi ile 10.973.438.-TL oldugu
dikkate alinarak; 10.973.438.-TL’den 142.206.-TL II. Tertip Yasal Yedek Akge ayrildiktan sonra
kalan tutardan gikanilmis sermayenin %6,27’sine tekabiil eden 7.033.742.-TL nin, 18 Nisan 2017
tarihinden itibaren ortaklarimiza temettii olarak nakden ve 1 TL nominal degerli beher hisse icin
brit 0,062670525.-TL iizerinden %15 hesaplanacak vergi disildilkten sonra, net olarak
0,053269946.-TL dagitilmasina, 20.235.950.-TL Net Donem Karindan, dagitilabilir temettli ve
yasal yedekler diisiildiikten sonra kalan 12.490.468.-TL’nin ise “Olaganiisti Yedek” olarak
ayrilmasina, Bu hususlarda pay sahiplerinin bilgilendirilmesine ve kar dagitim teklifinin 2016 yilt
mali dnemine iligkin yapilacak Olagan Genel Kurulun onayma sunulmasina oybirligi ile karar

verilmistir.



S "UeS "SUL Yey
AluonNsTy eIy
d §
APIOPI/F102 O WSRO
“ng "Pr1IemdIL oA
NENLNPNIA eI :
10[Z1R) " njopruy [nquels] 1{BUERS 1eRSU] WZIN], @
J20aka[S129S1aySt 9A Keyesuealray] ueyry
“JIPIP3UNR WRASD LRe[RULI)SeIe IFI[IRA[BW USPUNUQA TR[n[d10q 1qDyR) Bao1 TIZ8E 102 YepnA/TeOR V)
1331p “dnjo $nuLinp sJf 199935 LIRIEY 1IQPS) US[LIOA BPUISBARP SUIS[3)IY SE[J] UBJO OPpOUNS 1L 0007001 Jlus)snuy Doy psiwr] | §TV MojusIg
WEAJP I ISBIBUMU “JH 1 §/91 T USJEY 24 UL[13L SPUIPZSU ISOWNYEIA 101801 ] oK1SY :uwepdoy Leiny | unS[RUSS ngnEmpny €] 1ABUBS 94 J2IROL] aA ojqey]
"C NOPEUY [NQUEIS] uBPUTINeq LIe[ewlly [STA 94 L0sreuL], uepe[n|510q Jodije) uejidy | 303 ueyid zisyipéiey ofiquiey] | “Zg njopeuy [nquensy quppalg Koswewr] | uenwsKid L | 71
HIEYBI/P10T
N3NENpRIA BIS]
"§T hjopeuy [nque)sy
"HE69ST/H10T
"H689S1/710T
HIL8YI/V10T
HIPS{SUNR WBASD US[RY AR I[IKRS "H7/L61/S 10T Uede Iopziey 08 Py oLL
P, UISSWYEA 135801 |, 2AT[SY NJOPRUY "8 [NQUEIS] UIS! IPARY BUISESBW SB[}l UIGEoe[y oS08 ngnUNPNA 10 . Nty e
b e ; . SPIRAISIZPSIWIS]ST b7 NOPRUY [NQUEIS UBS 9A "OLL “yeL
“amsnwisnp urdt 1ms sef1 eourieAn JeIeY US[LIOA USPULIAZN 15e£50p 1[14eS "6 /10T oA QSN L8 THTSO1 pZ njopeuy nquelsy | Suy YIyo1g [eyAoS
Ul ISSWSYUEIA] 12189L], 3AT[SY 7 N[OPRUY [NUR)S] BWIL) 351 UBPUIUIDRY ISBULT] [E3A0S +711 007000759 Iqnie) BI01 “99T8E 1107 ’
uepre[nidioq 1a]dpe; ‘dnjo Snuunp afi 1G2qes 1ieIeY JQP) US[LISA BEPUISBAED SUIA[AMT ST oIS paun Y [ Y LID[WISIS
SE[J] UB[O 3P[3UNS WRASP St ISEIWNU "] $/9 (7 US[RY 9A UBJISE SPUIPZSU ISAWSNYBIA D wwepdoy Lreyny | sunopieuss ngnLmpnpy e 1AeURS 2A 10101 ], 2A O[qE Y]
1018011, SAT|SY " N[OPRUY [NqUEIS] UBpUIIEq AOSIeul ], uepre[ndoq Jo[de) uepidy | yod uexid zispsey oflquiesy | -z njopeuy [nquelsy NupR[q Aosiewt] | uenwsKag N | 1T
vwedy uauIps uem s [ nsnuoyf oN Jere] npdaog Juaey ippedejy
eiso(] 1saieQq v.I0]
(ra1zrey y292431%1 3 SIS (81 + (@SN LS TPT'SOT + 1L €6°691'976" epwieido ) taajdnye e.1d1 unSijy e1epEaE|E uaipa die) eputesdey 1S8AED WS[3112 SEYY UB[IIE ULPULELE] 19318 Nq
9A uBjo (UIPULIAIIIPISI JA BIURIL WS TsyIpISaRy] ) UIPU IS PINWIY 1KBUES IA J0JEIL], PRI Aosavuiy | |

Japdmje], nepde X 94 dgeaq Slupdy uepuiyere] 1$eayy

Mpdpfe ], 94 Je[eAR( n3nplQ jear urrddeayy

:3pEJl BpuUD ey ISIPLWUN[NG ULIB[SNSNI NSNUOY ZQS BAIA LIS[WOST W YE) oA Jepeqnie) DNy ‘Ie[eAep Jod9[Iqe[o

PP 2padwaugp uakayzy vAdA SNu[o ISD{d [[UIAUQ dPULIdZY ISIIAEY BAIA NRINp [esueuyy unqnag e£ss/oA murddeayl epLe 7| wog L€




w7

INENVE

LECHE LYo

noA y:

g 433 )
wrabivda gy

epiideg

v %
=

S0l
JoIztE) HIETETY 10T
JyoooksSipsiurarét ) "
9 1L 65496 16€°1 d9TL81/410T smvsz\:vﬁom_ﬁ.
oon winiey o 4980914107 NS panw .w...< LID[WLISIS
TP 2l 197 Ly oeePQ L oo ngnnpoy eiog :Qcmw.g Jaxeo] 1 “oa ch.M
11qPa) USJLIDA BPUISEAED SWIAOL SBIJ] UBJO OIS WEAIP 31 ISerewnu “Hi | §/91(F o8 86 sve ;.wa o oc_mo:u_mom "z nog M:.%.:ﬂ:ﬂﬂ w:bv_o_m »omaaﬁ uetuIsAig . | L]
:m.:m: A :.m:um SPUIPZaU ISIWAYRJA 14RIL], 3K1[SY 7 njopeuy [nquess] didye; ueqidy | 3493 ueyid ZISYI[ISey] oAlquey | ‘HZ njop I I !
s P11
. 9L 3 ueg yee], Su]
Jozrey H6ELBIWIOT | (oo YL wdsg (n
SrpSnwordt | 1quye; v HRd L YepnIA/IpeoR] )
“NIPERWIN|O WeASp eAewLmsere Biiealew | yo0ako) PpSIwalst .a._wwmsa "HLETSIAL0T noyag powwir | 4"y tauRIsIg
OPYaLLIS WEASP GIPUNUQA n310q 15F1p dDjes ‘dnfo Snuwinp oft 132 e 31gpaY | 94 o | e nfoumpnpeo] | ikeueg oA jateor) an ojqey
1155 SpOpron o s o PToU UIEASP O ISEICLIN ‘T /91T Ua[eq 5 e _ms : 041 wEm “§Z njopeuy _.%:s& YDl Aosreury | wenusAig yml | o
A S:ms SPUIPZIU ISaUIYUEIA] 1918011, 2A1[SY *g n[opeuy [quels] uepununieq Kosteury | yod uedrd Zisyieyy quiey [ g 1
: : IHBULT, YI[BS JOWIYDA]
(r
2L IJJeUl [, UITES 10wy R
TA/PRIRLY)
IPER[BLIUNIO WIEASD BARWILINSEIE IFILIBARW D[3oWID WeAIp u_ooomo_w_w%w_c..u_w_ E_VF__MMMM 4020¥1/%102 naxaI§ panwn] ! .m.«é_woﬁzoﬁmm
uopunueA Jemidioq 13ip dryer ‘dnjo $nunnp of1 1999as LeIRY J1gpa) ao__bw %EMM“ an i_E wwmmww Mmm ucw . wumom IP— P Sl oy
] SEJJ] UR[O S1Y3WUID WEASP O] ISBIRWNU | §/9] (T US[EY 94 Ue[KSe spur s e ! . SRS ' : : SAIg N .
uEM”MMw.”WuEWHW ﬁoﬂao_u KNSy ' ho_umé [quess] uepuruiyeq fosreur [, dije; uenidy | xad ueyd ZISjI[ISIey] oflquiey] | "p7 njopeuy |nquels| Ul Aoszeut], | uenwsAig ymy | ¢7p
REYEALY "4889S1/¥10T [reur ], wreg 1wy S Mw
“HIPER[EWUN|O WeASp eABW[LMSRIE 1Z1IeATRW ‘3[Yaune weAap uspunugk xuco\mo_wgw._:_uﬂw_ Eﬂwu mm._““ “TI90V 14102 — .w...< oG
VARULL, WIEg Jouwyy dije; ‘dnjo $nuwmp oft 199qas Liesey] Jiqpay co_whg EpuUISEARD oﬁmﬁw_em AL _w “aﬂww m L__m _S_g uc“w . Mom@m I (oG on e ah 01qEYy
0 AP[3UIS WLASD 3T [SLIRWNU “TH[$/9T1(T US[RY A UR[15€ SPUIPZOU 1saw ’ : . DI 11 ; gL ! ersKig Yl | b1
ol “ummhﬁmo_w_ob_m«\ T :_ﬂvwé Inquelsy uepunuryeq Losreur], ueprenidioq diye) wepdy | yob ueyd ZIsI[ISre sy oflquey | ‘47 njopeuy Inquensy NUPPRIg Aosrew] | uer d3mL | ¥
$vY
. L1 3A “yeey, "duj .
Ja[zie) qT6951/710T NUEPWONST LS S ‘M_v
V_ooo\no_ﬂw%w_z.a_w_ s Ar90v1/10T naAS payury .w...< AR LECTIAN
oo o1t 192425 eIy 1qp) a3 ey > .1_,_‘ nmamt\ NH:N ocﬁwuwwwm“ ngnpnpujy ey _Qcmm.? 1ore0] L oA ojqey
SUI SE[j] UEJO STHAUND UILASP OF ISEIEWNU "] §/9] 0T US[EY OA UBJLSE SPUIPZOU - uejao e : -pz npopeuy mauerst | Kosrewr) | uenusig ym | €1
_mww_cwu__:ﬂwj_ Huwmo_ ,_L_ ob_vm_< ‘T Mjopeuy [nqueis| ‘uapunuok tenidioq wiy Jaidme) uepdy | yed ueid zisyipidrey okiquey] | "z nopeuy [nque)sy JURRF Aosreur ], 1 J Y
! LL 9Al I v
91 9 "yee], ‘Suy
Jruepwona[y 1SN

“n§ pri-olL




uspuiqaje)
ISSWLI2A
oy
JUISIWUIPO
Z1e}
esuLesn
ey
V211 P
ANA W
Lepesee
IOAIIpS [ 101BY JSj0U

daje) 1S9Wwuapg QA ISI3I9A

e TL €I IvP91L eSwep
urdt 118y Jojou | uafips ndsa)
34 1813194 e3wep . 131p[Ipa
00°6¥S°60T wejdoy syel "H8S$/910T "§'Y Lsjwalsig
U3|1pa [isye; udnzny | yerejo zisiok ISowaNyely | nZnEnpniy 1seae( aA o|qey]
“JOATPS WeASD BARC | RPLIRIIA 200Z-100T 9A B|ZB 13104 "7 BIRUY 18104 vSedipyupy | uenusAig oL
BUESY WIUIdn ey ysny [ nsnuoyf oN jeARQ REAEQ
evAsoq JwdYyey
IVIVAVA TDYAA
"INSIULIGA Jete] suissuLIapued
BUNsomq ewse[zn wrdy 1sewienAn uiuLs[wnmy Jrep efewdezn unu, YD) 1jikes
1£Z§ wuiseAsop epunsmnigop 1reprerey Kendie A epewiSiunp uos uejide£ ‘dnjo Stupde i
BAED SPUISSWI I €25)) BI0] {] [NQUEIS] INIQ UBPULIB[ANG SURISYY NUAPNIOASI Yepny/IpRIeY)
9]AIpseY] YBUDIOS BIRIEZ INISIYEOR]Y oA (3PPEIA "HE€ MII) ewrewiA() euLrR[nSOY §Y Lowasig
OJepiO3uOT] epunyyey nidIog ~INISIULIN SJf 1GaGas LILIEY 0IEPIONUOY UD[LI9A BPUTYRY an o[qey|
R[S0 BpeARD UR[ISE SPU, ISSUISYYBJA 101BDT |, A1y z euy eryuy diye: uepdy uenwisArg Sm

BUIE Y UIUI[oN)

3] [} I UDY. 11 BAEP{BIBIE USIP2  DE) BpUIMES BY
ISBAED 0J2PI0OYUOY UE|t5e ugpujLle) nfdioq 94 uejo ) ISIpUAYNA WwRF— Sv3y ynyn




$'y

INg -fp
LEEpp Jo thagw_.m
oAy ey
¥ 3 13y, 4y,
L Lva g,
npjo X Mo A IO & IO X Yo A
BUIBSY UdUIppn) LIRIR [ YSIy) nsSnuoN nx Jere ] ieaw(q Jelg] eae(
ON edso(] dwaNyey
Lpdne ] uepde g oa AgeAe( Stuidy sunjAay _uu.r::
maaeq
uspuIga| ey
ISSU[LI2A
aeay
auIsIWUIPY
zley
eouLieAn
g
/T PN
NMNA WS
LepeoR|R
“10A111pa [ 1ouRy J910U
dojey 1sawuapg zey AN SIS0
TLSL$S0 €59 urdt edwep
131 1210U DA 113194 | ud[Ipa udsay
RIWEp L, £8C°SL ] 131p[Ipa .
weydoy uapipo isyer Jsyey d8¢L1/9102 §Y LRSIy
UdNZN{ BPUISRIR | yBIR|O ZISIDK 1SoWayye W NENLNPNA 1$20R(] oA O[gRY
“JOAIPd WeAdp eAR(T | Lig[[IA 00T Bl 0007 AA ejzR| ISIDA "¢ mIBYUY 1319 1deysiqg uetwsAig ymy | z'¢
Imareqr




23.8. izahnamede yer verilen denetime tabi tutulmus diger bilgiler:

Finansal tablolar disinda sirketin faaliyet raporlari, risk yonetim komitesi calismalarinin da TTK

hiikkiimlerine gére denetimi yapilmaktadir.

24. [HRAC VE HALKA ARZ EDIiLECEK PAYLARA ILiSKIN BILGILER

24.1. Thrag edilecek ve/veya borsada islem gorecek paylarin ISIN (uluslararasi menkul kiymet
tanmimlama numarasi) veya baska benzer tanimlama kodu bilgisi dahil tiir ve gruplarina
iliskin bilgi:

Sirketimizin 112.233.652 TL tutarindaki mevcut ¢ikarilmig sermayesi, tamami nakden karsilanmak
lizere % 26,28 (29.500.000.- TL) artis ile 140.233.652.-TL na artirilacak olup, paylara iliskin bir
gruplandirma mevcut degildir. Ihrag edilecek paylar iizerinde herhangi bir imtiyaz bulunmayacaktir

(ISIN: TRASMENS91H3)

Grubu Nama/ Imtiyazlar | Pay |Pay Sayisimm| Bir Payin lTopiam Sermayeve
Hamiline Sayi1 | Grup Pay Nominal | (TL) Oram
Sayisina ] (%)
Oldugu Oram (%) |Degeri (TL) °
- Hamiline Yoktur 29.500.0 - 1 - -
00
1 : TOPLAM

a) I¢ kaynaklardan yapilan sermaye artinimuimin kaynaklart hakkinda bilgi:

Yoktur.

b) i¢ kaynaklardan artirilarak bedelsiz olarak mevcut ortaklara dagitilacak paylar ile ilgili
bilgi:

Yoktur.

¢) Bedelsiz olarak verilecek paylarin dagitim esaslari:

Yoktur.

24.2. Paylarin hangi mevzuata gore olusturuldugu:

Paylar Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda olusturulmustur.

24.3. Paylarin kaydilestirilip kaydilestirilmedigi hakkinda bilgi:

Ortakhgimiz paylar1 kaydilestirme esaslari ¢ergevesinde MKK nezdinde kaydi olarak tutulmaktadir.
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24.4. Paylarin hangi para birimine gore ihrag¢ edildigi hakkinda bilgi:
Paylar Tiirk Lirasi cinsinden satiga sunulacaktir.

24.5. Kisitlamalar da dahil olmak iizere paylara iliskin haklar ve bu haklar kullanma
prosediirii hakkinda bilgi:

Ihrac edilecek paylar, ilgili mevzuat uyarinca, pay sahiplerine asagidaki haklar
saglamaktadir:

Kardan Pay Alma Hakki (Sermaye Piyasasi Kanunu madde 19, TTK md.507, Kir Pay:
Tebligi No II-19.1): Pay sahipleri, Sirket genel kurulu tarafindan belirlenecek kéar dagitim
politikalari ¢ercevesinde ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak dagitilan kardan pay alma

hakkina sahiptir.

Ortakliktan Ayrilma Hakki (Sermaye Piyasasi Kanunu madde 24, Onemli Nitelikteki
Islemlere iliskin Ortak Esaslar ve Ayrilma Hakki Tebligi No II-23.1): Onemli nitelikteki
islemlere iligkin genel kurul toplantisina katilip da olumsuz oy kullanan ve muhalefet serhini

toplanti tutanagina isleten pay sahipleri, paylarimi Sirket’e satarak ayrilma hakkina sahiptir.

Satma Hakki (Sermaye Piyasasi Kanunu madde 27, Ortakhktan Cikarma ve Satma Haklari
Tebligi No II-27.1): Pay alim teklifi sonucunda veya birlikte hareket etmek de dahil olmak {izere
baska bir sekilde sahip olunan paylarin Sirket’in oy haklarmin Kurulca belirlenen orana veya daha
fazlasina ulasmasi durumunda, paya sahip olan bu kisiler acisindan azinlikta kalan pay sahiplerini
sirketten ¢ikarma hakki dogar. Bu kisiler, SPK tarafindan belirlenen siire iginde, azinlikta kalan
ortaklarin paylarmin iptalini ve bunlar karsilif1 ¢ikarilacak yeni paylarin kendilerine satilmasim

sirketten talep edebilirler.

Tasfiyeden Pay Alma Hakkl (TTK madde 507): Sirket’in sona ermesi hélinde her pay sahibi,
esas sozlesmede sona eren Sirket’in mal varliginin kullanilmasina iliskin, bagka bir hiikiim

bulunmadig takdirde, tasfiye sonucunda kalan tutara pay: oraninda katilir.

Bedelsiz Pay Edinme Hakki (Sermaye Piyasasi Kanunu madde 19, Pay Tebligi Seri VII-
128.1): Sirket’in sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara

dagitilir.

Yeni Pay Alma Hakki (TTK madde 461, kayith sermaye sistemindeki ortakhiklar icin
Sermaye Piyasasi Kanunu madde 18, Kayith Sermaye Sistemi Tebligi Seri II-18.1): Her pay

sahibi, yeni ¢ikarilan paylari, mevcut paylarinin sermayeye oranina gore, alma hakkini haizdir.




Kayith sermaye sisteminde, ¢ikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri Sdenmedik¢e veya

satilamayan paylar iptal edilmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.

Genel Kurula Davet ve Katilma Hakki (Sermaye Piyasas1 Kanunu madde 29, 30, Vekaleten
Oy Kullanilmasi ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi Seri I1-30.1, TTK madde 414,
415, 419, 425, 1527): Genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarini herhangi
bir kurulug nezdinde depo etmesi sartina baglanamaz. Paylari kayden izlenen halka agik
ortakliklarin genel kurul toplantilarina, ynetim kurulu tarafindan MKK’dan saglanan pay sahipleri
listesi dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi yer alan pay sahipleri katilabilir.

Bu listede adi bulunan hak sahipleri kimlik gostererek genel kurula katilirlar.

Oy Hakki (Sermaye Piyasasi Kanunu madde 30, TTK madde 434): Her pay sahibi sadece bir
paya sahip olsa da en az bir oy hakkim haizdir. Pay saihipleri, oy haklarini genel kurulda, paylarinin

toplam itibari degeriyle orantil1 olarak kullanir.

Bilgi Alma ve Inceleme Hakki (Sermaye Piyasasi Kanunu madde 14, Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya liskin Esaslar Tebligi Seri I1-14.1, TTK madde 437): Finansal tablolar,
konsolide finansal tablolar, Yoénetim Kurulu’nun yillik faaliyet raporu, denetleme raporlari ve
Yonetim Kurulu’nun kir dagitim onerisi, Genel Kurul’un toplantisindan en az ii¢ hafta dnce,
Sirket’in merkez ve subelerinde, pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur. Bunlardan
finansal tablolar ve konsolide tablolar bir yil siire ile merkezde ve subelerde pay sahiplerinin bilgi
edinmelerine agik tutulur. Her pay sahibi, gideri Sirket’e ait olmak iizere gelir tablosuyla
bilangonun bir suretini isteyebilir. Pay sahibi genel kurulda, Yonetim Kurulu’ndan, Sirket’in isleri;
denetgilerden denetimin yapilma sekli ve sonuglari hakkinda bilgi isteyebilir. Bilgi verme yiikiimil,
Sirket’in bagh sirketlerini de kapsar. Verilecek bilgiler, hesap verme ve diiriistlik ilkeleri

bakimindan 6zenli ve gergege uygun olmalidir.

Iptal Davas1 Agma Hakki (TTK madde 445-451, Sermaye Piyasasi Kanunu md. 18/6, 20/2):
Yonetim Kurulu’nun kayith sermaye sistemine iligkin esaslar ¢ergevesinde aldidi kararlar aleyhine,
genel kurul kararlarmnimn iptaline iligkin hiikiimler ¢ergevesinde ydnetim kurulu iiyeleri veya haklar:
ihlal edilen pay sahipleri, kararin ilanindan itibaren otuz giin i¢inde ortaklik merkezinin bulundugu

yer ticaret mahkemesinde iptal davasi agabilirler.

Kusurlarina ve durumun gereklerine gore zararlar sahsen kendilerine yiikletilebildigi olgiide
yonetim kurulu {iyeleri ve hazirladiklar raporlarla sinirli olarak bagimsiz denetimi yapanlar, ara

dénem finansal tablolarinin gercegi diiriist bir sekilde yansitmamasindan veya mevzuat ile
10
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muhasebe ilke ve kurallarina uygun olarak diizenlenmemis olmasi nedeniyle dagitilan kir pay:
avansinin dogru olmamasindan dogan zararlar igin ortaklia, pay sahiplerine, ortaklik alacaklilarina
ve ayrica dogrudan dogruya olmak iizere kir payi avansinin kararlagtirildigi veya &dendigi hesap
donemi iginde pay iktisap etmis bulunan kisilere kargi sorumludurlar. Hukuki sorumluluk doguran
héllerin varlig1 halinde, pay sahipleri ve yonetim kurulu iiyeleri tarafindan kararin ilanindan itibaren

otuz giin i¢inde, iptal davasi agilabilir.

Genel kurul toplantisinda hazir bulunup da karara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga
gegirten, toplantida hazir bulunsun veya bulunmasin, olumsuz oy kullanmis olsun ya da olmasin;
¢agrinin usuliine gére yapiimadigini, giindemin geregi gibi ilan edilmedigini, genel kurula katilma
yetkisi bulunmayan kisilerin veya temsilcilerinin toplantiya katihp oy kullandiklarini, genel kurula
katilmasina ve oy kullanmasina haksiz olarak izin verilmedigini ve yukarida sayilan aykiriliklarin
genel kurul kararinin almmasinda etkili oldugunu ileri stiren pay sahipleri, kanun veya esas
sozlesme hiikiimlerine ve 6zellikle diriistliik kuralina aykiri olan genel kurul kararlar1 aleyhine,

karar tarihinden itibaren ii¢ ay i¢inde iptal davasi agabilirler.

Azinhk Haklan (TTK madde 411, 412, 439, 531, 559): Sermayenin en az yirmide birini olusturan
pay sahipleri, Yonetim Kurulu’ndan, yazil olarak gerektirici sebepleri ve giindemi belirterek, genel
kurulu toplantiya ¢agirmasini veya genel kurul zaten toplanacak ise, karara baglanmasim istedikleri
konulan giindeme koymasini isteyebilirler. Pay sahiplerinin ¢agrni veya gindeme madde
konulmasina iliskin istemleri ySnetim kurulu tarafindan reddedildigi veya isteme yedi is giinii
icinde olumlu cevap verilmedigi takdirde, ayni pay sahiplerinin bagvurusu iizerine, Genel Kurul’un
toplantiya c¢agrilmasma sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesi karar

verebilir.

Genel Kurul’un 6zel denetim istemini reddetmesi hilinde, sermayenin en az yirmide birini
olusturan pay sahipleri veya paylarinin itibari degeri toplami en az bir milyon Tiirk Liras1 olan pay
sahipleri {i¢ ay i¢inde sirket merkezinin bulundugu yer asliye ticaret mahkemesinden ozel denetgi

atamasini isteyebilir.

Hakli sebeplerin varliginda, sermayenin en az yirmide birini temsil eden paylarin sahipleri,
Sirket’in merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinden Sirket’in feshine karar

verilmesini isteyebilirler.

Kurucularm, yonetim kurulu iiyelerinin, denetgilerin, Sirket’in kurulusundan ve sermaye

artirmindan dogan sorumluluklari, Sirket’in tescili tarihinden itibaren dort 11 gegmedikge sulh ve
111

GARANTI vaTirhing
MEN TIMETLER h. 8.
Ctls Cﬁ ik YBiu mieri 4.8,
D . 4337
tag |

NBSUL



ibra yoluyla kaldirilamaz. Bu siirenin gegmesinden sonra da sulh ve ibra ancak Genel Kurul’un
onayyla gegerlilik kazanir, Bununla beraber, esas sermayenin yirmide birini temsil eden pay

sahipleri sulh ve ibranin onaylanmasina kars1 iseler, sulh ve ibra genel kurulca onaylanmaz.

Ozel Denetim isteme Hakki (TTK madde 438): Her pay sahibi, pay sahiplii haklarinn
kullanilabilmesi i¢in gerekli oldugu takdirde ve bilgi alma veya inceleme hakki daha Once
kullanilmigsa, belirli olaylarin 6zel bir denetimle agikliga kavusturulmasini, giindemde yer almasa
bile genel kuruldan isteyebilir. Genel kurul istemi onaylarsa, sirket veya her bir pay sahibi otuz giin
icinde, sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinden bir ozel denetgi

atanmasini isteyebilir.
Kardan Pay Alma Hakkna iliskin Bilgi:

Hak Kazanilan Tarih: Sermaye Piyasasi Kanunu madde 19 ve Kar Pay1 Tebligi Seri — No 1I-19.1
uyarinca, halka agik ortakliklarda kér payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine,

bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Zamanagimi: Kar Payr Tebligi Seri II-19.1 uyarinca, ortaklar ve kara katilan diger kimseler
tarafindan tahsil edilmeyen kar payr bedelleri 2308 sayili “Sirketlerin Miiruru Zamana Ugrayan
Kupon Tahvilat ve Pay Bedellerinin Hazineye Intikali Hakkinda Kanun” hiikiimleri uyarinca

dagitim tarihinden itibaren bes y1lda zaman agimina ugrar.

Hakkin kullanimina iliskin siirlamalar ve bu hakkmn yurtdisinda yerlesik pay sahipleri tarafindan

kullanim prosediirii: Yoktur.

Kér pay1 oram veya hesaplanma yontemi, ddemelerin donemleri ve kiimiilatif mahiyette olup
olmadig1: Esas Sozlesme hitkiimlerine uygun olarak Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve genel kabul gdren muhasebe ilkelerine gore tespit edilir ve dagitilir. Dagitilmasina
karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi lizerine Genel

Kurulca kararlagtirilir.
24.6. Paylarin ihracina iliskin yetkili organ kararlar:

Sirketimizin 13.7.2017 tarihinde yapilan Yonetim Kurulu Toplantisinda 6zetle su hususlara yer

verilmistir;
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2016 yilinin son geyreginde artan global ortamdaki dalgalanmalar sonrasi emtialarda yaganan fiyat
artist, sirket iiretiminin ana hammaddesi olan bakira da yansimigtir. Buna ilaveten onceki
dénemlere gore yiikselen kurlar (EUR/TL ve USD/TL), hammadde maliyetlerinin déviz cinsinden
olmast nedeniyle sirketin faaliyetleri igin gerekli olan finansman ihtiyacim artirmaktadir. Agirlikls
olarak yurtici pazara Tiirk Lirasi satig gergeklestiren, fakat yabanci para biriminde hammadde alan
sirket, kur riskini 6nlemek adma siklikla hedging islemi yapmaktadir. I¢inde bulundugumuz riskli
makroekonomik ortam sebebiyle hedging islem maliyetleri de yikselmis olup, bu durum sirketin
gelir gider dengesini olumsuz yonde etkilemektedir. Tim bu hususlar degerlendirildiginde, finansal
maliyetlerin optimize edilmesi, dis kaynak gereksinimlerinin azaltilmasi ve sitket karliliginin

artirilmasi amaciyla sermaye artirimina karar verilmisgtir.

Yapilan goriismeler neticesinde Sirket Esas Sozlesmesi'nin 6. Maddesinde yer alan yetkiye

istinaden;

- Sirketimizin 170.000.000,00 (ylizyetmismilyon) Tiirk Lirasi olarak belirlenen kay1th
sermaye tavani igerisinde kalacak sekilde, sirketimizin 112.233.652,00-(ylizonikimilyon
ikiyiizotuziigbinaltiyiizelliiki) TL olan gikarilmi§ sermayesinin, tamami nakden karsilanmak
suretiyle, %26,28 oraninda, 29.500.000,00.- TL (yirmidokuzmilyon besyiizbin) arttirilarak
141.733.652,00.- TL’ye (yiizkirkbirmilyonyediyiizotuziigbin altryiizelliiki) yiikseltilmesine,

Mevcut ortaklarin yeni pay alma haklarimin (riighan hakkinin) kisitlanmamasina,

- Nakit karsilig1 arttirilan 29.500.000.- TL tutarindaki sermayenin tamamini temsil eden,
beheri 1 TL nominal (itibari) degerli ¢ikarilacak 29.500.000 adet paym tamaminin,
imtiyazsiz, hamiline paylar olarak ¢ikarilmasina; Sirket malvarligi degerinin, ¢ikarilmis
sermayenin nominal degerinin lizerinde olmasi ve sirket paylarinin borsada nominal
degerinin iizerinde islem goriiyor olmasi nedenleriyle, paylarin nominal degerinin iizerinde
primli olarak gikarilmasina ve ortaklarin yeni pay alma haklarim primli fiyattan

kullanmasina ,

- Meveut ortaklarin yeni pay alma haklarinin nominal degeri 1 TL olan beher hisse i¢in
bu karar tarihinden &nceki otuz giin i¢inde borsada olugan agirlikh fiyatlarin aritmetik

ortalamasi olan 2,39.- TL karsiliginda (1 TL nominal deger + 1.39 TL prim) primli olarak

kullandirilmasina,
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- Yeni pay alma hakki kullanim siiresinin, izahnamenin onayini takiben belirlenecek ve
KAP’ta duyurulacak tarih arahginda kalacak sekilde 15 (on bes) giin olarak belirlenmesine,
bu siirenin son giiniinlin resmi tatile rastlamast halinde yeni pay alma hakki kullanim

siiresinin izleyen is giinii sonunda sona ermesine,

- Yeni pay alma haklarmin kullandiriimasindan sonra kalan pay var ise, bu paylarin 2
(iki) is giinii stire ile Borsa Istanbul A.S.’nin birincil piyasasinda, riichan hakki kullanim
fiyatmin altinda olmamak iizere satilmasina, bu satis sonunda dahi satilamayan paylarin

iptal edilmesine,

- Sermaye Piyasast Kurulu’nun ( VII-128.1 ) sayili Pay Tebligi Madde 33 uyarinca,
sermaye arttirimindan elde edilecek fonun hangi amaglarla kullanilacagina dair hazirlanmis

olan ekli raporun bagvuru ile birlikte Kurul’a gonderilmesine,

- Sermaye artirimi islemi kapsaminda Garanti Yatrim Menkul Kiymetler A.§. ile

aracilik s6zlesmesi imzalanmasina,
oybirligi ile karar verilmistir.

24.7. Halka arz edilecek paylar iizerinde, paylarm devir ve tedaviiliinii kisitlayici veya pay
sahibinin haklarim kullanmasina engel olacak kayitlarin bulunup bulunmadigma iliskin bilgi:

Yoktur.

25. HALKA ARZA ILiSKIN HUSUSLAR

25.1. Halka arzin kosullar, halka arza iliskin bilgiler, tahmini halka arz takvimi ve halka
arza katilmak icin yapilmasi gerekenler

25.1.1. Halka arzin tabi oldugu kosullar:

SPK diginda halka arz éncesinde onay alinmasi gereken bagka bir makam bulunmamaktadir.

25.1.2. Halka arz edilen paylarin nominal degeri:
Halka arz edilen paylarin nominal degeri 29.500.000,00.- TL olup sermayeye orant %26,28

dir.

25.1.3. Halka arz siiresi ile halka arza katihm hakkinda bilgi

25.1.3.1. Halka arz siiresi ve tahmini halka arz takvimi:

Mevcut ortaklar igin yeni pay hakki kullanim siiresi 15 (onbes) giin olarak belirlenmigtir. Bu siire,
son giiniiniin resmi tatile rastlama51 halinde yeni pay alma hakki kullanim siiresinin izleyen is giinii
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sonunda sona erecektir. Yeni pay hakki kullamm siiresinin baglangig ve bitis tarihleri ayrica KAP’ta

duyurulacaktir.

Yeni pay alma haklarinin kullanilmasindan sonra kalan paylar i¢in halka arz 2 (iki) is glinii stireyle
BIAS’ta satisa sunulacaktir. Halka arz edilecek paylarin tutart ve halka arz siiresine iliskin
baslangic ve bitis tarihleri tasarruf sahiplerine satis duyurusu ile Sirket’in kurumsal internet
sitesinde (www.prysmiangroup.com.tr), KAP’ta ve Garanti Yatiim Menkul Kiymetler A.S.’nin

internet sitesinde (www.garantiyatirim.com.tr) ilan edilecektir.

Tasarruf sahiplerine satistan sonra pay kalmasi durumunda, kalan paylar iptal edilecektir. Kalan

paylar i¢in verilmis herhangi bir satin alma taahhiidii bulunmamaktadir.
25.1.3.2. Halka arza basvuru siireci
a) Satis yontemi ve basvuru sekli:

Yeni pay alma hakki 1 TL nominal degerli pay igin primli olarak 2,39.- TL karsiiginda (1TL
nominal deger + 1.39 TL prim) kullanilacak, yeni pay alma haklarinin kullanimindan sonra kalan
paylar ise riighan hakk: fiyatinin altinda kalmamak kaydiyla “BIAS”Birincil Piyasada olusacak

fiyattan satilacaktir.

Tasarruf sahiplerine satista, SPK min 1I-.5.2 sayili Sermaye Piyasasi Araglarinin Satig1 Tebliginde
yer alan “ Borsada Satig” yontemi kullanilacaktir. Bu sermaye artirrminda pay almak suretiyle ortak
olmak isteyen tasarruf sahiplerinin satig siireci igindeki Borsa Istanbul ‘da islem yapmaya yetkili
kurumlardan olusan borsa iiyelerinden birine bagvurmalari gerekmektedir. S6z konusu yetkili
kurumlarm sunmus oldugu kanallar (ATM, internet, telefon vb.) dahilinde pay alimi

yapabileceklerdir,

BIST’de islem yapmaya yetkili yatirim kuruluglarinin  listesi BIST internet sitesinin
http//www.borsaistanbul.com/borsa_iiyeleri/itye-bilgileri adresinde yer almaktadir. BIST telefon
numarast 0 (212) 298 21 00, yatirimcr damgma hatti telefon numaralarr ise 0 (212) 298 23 59- 0
(212) 298 23 48- 0 (212) 298 25 58dir.
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b) Pay bedellerinin 6denme yeri, sekli ve siiresine iligkin bilgi:

Pay bedelleri T. Garanti Bankasi A.S.. Marmara Ticari Sube nezdine Tiirk Prysmian Kablo ve
Sistemleri A.S. adina agilan TR72 0006 2001 6050 0006 2993 10 nolu 6zel hesaba yatirilacaktr.

Yeni pay alma haklarini kullanmak isteyen ve paylart MKS’de yatirim kuruluglari nezdinde yatirim
hesaplarinda muhafaza ve takip edilen ortaklarimiz, yeni pay tutarini, yukarida belirtilen banka
subaeisnde agilan hesaba MKK tarafindan aktarilmak iizere yeni pay alma hakki kullanim siiresi

icerisinde tam ve nakit olarak yatirim kuruluslari nezdindeki hesaplarina yatiracaklardir.

Bu sermaye artiriminda yeni pay alma hakkim kullanmak istemeyen ortaklarimiz yeni pay alma
hakki kullanim siiresi igersinde bu haklarin: satabilirler kullaniimayan riichan hakki karsilig: pay
olmast durumunda bu paylar iki isgiinii stireyle riichan hakk: kullanéim fiyatinin altinda olmamak

kosuluyla BIAS Birincil Piyasa’da olusacak fiyattan satisa sunulacaktir.

Bu sermaye artirimind apay alamka suretiyle ortak olmak isteyen tasarruf sahiplerinin satis siiresi
iginde Borsa Istanbul A.S. de islem yapmaya yetkili bankalar ve yetkili kuruluslardan olusan borsa
liyelerinden birine bagvurmalar1 gerekmektedir. Pay bedelleri satig islemlerini yiiriiten borsa liyesi
Garanti Yatirim Menkul Kiymetler A.S. tarafindan tahsil edildikce T. Garanti Bankas A.S.
Marmara Ticari Sube nezdine agilan Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. adina agilan TR72

0006 2001 6050 0006 2993 10 &zel hesaba yatirtlacaktir.

Yeni pay alma haklart kullanildiktan sonra BiAS’ta Birincil Piyasa’da satist yapilan paylarmn takas:
(T+2) giin, Takasbank A.S. /MKK nezdinde gergeklestirilecektir.

c) Bagvuru yerleri:

Borsa Istanbul A.S. de islem yapmaya yetkili kuruluslarin listesi Borsa istanbul A.S. Aylik
biilteninde ve Borsa Istanbul A.S. nin internet sitesi wwww.borsaistanbul.com “Uyeler” baslikls

boliimde yer almaktadir.
d) Paylarin dagitim zaman ve yeri:

Halka arzdan pay alan ortaklarimizin séz konusu paylari Sermaye Piyasasi Mevzuat1 gergevesinde

MKK nezdinde hak sahipleri bazinda kayden izlenmeye baslanacaktir.
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25.1.4. Halka arzin ne zaman ve hangi sartlar altmda iptal edilebilecegi veya ertelenebilecegi

ile satis basladiktan sonra iptalin miimkiin olup olmadigina dair a¢iklama:

Halka arzin iptali veya ertelenmesi; yasama, yuriitme organlari, sermayc piyasalar1 ile ilgili karar
almaya yetkili organlar ve diger resmi kurum ve kuruluglar tarafindan yapilan diizenlemeler
nedeniyle, Garanti Yatinm Menkul Kiymetler A.$.’nin ve/veya Sirket’in Aracilik Sozlesmesi
kapsamindaki yiikiimliiliiklerini yerine getirmesini imkansiz kilacak veya onemli olgiide
gliglestirecek hukuki diizenlemeler yapilmas; Sirket, Sirket ortaklari, Sirket bagh ortakliklar,
Sirket Yonetim Kurulu iiyeleri, Sirket’in iligkili taraflari ve yonetimde sdz sahibi personeli
hakkinda, paylarn halka arzim etkileyecek olay, dava veya sorusturma ortaya ¢ikmis olmasi;
sermaye artirimu siiresi iginde Sirket’in mali durumunda meydana gelen ve izahnamede yer alan
bilgilerin bundan boyle gergege aykini hale gelmesi sonucunda dogacak olumsuz degisikliklerin

ortaya ¢ikmas gibi olaganiistii kosullarin olusmasi halinde miimkiindiir.

Ayrica SPK’nin II-15.1 sayilt “Izahname ve Thrag Belgesi Tebligi’nin™ 24. Maddesi hitkmii geregi,
izahname ile kamuya agiklanan bilgilerde satisa baglamadan once veya satis siiresi icerisinde
yatirimeilarin yatirim kararlarini etkileyebilecek degisiklikleirn veya yeni hususlarin ortaya ¢ikmasi
halinde bu durum ihragg1 veya halka arz eden tarafindan yazili olarak derhal Kurul’a bildirilir.
Degisiklik gerektiren veya yeni hususlarin ortaya ¢ikmasi halinde ihraggt veya bunlarin uygun
gorlsti tizerine yetkili kurulug tarafindan satis siireci durdurulabilir. Bu durum yazil olarak derhal
Kurul’a bildirilir. Satig siireci ihragg1 veya yetkili kurulus tarafindan durdurulmaz ise gerekli

goriilmesi halinde Kurulca satis siirecinin durdurulmasina karar verilebilir.

25.1.5. Karsilanamayan taleplere ait bedeller ile yatirnmeillar tarafindan satis fiyatmm

iizerinde 6denen tutarlarm iade sekli hakkinda bilgi:
Yoktur.25.1.6. Talep edilebilecek asgari ve/veya azami pay miktarlar1 hakkinda bilgi:

Ortaklar ~ Sirket’te sahip olduklar1 pay oraninda ( %16,25) yeni pay alma haklarin
kullanabileceklerdir. Yeni pay alma haklarinin kullamilmasmdan sonra kalan paylarin halka arzinda
yatirimeilar igin bir sinirlama bulunmamaktadir. Borsa’da asgari islem tutar1 1 lot/1 TL ve katlar

seklinde gergeklestirilmekte olup, talep edilecek miktar 1 lot (1 TL) ve katlar1 geklinde olacaktir.




25.1.7. Yatirnmcilarin satin alma taleplerinden vazgecme haklarina iligkin bilgi:

SPKn’nun 8 inci maddesi uyarinca, izahname ile kamuya agiklanan bilgilerde, satisa baglamadan
Once veya satis siiresi iginde yatirimcilarin yatirtm kararini etkileyebilecek degisiklik veya yeni
hususlarin ortaya ¢ikmasi hélinde durum ihraggi veya halka arz eden tarafindan en uygun

haberlesme vasitastyla derhal Kurula bildirilir.
Degisiklik gerektiren veya yeni hususlarin ortaya ¢ikmasi halinde, satis siireci durdurulabilir.

Degistirilecek veya yeni eklenecek hususlar bildirim tarihinden itibaren yedi is giinii iginde
Sermaye Piyasast Kanunu’nda yer alan esaslar gergevesinde Kurulca onaylanir ve izahnamenin

degisen veya yeni eklenen hususlara iliskin kismi yayimlanir.

Degisiklik veya yeni hususlarin yayimlanmasindan 6nce pay satin almak igin talepte bulunmus olan
yatirimetlar, izahnamede yapilan ek ve degisikliklerin yayimlanmasindan itibaren iki is giinii iginde

taleplerini geri alma hakkina sahiptirler,
25.1.8. Paylarn teslim yontemi ve siiresi:

Ihrag edilecek paylar kaydilestirme esaslar ¢ergevesinde MKK tarafindan hak sahipleri bazinda
kayden izlenecek olup, paylarin fiziki teslimi yapilmayacaktir. Kaydi paylar hak kullanim siiresi

boyunca, hak kullanimi isleminin yapildig1 giin igerisinde kayden teslim edilecektir.
25.1.9. Halka arz sonuglarinin ne gekilde kamuya duyurulacag: hakkinda bilgi:

Halka arz sonuglari, Kurulun sermaye piyasasi araglarinmn satigma iliskin diizenlemelerinde
yer alan esaslar gergevesinde dagitim listesinin kesinlestigi giinii takip eden iki is giinii igerisinde

Kurul’un 6zel durumlarm kamuya agiklanmasina iligkin diizenlemeleri uyarinca kamuya duyurulur.

25.1.10. Yeni Pay Alma Hakkina Iliskin Bilgiler

a) Yeni pay alma haklarinm ksitlamp kisitlanmadig), kisitlandiysa  kisitlanma
nedenlerine iliskin bilgi:

Mevcut ortaklarin yeni pay alma haklari (riighan hakk1) kisitlanmamistir.

b) Belli kisilere tahsis edilen paylarin ayr1 ayri nominal deger ve sayisi:

Yoktur.
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¢) Yeni pay alma hakkinin kullamilmasimdan sonra kalan paylar i¢in tahsis karari alinip

alinmadig:
Yoktur.

d) Yeni pay alma haklari, asagida belirtilen basvuru yerlerinde, izahnamenin onayini takiben
belirlenecek ve KAPta duyurulacak tarihler arasinda, 15 giin siireyle kullandirilacaktir. Bu siirenin
son giinliniin resmi tatile rastlamast halinde, yeni pay alma hakki kullanim stiresi, izleyen is giinii

aksami sona erecektir.

Bir payin nominal degeri 1 TL olup, 2,39 TL'den satisa sunulacaktir. Yeni pay alma haklari

KAP araciligtyla kamuya duyurulacak tarihler arasinda 15 giin siireyle kullandirilacaktir.

e) Ortaklarm, 6denmis/cikarlmis sermayedeki mevcut paylarma gére yeni pay alma

orani:
Yeni pay alma orani %26,28 dir.
f) Pay bedellerinin denme yeri ve sekline iliskin bilgi:

Pay bedelleri, Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. adina agilmis olan Garanti Bankas1 A.S.
Marmara Ticari Sube TR72 0006 2001 6050 0006 2993 10 IBAN nolu 5zel hesapta toplanacaktir.
Yeni pay alma haklarim kullanmak isteyen ve paylart MKS’de yetkili kuruluslar nezdinde yatirim
hesaplarinda muhafaza ve takip edilen ortaklarimiz, yeni pay tutarmni, yukarida belirtilen banka
subesinde acgilan Gzel hesaba MKK tarafindan aktariimak lizere, yeni pay alma hakki kullanim

stiresi iginde tam ve nakit olarak yetkili kuruluslar nezdindeki yatirrm hesaplarina yatiracaklardir.
g) Basvuru sekli ve paylarin dagitim zamani ve yeri:
i)  Yeni pay alma haklarini kullanmak isteyen ortaklarimizdan,

a. Paylari dolagimda olmayanlar yeni pay tutarni hesaplarinin bulundugu araci kurumlar

veya ihrag¢i araciligiyla

b. Paylar1 dolasimda olanlar ise yeni pay tutarint hesaplarinin bulundugu araci kurumlar

aracihigiyla

Yeni pay alma hakk: kullanim siiresi icinde tam ve nakit olarak vatiracaklardir.




ii) Belirtilen yeni pay alma hakki kullamim siiresi icinde pay bedellerinin &denmemesi

halinde, yeni pay alma hakk: kullanilamayacaktr.

iii) Bu sermaye artinminda yeni pay alma hakkim kullanmak istemeyen ortaklarimiz, yeni

pay alma hakki kullanim siiresi i¢inde bu hakkin: satabilirler.

h) Kullamilmayan yeni pay alma haklarimin nasil degerlendirilecegine iligkin bilgi:

Bu sermaye artinminda yeni pay alma hakkini kullanmak istemeyen ortaklarimiz, bu
haklarimi yeni pay alma hakk: kullanim siiresi iginde satabilirler. Paylar1 Borsa Istanbul’da islem
goren sirketlerin nakdi sermaye artist yapmak iizere belirledikleri riichan (yeni pay alma) hakki
kullanim siiresi iginde, s6z konusu paylarmn {izerinde bulunan riighan haklarinin alinip satilmasi igin,
Borsaca belirlenecek siire icinde “R” &zellik koduyla riichan hakki kupon siralari iglem acilir.
Riighan hakki kuponlari Pay Piyasasi’nda gegerli olan kurallarla islem goriir. Riighan Hakki Kupon
Pazar agilig giinil riighan hakk: kullaniminin baslangi¢ giiniidiir. Riichan Hakki Kupon Pazar’nin

kapanis (son islem) giinii ise riighan hakk: kullanim stiresi sonundan nceki 5. is gliniidiir.

Yeni pay alma haklarinin kullanilmasi sonucunda kalan yeni pay alma haklarina isabet eden
paylar, iki isgiinii siireyle riichan hakkr kullanim fiyatinin altinda olmamak lizere BIAS Birincil

Piyasa’da olusacak fiyattan satisa sunulacaktir.

25.1.11. Satin alma taahhiidiinde bulunan gercek ve/veya tiizel kigilerin ad, is adresleri ve bir
payn satin alma fiyat: ile bu kisilerin ihragg1 ile olan iliskisi hakkinda bilgi:

Yoktur.

25.1.12. Varsa tasarruf sahiplerine satis duyurusunun ilan edilecegi gazeteler:

Tasarruf  sahiplerine satig duyurusu Sirket’in kurumsal internet sitesinde
(www.prysmiangroup.com.tr), KAP’ta ve Garanti Yatirun Menkul Kiymetler A.S.’nin internet
sitesinde (www.garantiyatirim.com.tr) ilan edilecektir.25.1.13. Halka arz nedeniyle toplanan

bedellerin nemalandirihip nemalandirilmayacagi, nemalandirilacaksa esaslar:

Nemalandirilmayacaktr.
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25.1.14. Halka arzda i¢sel bilgiye ulasabilecek konumdaki kisilerin listesi:

Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.

Halka Arzda Icsel Bilgiye Ulasabilecekler Listesi

Halil ibrahim Kongur Yonetim Kurulu Bagkani & Fabrika Direktorii
Erkan Aydogdu Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcis1 & Genel Miidiir
Ercan Gokdag Yonetim Kurulu Uyesi & Mali ve Idari Isler Direktorii

Andrea Pirondini

Yonetim Kurulu Uyesi

Fabio Ignazio Romeo

Yonetim Kurulu Uyesi

Ali Aydin Pandir

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Mehmet Emin Tutan

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Ayse Canan Ediboglu

Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi

Yigit Tursoy

Hukuk Isleri Direktorii

Figen Tamuroglu

Hazine Miidiirii

Nevin Kocabas Muhasebe ve Yatirime Iliskileri Miidiirii
Zeki Sen Genel Midiir- Garanti Yatirim

Ibrahim Halil Oztop Genel Miidiir Yardimcisi- Garanti Yatirim
Sezai Akin Kozikoglu YYonetici Garanti Yatirim

Anil Karakaya Uzman Yardimcisi- Garanti Yatirim
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25.2. Dagitim ve tahsis plam:

25.2.2. ihragcinin bildigi olciide, ihrageimin ana hissedarlar veya ydnetim kurulu iiyeleri ile
yonetimde soz sahibi kisilerin yapilacak halka arzda istirak taahhiidiinde bulunma niyetinin
olup olmadif1 veya herhangi bir kisinin halka arz edilecek paylarin yiizde besinden fazlasina
taahhiitte bulunmaya niyetli olup olmadiZina iliskin bilgi:

Yoktur.

25.2.4. Talepte bulunan yatirimcilara, halka arzdan aldiklar1 kesinlesmis pay miktarimin
bildirilme siireci hakkinda bilgi:

Talepte bulunan yatmmcilar, talepte bulunduklan yetkili kurulustan, alim taleplerinin
gerceklesip gergeklesmedigini ve satin aldiklan pay miktarmi 6grenebilirler. Bildirimden &nce

paylar isleme konu olmayacaktir.
25.3. Paylarin fiyatinin tespitine iliskin bilgi

25.3.1. 1TL nominal degerli bir payn satig fiyat: ile talepte bulunan yatirimeinin katlanacag

maliyetler hakkinda bilgi

Paylar yeni pay alma hakki kullaniminda 2,39 TL’den (1 TL Nominal Deger + 1,39 TL ihrag Primi)

Borsa Istanbul A.S. Birincil piyasada satilacaktir.

Talepte bulunan yatirimetlar, bagvurduklart aract kurumlarin aracilik komisyonu, masraf, hizmet

iicreti gibi iicretlendirme politikalarina tabi olacaklardur.

25.3.2. Halka arz fiyatimin tespitinde kullanilan ydntemler ile satis fiyatinm belirli olmamas
durumunda halka arz fiyatimin kamuya duyurulmas siireci ile halka arz fiyatinin veya fiyat

tesptindeki kriterlerin belirlenmesinde kimin sorumlu olduguna dair bilgi:

Meveut ortaklar, yeni pay alma haklarmin nominal degeri 1 TL olan beher hisse i¢in sermaye
artirmina iliskin Yonetim Kurulu kararinda da belirtildigi tizere ilgili karar tarihi olan (13.07.2017)
dnceki otuz giin iginde borsada olusan agirlikli fiyatlarin aritmetik ortalamast olan 2,39.- TL

karsihginda (1 TL nominal deger + 1.39 TL prim) primli olarak kullanabileceklerdir.

Yeni pay alma haklarnm kullanimindan sonra kalan paylar igin riichan hakki kullamm fiyatimin

altinda olmamak iizere “BIAS” Birincil Piyasada olusacak fiyattan 2 isgiinii siireyle halka arz
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edilecektir. Satista SPK’nin 11-5.2 sayili Sermaye Piyasasi Araglarinin Satist Tebligi’nde yer alan

“Borsada Satig” yontemi kullanilacaktir. Halka arz stiresi 2 iggtintidiir.

Halka arz siiresinin baslangig ve bitis tarihleri, Kamuyu Aydmlatma Platformu’nda

(www kap.org.tr), Sirket’in kurumsal internet sitesinde (www.prysmiangroup.com.tr), KAP’ta ve

Garanti Yatiim Menkul Kiymetler A.S.’nin internet sitesinde (www.garantivatirim.com.tr) ilan

edilecektir.

25.3.3. Yeni pay alma hakki kisitlanmigsa yeni pay alma hakkimmn kisitlanmasidan dolay:

menfaat saglayanlar hakkinda bilgi:
Yeni pay alma hakki kisitlanmamugtir.

25.4. Aracilik Yiiklenimi ve Halka Arza Araahk
25.4.1. Halka arza aracihk edecek yetkili kuruluslar hakkinda bilgi:

Yeni pay alma haklarinin kullanimindan sonra kalan paylarin satisinda aracilik edecek yetkili
kurulus:

Ticaret Unvant - Garanti Yatirim Menkul Kiymetler A.S.

Merkez Adresi : Etiler Mahallesi Tepecik Yolu Demirkent Sokak No:1 Besiktas 34337
Istanbul

Faaliyet Konusu : Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Aracihg

Odenmis Sermaye  : 8.327.647,65 TL

Ticaret Sicil no :235103-182669 Istanbul Ticaret Odast

25.4.2. Halka arzin yapilacag iilkelerde yer alan saklama ve ddeme kuruluslarinn isimleri:
Halka arz Tiirkiye Cumhuriyeti diginda herhangi bir iilkede gergeklesmeyecektir.
25.4.3. Aracilik tiirii hakkinda bilgi:

Yiiklenimde Yiiklenimde Bulunulmayan
Bulunulan Paylarin
Paylarm
Yetkili | Olusturul- | Aracihgmn | Nominal | Halka Nominal Halka Arz
Kurulus mussa Tiirii Degeri Arz Degeri (TL) Edilen
Konsorsi- (TL) Edilen Paylara
yumdaki Paylar Orani (%)
Pozisyonu a
Oram
(%)
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Garanti En iyi 29.500.000 100
Yatirum gayret

Menkul aracil1g1

Kiymetl

er A.S.

25.4.4. Aracilik sozlesmesi hakkinda bilgi

Sirketimiz ve Garanti Yatirim Menkul Kiymetler A.S. arasindaki aracihk sdzlesmesi
26.07.2017 tarihinde 3 (ii¢) niisha olarak imzalanmistir. Sozlesmeye gore Garanti Yatirim Menkul
Kiymetler A.S. sermaye artirimi nedeniyle halka arz edilecek paylarin satigini “En Iyi Gayret “
yéntemi ile yapacaktir. Yeni pay alim haklarinin kullanim siiresi 15 (onbes) giin olup kullanilmayan
yeni pay alma haklar1 nedeniyle kalan paylar bu siirenin sonrasinda Borsa Istanbul A.S. nin Birincil
Piyasasi’nda 2(iki) isgiinii siire ile halka arz edilecektir.

25.5. Halka arza iliskin ilgili gercek ve tiizel kisilerin menfaatleri:

Sirket paylarinin halka arzindan, Sirket sermaye, aracilik hizmeti veren Garanti Yatirim ise

aracilik komisyonu elde edecektir.
26. BORSADA ISLEM GORMEYE iLiSKIN BILGILER

26.1. Paylarm Borsada islem gormesi i¢in bagvuru yapihip yapilmadigi ve biliniyorsa en erken

islem gorme tarihleri:

Sirketimizin 1 TL nominal degerli paylar1 Borsa Istanbul A.S. nin ana pazarinda PRKAB koduyla

islem gormektedir.

Sirket paylar1 Borsa’da islem gordiigii igin sermaye artinminda ihrag edilecek paylar yeni pay aima
haklarmimn kullandirilmaya baslandig1 1 inci giin itibariyle MKK’da gerekli iglemlerin yapilmasin

miiteakip Borsa Istanbul A.$.’de iglem gérmeye baslayacaktir.

26.2. Thragemin aym grup paylarmin borsaya kote olup olmadifina/borsada islem goriip

gormedigine veya bu hususlara iliskin bir bagvurusunun bulunup bulunmadigina iligkin bilgi:

Sirketin meveut paylart PRKAB kodu ile Borsa Istanbul A.S. ye kote olup igbu izahname

kapsaminda sermaye artirimina iliskin paylar da aym sekilde Borsa [stanbul A.S. ye kote olacaktir.
26.3. Borsada islem gormesi amaclanan paylarla es zamanl olarak;

- Soz konusu paylarla aym grupta yer alanlarm tahsisli/nitelikli yatirnmcilara satisa

konu edilmesi veya satin almmasinin taahhiit edilmesi veya,
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- ihraccimin baska bir grup paymin veya sermaye piyasasi araclarmin tahsisli/nitelikli

yatinmeilara satisa ya da halka arza konu edilmesi durumunda

bu islemlerin mahiyeti ve bu islemlerin ait oldugu sermaye piyasasi arac¢larinin sayisl,

nominal degeri ve 6zellikleri hakkinda ayrimtih bilgi:
Yoktur.
26.4. Piyasa yapicl ve piyasa yapicihgin esaslar:
Y oktur.
27. MEVCUT PAYLARIN SATISINA [LiSKIN BiLGILER iLE TAAHHUTLER

27.1. Paylarin halka arz edecek ortak/ortaklar hakkinda bilgi:
Y oktur.
27.2. Paylarim halka arz edecek ortaklarin satisa sundugu paylarin nominal degeri
Yoktur.
27.3. Halka arzdan sonra dolasgimdaki pay miktarinin artirnlmamasina iliskin taahhiitler:
a) Ihrace tarafindan verilen taahhiit:
Y oktur.
b) Ortaklar tarafindan verilen taahhiitler:
Yoktur.
c¢) Sermaye piyasasi mevzuati kapsaminda verilen tahhiitler:
Yoktur.
d) Yetkili kuruluslar tarafindan verilen taahhiitler:
Yoktur.
e) Taahhiitlerde yer alan diger onemli husular:

Yoktur.
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28. HALKA ARZ GELIiRi VE MALIYETLERI

28.1. Halka arza iliskin ihracainin elde edecegi net gelir ile katlanacagi tahmini toplam ve pay
basina maliyet:

Sermaye artnmina katthmin eksiksiz olacagi varsayimi ile hareket edildiginde; tahmini ihrag
maliyetleri diisiildiikten sonra, sermaye artirimi sonucunda saplanacak tahmini nakit girisi yaklasik

70.286.865 TL dir.

Bir payin nominal degeri 1 TL (Bir TirkLiras:) olup 1,39 TL ihrag pirimi ile birlikte toplam 2,39
TL fiyattan satiga sunulmaktadir. Tahmini 218.315 TL toplam maliyet i¢inde halka arz edecek TL
lik nominal degere denk (1 Lot) pay bagina diisen maliyet tahmini 0,0074 TL dir.

Sermaye Artimina iliskin tahmini maliyetler asagida yer almaktadir.

Kurul Ucreti (Paylarin ihrag

degeri tizerinden %0.2) 141.010TL
Borsa Istanbul A.S. Kota Alma

Ulcreti (%0.03)(BSMV Haric) 8.850 TL
Rekabeti Koruma Fonu (%0,04) 11.800 TL
Arale kurulug dicreti (BSMV 50.000 TL
Harig)

MKK lhragci Hizmet Bedeli

(%0,005 st limit  34.135) 1.475 TL
(BSMV Harig)

ilan ve tescil giderleri (Tahmini) 5.000 TL
Diger Giderler (Tahmini) 3.000 TL
TOPLAM 218.135 TL
1 TL Nominal Degerli Paylarin 29.500.000
Toplami

Pay Basina Maliyet 0,0074 TL

28.2. Halka arzin gerekgesi ve halka arz gelirlerinin kullamm yerleri:

2016 yilinin son ¢eyregi ile artan global ortamdaki dalgalanmalar sonrasi emtialarda yasanan fiyat
artigt sirket iiretiminin ana hammaddesi olan bakira da yansimigtir. Buna ilaveten dnceki dénemlere
gore yikselen kurlar (EUR/TL ve USD/TL), hammadde maliyetlerinin déviz cinsinden olmasi
nedeniyle sirketin faaliyetleri igin gerekli olan finansman ihtiyacim artirmaktadir. Agirlikli olarak
yurtigi pazara Tiirk Lirasi satis gergeklestiren, fakat yabanci para biriminde hammadde alan sirket,
kur riskini onlemek adma siklikla hedging islemi yapmaktadir. icinde bulunduumuz riskli

makroekonomik ortam sebebiyle hedging islem maliyetleri de yiikselmig olup, bu durum sirketin
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gelir gider dengesini olumsuz yonde etkilemektedir. Tiim bu hususlar degerlendirildiginde, finansal
maliyetlerin optimize edilmesi, dis kaynak gereksinimlerinin azaltilmasi ve sirket karhliginn

artinlmasi amaciyla sermaye artirimina karar verilmistir.

Ticari borglarimiz, agirlikhi olarak yabanci para biriminden olusmaktadir. Buna kargilik ticari
alacaklarimizin biiyiik bir kismu bilangomuzda TL para birimi olarak yer almaktadir. Sirketimizin
31.12.2016 tarihi itibariyle ticari borglar 429.018.482 TL’dir. Ticari borglarin ortalama Sdeme
vadesi ise 203 giindiir. Yonetim Kurulumuz sermaye artirimi ile finansal kaynak temin ederek;
meveut yabanci para biriminden olugan ticari borglarin1 5demeyi ve dolayist ile Sirketimizin kargt
karsiya kaldigi doviz riskini azaltarak, hedging amach kullanilan forward Kontratlarinin
maliyetlerini azaltmay: planlamaktadir (2016 yilinda forward kontratlarindan olugan stzlesme
gideri toplam 16.908.924 TL dir). Ayrica, ticari borglarimizin 6deme vadeleri kisaltilarak {iretim

girdi maliyetlerinin iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

Neticeten; 170.000.000 TL kayitli sermaye tavam i¢inde kalmak kayd: ile 112.233.652 TL
olan ¢ikarilmis sermayemizin; tamami nakden kargilanmak tizere, %26,28 oraninda artirilarak,
141.733.652 TL ‘ye ¢ikarilmasi ve yeni pay alma haklarinin; nominal degeri 1 TL olan beher hisse
igin 2,39 TL (1 TL nominal deger+1,39 TL Prim)’den kullandirilmastyla saglanmasi hedeflenen
briit  70.505.000 TL tutarindaki fonun tamami; yabanci para biriminden olusan ticari borglarin

ddenmesinde kullanilacaktir.
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29. SULANMA ETKISI
29.1. Halka arzdan kaynaklanan sulanma etkisinin miktan ve yiizdesi:

Asagida yapilan hesaplamalar gergeklestirilecek olan %26,28 bedelli sermaye artiminda tiim

yatirimeilarimizn yeni pay alma haklarim kuilanacaklar varsayimi ile yapilmis olup aksi durumda

yapilacak hesaplamalar farklihk arz edecektir.

Sulanma Etkisi 31.12.2016

Ozkaynaklar 163.996.502 TL
Odenmis Sermaye 112.233.652 TL
Pay Basina Defter Degeri 1,46 TL
Nakit Sermaye Artisi 70.505.000 TL
Halka Arz Masraflar 218.135 TL
Halka Arz Sonras: Ozkaynak 234.283.367 TL
Sermaye Artirim Orani 26,28%
Halka Arz Sonras: Sermaye 141.733.652 TL
Halka Arz Sonrasi Pay Bagina Defter Degeri 1,65 TL
Mevcut Ortaklar Igin Sulanma Etkisi (Pozitif) 0,19 TL
Mevcut Ortaklar I¢in Sulanma Etkisi (Pozitif) 13,12%

29.2. Mevcut hissedarlarin halka arzdan pay almamalari durumunda (yeni pay alma
haklarim1 kullanmamalar: durumunda) sulanma etKisinin tutar ve yiizdesi:

Mevcut hissedarlarin yeni pay alma haklarin1 kullanmamalart durumunda, kalan paylar igin

herhangi bir satinalma taahhiidii bulunmamaktadir.

Sulanma Etkisi 31.12.2016

Halka Arz Fiyati 2,39 TL
Halka Arz Sonrasi Pay Bagina Defter Degeri 1,65 TL
Yeni Ortaklar I¢in Sulanma Etkisi (Negatif) (0,74 TL)
Yeni Ortaklar I¢in Sulanma Etkisi (Negatif) (30,84%)
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30. UZMAN RAPORLARI VE UCUNCU KiSILERDEN ALINAN BILGILER

30.1. Halka arz siirecinde ihrag¢giya damismanhk yapanlar hakkinda bilgiler:

Garanti Yatinm Menkul Kiymetler A.S. sirkete halka arz siirecine iliskin olarak aracilik

hizmeti vermektedir.
30.2. Uzman ve bagimsiz denetim raporlari ile iiciincii kisilerden alinan bilgiler:

Bu izahname hazirlanirken edinilen ve iigiincli sahiglardan saglanan bilgilerin aynen alindigini,
Sirketin bildigi veya ilgili iiglincii sahsin yayinladig1 bilgilerden kanaat getirebildigi kadariyla,

agiklanan bilgilerin yanls veya yaniltici hale getirecek herhangi bir eksikligin bulunmadigin1 beyan

ederiz.
Bagimsiz
Bagimsiz Denetim Denetim
Finansal Tablo Kurslu unun Ticaret Bagimsiz Denetim Kurulusunun Gériis/Sonu
Dénemi s Kurulusunun Adresi: Sorumlu Ortak 5 ¢
Unvan: s e
Bas Denetcisinin
Adr Soyads;
Zeno Center Is
DRT Bagimsiz Denetim | Merkezi.Odunluk Mah. %

] Ocakz-o‘aii Aralik ve Serbest Muhasebeci Kale Cad.No:10 D Blok. Ozkagl\}(&dmm Olumlu

Mali Miisavir A.S. Kat:5 Niliifer Bursa

Tiirkive
Zeno Center s
DRT Bagimsiz Denetim | Merkezi.Odunluk Mah. *

! Ocakz-oiils Aralik ve Serbest Muhasebeci Kale Cad.No:10 D Blok. OZkath&dmm Olumlu

Mali Miigavir A.S. Kat:5 Niliifer Bursa

Tiirkiye
Zeno Business Center,
Giiney Bagimsiz Denetim Odunluk Mahallesi -

! Ocakzof;(ls Arahik ve Serbest Muhasebeci Akademi Caddesi A-2 C Ferzsa&&lgen Olumlu

Mali Miigavir A.S. Blok Kat:6 No:24

16080 Nilufer, Bursa

32. PAYLAR ILE iLGILi VERGILENDIRME ESASLARI

Asagida 6zetlenmekte olan vergilendirmeye iliskin esaslar, BIAS'ta islem gorecek paylarin

elde tutulmas: ve elden ¢ikarilmas: sirasinda elde edilecek kazang ve iratlarin vergilendirilmesi
hakkinda genel bir bilgi vermek amaciyla yiiriirlilkte bulunan vergi mevzuati dikkate alinarak
hazirlanmugtir. Vergi mevzuatinin ileride degisebilecegini hatta mevzuatin geriye yonelik olarak da
degisebilecedinin gz Oniinde bulundurulmasint ve Ozellikli durumlarda yatirimcilarin vergi

danigmanlarina danismasi gerektigini hatirlatmak isteriz.
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Paylardan elde edilecek kazang ve iratlarin vergilendirilmesinde yatrimeilarin gergek kisi

veya kurum olmasinin yaninda tam miikellef veya dar miikellef olmalar1 da 8nem arz etmektedir.
I- Paylarin Elden Cikarilmasi Kargiliginda Saglanan Kazanglarin Vergilendirilmesi

GVK’nin Gegici 67. Maddesi uyarinca 31 Aralik 2020 tarihine kadar uygulanmak iizere,
bankalar ve araci kurumlar takvim yilinin iiger ayhk donemleri itibariyla BIAS’ta islem géren hisse
senetlerinin iizerinden %0 oraninda vergi tevkifat yapacaklardir. Bu oran tiim tam ve dar miikellef

gergek kisi ve kurumlar i¢in gegerlidir.

Hisse senetleri degisik tarihlerde alindiktan sonra bir kismmin elden ¢ikarilmasi halinde
tevkifat matrahinin tespitinde dikkate alinacak alig bedelinin belirlenmesinde ilk giren ilk ¢ikar
metodu esas ahinacaktir. Hisse senetlerinin alimindan 6nce elden gikarilmasi durumunda, elden
¢ikarilma tarihinden sonra yapilan ilk alm islemi esas alinarak iizerinden tevkifat yapilacak tutar
tespit edilir. Ayni giin iginde birden fazla alim satim yapilmasi halinde o giin igindeki alig
maliyetinin tespitinde agirlikhh ortalama yontemi uygulanabilecektir. Alls ve satig islemleri
dolayisiyla Sdenen komisyonlar ile Banka ve Sigorta Muameleleri Vergisi tevkifat matrahmin

tespitinde dikkate alinir.

Uger aylik dénem icerisinde birden fazla hisse senedi alim satim islemi yapilmasi halinde
tevkifatin gerceklestirilmesinde bu islemler tek bir islem olarak dikkate alinir. Hisse senedi alim
satimindan dogan zararlar takvim yih agilmamak kaydiyla izleyen donemlerin tevkifat matrahindan

mahsup edilebilecektir.

Tam miikellef kurumlara ait olup, BIAS’ta islem goren ve 1 (bir) yildan fazla stireyle elde
tutulan hisse senetlerinin elden g¢ikarllmasinda tevkifat uygulanmaz. Ayrica, tam miikellef
kurumlara ait olup, BIAS’ta islem goren ve 1 (bir) yildan fazla siireyle elde tutulan hisse
senetlerinin elden ¢ikarilmasindan elde edilen gelirler igin 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu’nun

Miikerrer 80’inci maddesi hiikiimleri uygulanmayacaktir.

Tevkifata tabi tutulan hisse senedi alim satim kazanglar igin gergek kisilerce yillik veya
milnferit beyanname verilmez. Diger gelirler dolayisiyla verilecek yillik beyannameye bu gelirler
dahil edilmez. Ticari faaliyet kapsaminda elde edilen gelirler ticari kazang hiiklimleri cergevesinde
kazancin tespitinde dikkate alinir. Bu kazanglar igin tevkif suretiyle denmis olan vergiler, tevkifata

tabi kazanglarin beyan edildigi beyannamelerde hesaplanan vergiden mahsup edilir.
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II-. Hisse Senetleri Kar Paylarinin ve Temettii Avanslarinin Vergilendirilmesi
A- Gergek Kisiler
a) Tam Miikellef Gergek Kisiler

GVK’nin 94. Maddesinin 1. Fikrasimin (6) numarali bendinin (b) alt maddesi 4842 sayili
kanunla yapilan degisiklikle, tevkifat karin dagitilmas: asamasina birakilmigtir. Bu kapsamda
GVK’nin 4842 sayili kanunla degisik (94/6-b) maddesi uyarinca, tam miikellef kurumlarca; ’tam
miikellef gercek kisilere, gelir ve kurumlar vergisi miikellefi olmayanlara ve bu vergiden muaf
olanlara, dar miikellef gergek kisilere, dar miikellef kurumlara ve gelir ve kurumlar vergisinden
muaf olan dar miikelleflere dagitilan kar paylari iizerinden Bakanlar Kurulu’nca belirlenen
oranlarda tevkifat yapilacakti. Halen bu oran %15°tir. Ancak, KVK’nin 5/1-d maddesinde
kurumlar vergisinden istisna edilmis olan ve ayni kanunun 15/3 maddesi uyarinca, dagitilsin veya
dagitilmasin kurum biinyesinde kesintiye tabi tutulan kazanglarin ortaklara dagitimi halinde, kar
pay1 dagitimina bagh tevkifat yapilmayacaktir (1 No’lu Kurumlar Vergisi Genel Tebligi, Bsliim
15.3.9).

GVK’ya 4842 sayili Kanun’la eklenen 22. Maddenin 2. Fikrasina gdre tam milkellef
kurumlardan elde edilen, GVK’nin 75. Maddesinin 2. Fikrasinin (1), (2) ve (3) numaral bentlerinde
yazih “’kar paylarinin yaris”” gelir vergisinden miistesnadir. Vergiye tabi kar paylarinin belli bir
haddi agmug olmas: halinde (2017 yili i¢in bu had 30.000 TL'dir), bu kar paylarmnin yilhik
beyanname ile beyan edilmesi ve varsa bu kar paymnin tamami iizerinden kesinti yoluyla 6denmis
olan vergilerin beyanname iizerinden hesaplanan vergiye mahsubundan sonra kalan tutarin vergi
dairesine Odenmesi gerekmektedir. Diger taraftan kurum kazanglarinm sermayeye eklenmesi
nedeniyle gercek kisi ortaklara bedelsiz pay verilmesi kar dagitimi sayilmadigi igin tevkifata tabi
olmadigi gibi, bedelsiz hisse edinimi gergek kisi ortaklar yOniinden menkul sermaye iradi
sayilmadigindan, bunlarin beyan edilmesi soz konusu degildir. Temettil avanslarinda kar paylar ile

ayni esaslarda vergilendirilmektedir.
b) Dar Miikellef Gergek Kisiler

Dar miikellef gergek kisilere yapilan kar pay1 6demelerinin tevkifat yoluyla vergilendirilmesi,
tam miikellef gergek kisiler i¢in yapilan agiklamalar cercevesinde yiiriitiilmektedir. Tiirkiye’nin

taraf oldugu baz1 ¢ifte vergilendirmenin Snlenmesi anlagmalarinda daha diisiik tevkifat oranlar
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Dar miikellef gercek kisilerin tevkifat yoluyla vergilendirilmis menkul sermaye iratlarinin
Tirkiye’de beyan edilmesine gerek bulunmamaktadir (GVK, Md. 86/2). Vergisi tevkif suretiyle
alinmamis menkul sermaye iratlariin ise miinferit beyanname ile 15 giin icinde vergi dairesine

bildirilmesi gerekmektedir (GVK, Md. 101/5).
B- Kurumlar

a) Tam Milkellef Kurumlar ile Hisse Senetlerini Tiirkiye’deki Bir Isyeri veya Daimi

Temsilcisi Vasitasiyla Elinde Bulunduran Dar Miikellef Kurumlar

Adi gegen kurumlara, diger bir tam miikellef kurum tarafindan yapilan kar pay1 ddemeleri
tevkifata tabi degildir (KVK, Md. 15/2 ve Md. 30/3) Bu kurumlarn, diger tam mikellef bir
kurumdan aldiklar1 kar paylari, istirak kazanci olarak kurumlar vergisinden istisnadir (KVK, MD.
5/1-a-1). Ancak, istirak kazanci istisnasi, yatrim fon ve ortakhiklarindan alinan kar paylari igin
gegerli degildir. Bu nedenle, gayrimenkul yatirim fon ve ortakliklar1 dahil olmak iizere yatirim fon
ve ortakliklarindan alinan kar paylarmin kurum kazancina dahil edilerek kurumlar vergisine tabi
tutulmasi gerekmektedir. Kurumlar vergisi matrahina dahil edilen bu kar paylari igin, dagitim
yapan yatirim fon ve ortakhgi biinyesinde 6denmis olan vergi, alinan kar payimna isabet ettigi
tutarda, yillik beyannamede hesaplanan kurumlar vergisinden mahsup edilebilir (KVK, Md. 34/2).
Mahsup edilecek bu vergi, yatirim fon ve ortakligindan alinan net kar paymnin gecerli kesinti orani

kullanilarak briitlestirilmesi suretiyle hesaplanmalidir.
b) Diger Dar Miikellef Kurumlar

Paylar Tiirkiye’de bir isyeri veya daimi temsilcisi vasitastyla olmaksizin elinde bulunduran
dar miikellef kurumlara dagitilacak kar paylar iizerinden KVK Md. 30/3 bendi geregi (bugiin i¢in
bu oran %]15°tir) tevkifat yapilir. Tiirkiye’nin taraf oldugu bazi cifte vergilendirmenin dnlenmesi
anlagmalarinda daha dusiik tevkifat oranlari belirlenebilmektedir. Menkul sermaye iratlar:
tizerinden tevkif suretiyle alinmis vergiler, dar miikellef kurumlar agisindan nihai vergi olup (KVK,
Md. 30/9), vergisi tevkif yoluyla alinmamis menkul sermaye iratlarinin beyan yoluyla

vergilendirilmesi gerekmektedir.

III. Vergi Tevkifatinin ihraggt Tarafindan Kesilmesi Sorumluluguna fliskin Agiklama
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Vergi Mevzuati uyarinca 1 Ocak 2006 — 31 Aralik 2017 déneminde ise paylarin elden
¢ikartilmas1 karsihiginda elde edilen kazanglar igin tevkifat bankalar, araci kurumlarca veya

saklamaci kuruluslarca, kar paylari i¢in tevkifat ise Ortaklik¢a kesilecektir.

33. IHRACCI VEYA HALKA ARZ EDEN TARAFINDAN VERILEN iZIN HAKKINDA
BILGI

33.1. ihrace1 veya halka arz eden tarafindan izahnamenin kullamlmasina iliskin verilen izin
ve izin verilen herhangi bir yetkili kurulusun paylarin sonradan tekrar satisina dair
kullandig1 izahnamenin iceridinden de ilgili kisilerin sorumlu olmay: kabul ettiklerine dair

beyanlar::

Yoktur.

33.2. izahnamenin kullamimna izin verilen siire hakkinda bilgi:
Yoktur.

33.3. Paylarmn yetkili kuruluslarca sonradan tekrar satisa sunulabilecegi donem hakkinda

bilgi:
Yoktur.

33.4. Paylarin vetkili kuruluslarca sonradan tekrar satisa sunulmast kapsaminda

izahnamenin kullanilabilecegi iilkeler hakkinda bilgi:
Yoktur.

33.5. Izahname kullamim izninin verilmesinin sarti olan diger aqik ve objektif kosullar

hakkinda bilgi:
Yoktur.

33.6. Yetkili kuruluslarca paylarm sonradan tekrar satisimin gergeklestirilmesi durumunda,
satisin kosullarina iligkin bilgilerin yetkili kurulus tarafindan satis esnasinda yatirnmcilara

sunulacagina dair koyu harflerle yazilmis uyari notu:

Yoktur.
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34. INCELEMEYE ACIK BELGELER

Asagidaki belgeler Omer Bey Mah. Bursa Asfalti Cad. No: 51 19640 Mudanya Bursa adresindeki
ihragemin merkezi ve bagvuru yerleri ile ihragginin internet sitesi (www.prysmiangroup.com.tr) ile

Kamuyu Aydinlatma Platformunda(KAP) tasarruf sahiplerinin incelemesine agik tutulmaktadur:

1) izahnamede yer alan bilgilerin dayanagini olusturan her tiirlii rapor ya da belge ile degerleme ve
goriisler (degerleme, uzman, faaliyet ve bagimsiz denetim raporlart ile yetkili kuruluslarca

hazirlanan raporlar, esas sézlesme, vb.)

2) Ihraggmin izahnamede yer almasi gereken finansal tablolari

35. EKLER

1- Sirket Esas Sozlesmesi

2- Sermaye Artinmindan saglanacak fonlarm kullanim yeri raporu
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