1. KURULUS

Asagidaki adlari, soyadlari, unvanlari, yerlesim yerleri ve uyruklan yazili Kurucular arasinda

QUICK SIGORTA ANONIM SIRKETI

ESAS SOZLESME

bir Anonim Sirket kurulmus bulunmaktadir.

| Sira No Kurucu UYRUK iMZA
1 MAHMUT TURKIYE
ERDEMOGLU
HOLDING ANONM| |7
SIRKETI
2 GOKAY ERDEMOGLU | TURKIYE | e
3 MINE ERDEMOGLU | TURKIYE =~ | e
4 MAHMUT TURKIYE
ERDEMOGLU ............

2. SIRKET’IN UNVANI

Sirketin tinvani QUICK SIGORTA ANONIM SIRKETI'dir. isbu Esas Stzlesme'de kisaca
“Sirket” olarak anilacaktir.

3. AMAC VE KONU
Sirket'in amag ve konusu baslica sunlardir:

Sirket'in baslica kurulug amaci 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'na ("TTK") uygun bir sekilde
5684 sayil Sigortacilik Kanunu ("Sigortacilik Kanunu”) gergevesinde her tlir sigortacilik ve
reasiirans faaliyetinde bulunmaktir. Sirket, bu amacini gergeklestirebilmek igin 6362 sayili
Sermaye Piyasas! Kanunu (“SPKn”) ve Sermaye Piyasasi Kurulu (*SPK") diizenlemeleri ve
sermaye piyasasi mevzuati dahil olmak Uzere ytrlriiikteki mevzuata uygun olarak butin mali
ve ticari islemleri yapabilir ve 6zellikle asagidaki konularda faaliyetlerde bulunabilir.

Sirket'in amag ve konusu, hayat digi sigorta grubunda sigortacilik faaliyetinde bulunmaktir.

Sirket bu amag ve konusunu gergeklestirebilmek igin bunlarla sinirll kalmamak Gzere asagida
belirtilen is ve iglemleri yapabilir:

a)Tirkiye’de ve yabanci llkelerde mevzuatin izin verdigi her turli sigortalar ile musterek
sigortalar ve bunlarin reasiirans ve retrosesyon islemlerini yapabilir, sigorta havuzlarina
katilabilir.

b)Yurt iginde ve yurt disinda yasal zorunluklari yerine getirmek kaydiyla sigorta acentelikleri
ve diger dagitim ve satis kanallan tesis edebilir.

c) Sermaye piyasasi mevzuatinin ortilli kazang aktarimina iligkin hikimleri sakli kalmak
kaydiyla, yerli ve yabanci sigorta ve reasiirans kuruluglarinin veya bunlarin acentelerinin,
hayat disi sigorta grubu ile ilgili her tirll sigorta portfdylerini devralabilir ve gerektiginde
devredebilir.

d)Bu galisma konularinin gerektirdigi her gesit ticari, mali ve sinai igleri yapabilir, bu amagla
Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumyhun (“SEDDK”) uygun gorusi
alinmasl ve sigortacilik mevzuat ile sermaye piyasasi vzuatl gergevesinde belirlenen
esaslara uygun olmak, sermaye piyasasi mevzuatinin/ortili kazang aktarimina iligkin




hiikiimleri sakli kalmak ve yatirimcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel durumlar kapsaminda
sermaye piyasasl mevzuatinin dngdrdiigi gerekli agiklamalarin yapiimasi kaydiyla yurt icinde
ve yurtdisinda sirketler kurabilir, kurulmus veya kurulacak yerli ve yabanci sirketlere istirak
edebilir, yurt iginde ve yurt disinda subeler agabilir.

e) Yatinm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydt ile, istigal konusu ile ilgili her trlt
menkul ve gayrimenkuller alabilir, satabilir, inga ettirebilir, devir ve ferag edebilir, isletebilir,
kiraya verebilir, Sirket'in kendi adina ve Uglincu kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi
veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasas| mevzuatina uyulmak
kaydiyla baskalari lehine rehin, ipotek tesis ve fek edebilir, gerektiginde baskalarina ait
menkuller ve gayrimenkuller {izerinde Sirket lehine rehin, ipotek ve dider haklar tesis edebilir,
fek edebilir,

f)Sermaye piyasasi mevzuatinin ortill kazang aktarimina iliskin hikimleri sakli kalmak ve
yatinim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kosuluyla genel olarak anonim sirketlerin
hisse senedi ve tahvillerini ilgili devlet istikraz tahvilleri ile T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi
tarafindan veya kefaletiyle gikarilan her nevi tahvil ve bonolari, finansman bonosu, varliga
dayall menkul kiymet alip, satabilir, ihtiyat akgelerini nemalandirabilir, alacaklarinin tahsili igin
kanunlara uygun olarak menkul ve gayrimenkul satin alabilir, inga ettirebilir, bunlar tzerine her
tirli tasarruflarda bulunabilir ve bunlar satabilir, futures, options gibi fon yénetimi yapabilir,
teminatl ve teminatsiz istikrazlar yapabilir, her tirlii kredi temin edebilir, Sirket elinde bulunan
fonlarin plasmani igin gayrimenkul ipotedi mukabilinde ikraz muameleleri yapabilir,

g) Her tirlli egitim, aragtirma, gelistrme ve proje faaliyetlerinde bulunabilir, teknolojiden
varartanabilir, verli ve vabanci kuruluslarla is birligi vapabilir, fuar, serai ve toplantiara
katilabilir, avarya hususlari komiserligi, hakemiik, bilirkisilik yapabilir, mesleki kuruluslara tye
olabilir,

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan,
gerekli hallerde yatinmcilarin aydinlatiimasini teminen sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili
mevzuat uyarinca yapilmasi zorunlu olan agiklamalar yapilacaktir. Bu madde kapsaminda
Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan, sermaye piyasasi
mevzuatinin 6rtlll kazang aktarimina iliskin hikimleri saklidir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan,
SPK'nin kurumsal ydnetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan
islemlerde ve Sirket'in iligkili taraf iglemlerinde ve Uglincu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerde SPK'nin kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Yukarida yazili olanlarin diginda Sirket amacina uygun ve faydali gérdGgu diger islere iligkin
Esas Sézlesme’de degisiklik yapmak yolu ile yukarida sayilanlardan bagka ek igleri de Yonetim
Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun Karar ile gerekli izinleri SPK'dan, T.C. Ticaret
Bakanhgindan ve SEDDK'dan alarak Sirket konusuna alabilir.

4. SIRKET’IN MERKEZI
Sirket'in merkezi ISTANBUL ili ATASEHIR ilgesi'dir.

Adresi ICERENKOY MAH. UMUT SK. QUICK TOWER SITESI NO: 10-12 IG KAPI NO: 33
ATASEHIR / ISTANBUL'dur.



Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan
ettirilir ve ayrica SPK ile SEDDK ve T.C. Ticaret Bakanhgina bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat Sirket'e yapiimis sayilir.

Yonetim Kurulu karariyla, mevzuat hiikimleri iginde yurt iginde ve yurt disinda subeler, birolar,
bélge mudrlikleri, acentelikler ve temsilcilikler verebilir. Sube agiliglarinda SEDDK'ya bilgi
verilir.

5. SURE
Sirketin siiresi sinirsiz olarak belirlenmistir.
6. SERMAYE

Sirket, SPKn hikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmig ve SPK'nin 29.02.2024
tarih ve 13/318 sayili izni ile kayith sermaye sistemine gegcmistir.

Sirket'in kayith sermaye tavani 2.000.000.000 (iki milyar) Turk Lirasi olup, beheri 1 (bir) Turk
Liras! itibari degerde 2.000.000.000 (iki milyar) adet paya ayrilmistir.

SPK tarafindan verilen kayitl sermaye tavani izni, 2024-2028 yillan (5 yil) igin gegerlidir. 2028
yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutari igin, SPK'dan izin almak suretiyle, genel kuruldan 5 (beg) yilt gegmemek
lizere yeni bir siire igin yetki alinmasi zorunludur. Sz konusu yetkinin alinmamas! durumunda
Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirnmi yapilamaz.

Sirket'in gikan!mis sermavesi her biri 1 (bir) Trk Lirasi dederinde 433.300.00C (c&rt yuz otuz
tic milyon g yliz bin) adet paya ayriimis 433.300.000 (dort yiiz otuz li¢ milyon Ug ylz bin) Tark
Liras! olup, tamami muvazaadan ari bir sekilde tamamen 6denmistir.

Sirket'in paylari A ve B gruplarina ayrilmistir. Bu paylardan 129.990.000 adedi nama yazili A
Grubu ve 303.310.000 adedi nama yazili B Grubu’dur. A Grubu paylarin yénetim kuruluna
aday gosterme imtiyazi bulunmaktadir. B Grubu paylarin hicbir imtiyazi yoktur. imtiyazli
paylarin sahip oldugu imtiyazlar Esas Sézlesme’nin ilgili yerlerinde belirtilmistir.

Yonetim Kurulu, 2024-2028 yillar arasinda, SPKn hilkiimlerine uygun olarak, gerekli gordugu
zamanlarda, kayitl sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag ederek cikarilmig sermayeyi
arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin sinirlandiriimasi ile nominal dederinin Gzerinde veya altinda pay ihraci konularinda
karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri ddenmedikge veya satilamayan paylar iptal
edilmedikg¢e yeni paylar ¢ikariimaz.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hikimleri gergevesinde
artinlabilir veya azaltilabilir. Yeni pay gikarilirken, Yonetim Kurulu tarafindan aksine karar
veriimemis ise, A Grubu nama yazili paylarin gikariimis sermaye igindeki oranlari muhafaza
edilir ve yapilacak sermaye artirimlarinda A Grubu paylar karsihginda A Grubu, B Grubu paylar
karsiiginda B Grubu paylar ihrag edilir. Mevcut A ve B Grubu pay sahiplerinin tamaminin yeni
pay alma haklarinin kisittanmasi durumunda B Grubu pay ¢ikarilacaktir.

Bedelsiz sermaye artinmlarinda, gikarilan bedelsiz paylar artinm tarihindeki mevcut paylara
dagitilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslan gerggiesinde kayden izlenir.



7. YONETIM KURULU YAPISI VE TOPLANTILARI

Ydnetim Kurulunun Yapisi: Sirket'in isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan TTK hukimleri
cercevesinde segilecek en az 6 (alti) Uyeden en gok 12 (oniki) Gyeden olusan bir yonetim
kurulu tarafindan yiritilir. Yoénetim Kurulu Gyelerinin gérev suresi TTK hikidmlerine uygun
olarak, 1 - 3 yil arasidir.

Yonetim Kurulu yukarida belirtilen tiye sayi sinirlamalarina uygun olarak 6 (altr), 8 (sekiz), 10
(on) veya 12 (oniki) liye olmak tizere ¢ift sayili liyeden olugacaktir. A grubu paylarin Yonetim
Kurulu Uyelerinin segiminde aday gosterme imtiyazt olup, B grubu paylarin herhangi bir
imtiyazi bulunmamaktadir. 6 (alti) Uyeden olugan Yonetim Kurulu'nun 3 (l¢) Uyesi, 8 (sekiz)
liyeden olusan Yénetim Kurulu’'nun 4 (dort) tyesi, 10 (on) lyeden olugan Yonetim Kurulu'nun
5 (bes) lyesi veya 12 (on iki) Uyeden olusan Yonetim Kurulu'nun 6 (altr) Gyesi A Grubu pay
sahiplerinin gogunlugunun gdsterecekleri adaylar arasindan segilir. A Grubu pay sahiplerinin
belirleyerek Genel Kurul'un segimine sunacag adaylar, A Grubu pay sahiplerinin kendi
aralarinda yapacaklari bir toplanti veya alacaklari yazili bir karar ile, A Grubu paylarin oy
cokluguyla belirlenir.

Genel mudur, yonetim kurulunun dogal uyesidir.

Yonetim Kurulu'nda gérev alacak badimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri SPK’'nin kurumsal
ybnetime iliskin diizenlemeleri basta olmak Uizere sermaye piyasasi mevzuatina gore tespit
edilir. A Grubu pay sahiplerinin gdsterecegi adaylar arasindan segilecek Yonetim Kurulu
tyeleri, s6z konusu bagimsiz lyeler ile genel miidir haricindeki Uyelerden olacaktir.

Tizel k1§199r de Yanetim iy ('lyr;gi ';pr;.!!phi!ir Ry duriimds Yanetim Kuornin |'f:yer_:l ser;.i!on
tiizel kisi ile birlikte, tiizel kisi adina tlizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de
ticaret siciline tescil ve ilan olunur. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi Yonetim Kurulu
toplantilarina katihp oy kullanabilir. Yonetim Kurulu Uyesi olan tlzel kisi, kendi adina tescil
edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir.

Gorev siiresi biten lye tekrar segilebilir. Yonetim Kurulu Gyeliginin herhangi bir sebeple
bosalmasi halinde, Yoénetim Kurulu, TTK'nin ve isbu Esas Sézlegsme’nin ilgili hikimlerine gore,
bosalan lyeliklerin yerine ayni vasiflara sahip yeni Uyeyi gegici olarak atayabilir. Atanan Uye
gelecek ilk Genel Kurul toplantisina kadar gorev yapar ve atanan Yénetim Kurulu Gyesinin
gorevi Genel Kurul tarafindan onaylanirsa yerine atandig lyenin gorev siiresinin bitimine
kadar gorevine devam eder.

Yénetim Kurulu Uyelerinin -~ Sigortacilik Kanunu'nda ve ilgili mevzuatta belirtilen sartlar
tasimasi gerekir.

Genel Kurul, Yénetim Kurulu UGyelerini her zaman degistirebilir. A Grubu pay sahipleri
tarafindan aday gdsterilerek segilmis Yonetim Kurulu Uyesi yerine, yine A Grubu pay
sahiplerinin aday gostermesi suretiyle segilen Yénetim Kurulu lyelerinden géreve devam
edenlerin gogunlugunun dnerdigi aday Yénetim Kurulu'nun onayi ile atanir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesinin bagimsizigini kaybetmesi, istifa etmesi veya gérevini
yerine getiremeyecek duruma gelmesi halinde, sermaye piyasasi mevzuati ve SPK'nin
kurumsal yonetim ilkelerinde yer alan diizenlemelere uyulur.

TTK ve sermaye piyasasi mevzuatl uyarinca, riskin erken saptanmasi komitesi dahil olmak
tizere, Yonetim Kurulu’nun kurmakla yikimll oldugu komitelerin olusumu, gérev ve galisma
esaslari TTK, SPKn, SPK’nin kurumsal yonetime iliskipg/diizenlemeleri, SEDDK dizenlemeleri
ve ilgili diger mevzuat hikUmlerine goére gercekleghfilir. Yonetim Kurulu, TTK ve sermaye




piyasasl mevzuatina uygun olarak, gerekli gorecedi konularda komiteler ve alt komiteler
olusturur.

Yonetim Kurulu tyelerine iligkin ticretler Genel Kurul tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu
tyelerine Ucret disinda verilecek mali haklar konusunda Genel Kurul yetkilidir. Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyelerinin  tcretlerinin belirenmesinde sermaye piyasasi mevzuati
hukimlerine uyulur.

a) Yonetim Kurulu Toplantilari: Yonetim Kurulu toplantilar Sirket islerinin gerektirdigi
zamanlarda Sirket merkezinde yapilir. Yonetim Kurulu toplantilar Tirkiye'de ls..‘ganbul sehrinde
veya Yénetim Kurulunun karar verecegi uygun baska bir yerde de yapilabilir. Uyeler, Yonetim
Kurulu toplantilarina fiziken katilabilecedi gibi, bu toplantilara, TTK Madde 1527 uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket; Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hikimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemi'ni kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket Esas Sozlesmesi'nin bu hikmi uyarinca
kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem uzerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini anilan Teblig hikiimlerinde belirtilen gercevede
kullanabilmesi saglanir.

TTK ve SPKn'nun toplanti nisaplarina iliskin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, Yonetim
Kurulu’nun karar alabilmesi igin Gyelerinin goguniugunun hazir olmasi sarttir. Kararlar mevcut
tyelerinin ekseriyeti ile verilir.

Uyelerden higbiri toplanti isteginde bulunmadikc¢a Yénetim Kurulu kararlari Uyelerden birinin
belirli bhir koruya dair vaphgr karar seklinde yazimis tekiife en arz (ve fam savisinm
coguniugunun yazili muvafakatleri alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni dnerilerin tlm Yoénetim
Kurulu Uyelerine yapiimis olmasi bu yolla karar alinabilmesi igin bir gegerlilik sartidir. Onaylarin
ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timUindn
Yénetim Kurulu karar defterine yapistiriimasi veya kabul edenlerin imzalarini iceren bir karara
donlstiriilip karar defterine gegirilmesi kararin gecerliligi icin gereklidir.

Yénetim Kurulu'nun toplanti sekli, glindemi, toplantiya davet, oy kullanimlart, toplanti ve karar
yeter sayilan gibi hususlar hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hik{imleri
uygulanir.

8. SIRKET'IN YONETIMi VE TEMSILI

Sirket'in yonetimi ve disariya kars! temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Yonetim Kurulu, TTK,
sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili sair mevzuat ile Esas Sozlesme uyarinca Genel Kurul'un
yetkisinde bulunanlar haricinde, Sirket'in isletme konusunun gergeklestiriimesi icin gerekli olan
her cesit is ve iglemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Sirket tarafindan verilecek butun belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gegcerli olabilmesi igin,
bunlarin Sirket unvani altina konmus ve Sirket'i temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasini
tasimasi gereklidir.

Yénetim Kurulu, TTK Madde 370/2 uyarinca, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas
liyeye veya mudur olarak tglnci kisilere devredebilir. En az bir Yonetim Kurulu liyesinin temsil
yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yonetim Kurulu, TTK Madde 367 uyarinca diizenleyecegi bir ic ydnergeye gore, yonetimi,
kismen veya tamamen bir veya birkag Yonetim Kurulydlyesine veya Uglncli kigiye devretmeye
yetkilidir. Bu i¢ ydnerge Sirket'in ydénetimini diizenlegzbunun igin gerekli olan gdrevleri tanimlar,
yerlerini gosterir, dzellikle kimin kime bagh veilgi sunmakla yukimlu oldugunu belirler.




Yénetim Kurulu, istem {izerine pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir
bigimde ortaya koyan alacaklilari, bu i¢ yonerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir.

Yoénetim Kurulu, temsile yetkili olmayan ydnetim kurulu Uyelerini veya Sirket'e hizmet akdi ile
bagh olanlan sinirl yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak atayabilir.

Bu sekilde atanacak olanlarin gorev ve yetkileri, TTK Madde 371/7 uyarinca hazirlanacak ig
ydnergede agikga belirlenir. Bu durumda ig¢ ydnergenin tescil ve ilani zorunludur. i yénerge
ile ticari vekil ve diger tacir yardimcilar atanamaz. Yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir
yardimcilari da ticaret siciline tescil ve ilan edilir. Bu kisilerin, Sirket'e ve Gglncu kisilere
verecekleri her tur zarardan dolayi yonetim kurulu miteselsilen sorumiudur.

TTKnin 392'nci maddesi uyarinca, her Yonetim Kurulu Uyesi Sirket'in tim is ve islemleri
hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yoénetim Kurulu Gyelerinin TTK
madde 392'den dogan haklan kisitlanamaz, kaldirilamaz.

9. PAYLARIN DEVRI
Sirket paylarinin devri, TTK, sermaye piyasas! mevzuati ve ilgili mevzuata gore gerceklestirilir.

A ve B grubu paylar herhangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin serbestge devrolunabilir. A Grubu
paylardan herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada islem gorebilir nitelikte paya
doénistiriimesi igin, bu paylarin B grubu paya donustiiriimesi gerekmekte olup, bu dogrultuda
Esas Sozlesme degisikligi yapimasi ve Esas SoOziesme degisikliginin genel kurulca
onaylanmasi gerekmektedir.
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veya dolayl olarak %10’unu, %20'sini, %33'lnl veya %50'sini bulacak yada asacak sekilde
hisse edinimleri ile bir hissedara ait hisselerin s6z konusu oranlari bulmasi veya bu oranlarin
altina diismesi sonucunu doguran hisse devirleri SEDDK’nin iznine tabidir. Sirket'in denetim
ve ydnetimine etkili olabilecek sekilde yonetim kurullarina tiye belifeme imtiyazini veren hisse
devirlerinde de oransal sinirlamalara bakiimaksizin SEDDK’dan izin alinmasi gerekir.

Sirket'in kendi paylarini geri almasi durumunda sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili
mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalar yapilir.

10. GENEL KURUL
Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir:

a) Toplanti Zamani: Genel kurul olagan ve olaganiisti olmak tizere toplanir. Olagan genel
kurul hesap devresinin sonunu takip eden tg (3) ay igerisinde ve her halde yilda en az bir defa;
olaganustl genel kurullar ise, Sirket is ve islemlerinin, TTK'nin ve sermaye piyasasi
mevzuatinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

b) Davet Sekli: Genel kurul toplantilara davet hakkinda TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili hikimlerinde yer alan davet usul ve sekli ile ilan sirelerine iligkin
diizenlemeler uygulanir. Bu davet ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak tizere, toplanti tarihinden
en az Ug¢ hafta énce yapilir. TTK ile sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hikimlerinde
ongoriilen bilgi ve belgeler ilan ve toplanti glinleri harig olmak lizere, toplanti tarihinden en az
tic hafta once ilan edilir ve pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur Genel Kurul
toplantilarina gagrn konusunda SPKn’nun 29/1 hikmu saklidir.

c) Toplanti Yeri: Genel Kurul Sirket merkezinde vgya Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenecek Sirket merkezinin bulundugu ilin elverigli bir y;




d) Oy Hakki: Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan A ve B Grubu paylar sahiplerine
her pay igin bir oy hakki verir. Genel kurula katiima ve oy kullanma hakki, pay sahibinin pay
sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya senetleri Sirket'e, bir kredi kuruluguna veya bagka
bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz. Pay sahipleri Genel Kurul'da pay sahibi olan veya
olmayan vekiller araciligi ile temsil edilebilirler. Vekaletnameler ve vekaleten oy kullanma usul
ve esaslarina TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hitkimleri uygulanir. Sermaye
piyasas! mevzuatinin vekaleten oy kullanmaya ve 6nemli nitelikteki iglemlerin muzakeresine
iliskin diizenlemelerine uyulur.

e) Miizakerelerin Yapiimasi ve Nisaplar: Sirket Genel Kurul toplantilarinda, TTK ve
sermaye piyasasi mevzuatinda yazili hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir.
SPK’nin Genel Kurul toplantisinda giindeme baglilik ilkesine uyulmaksizin gériagtlmesini veya
ortaklara duyurulmasini istedigi hususlarin Genel Kurul glindemine alinmasi zorunludur. Genel
Kurul toplantilan ve bu toplantilardaki karar nisabi TTK ve sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimleri ile SPK’nin kurumsal yénetim ilkeleri ile sair diizenlemelerine tabidir.

f) Toplantiya iliskin Usul ve Esaslarin Belirlenmesi: TTK uyarinca Genel Kurul calisma
esas ve usullerine iliskin kurallari igeren bir i¢ yonerge ile dizenlenir.

g) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim: Genel Kurul toplantisina
elektronik ortamda katiimak isteyen hak sahipleri bu toplantilara, TTK'nin 1527. maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilirler. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiiklimleri uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, géris agiklamalarina, éneride bulunmalarina
ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik Genel Kurul sistemini kurabilecedi gibi bu
amag Igin olusturuimus sisiemierden de hizmet saun alabilir. Yapilacak tum Genel Kurui
toplantilarinda Esas Sézlesme’nin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Ydnetmelik hikimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

Bakanlik Temsilcisi: Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak T.C. Ticaret Bakanhgi Temsilcileri Hakkinda Ydnetmelikin 32.
maddesi uyarinca Genel Kurul toplantilarinda T.C. Ticaret Bakanlig temsilcisinin bulunmasi
sarttir. Olagan ve olaganisti Genel Kurul toplantilarinda Bakanlik Temsilcisi bulunmasi ve
gorevleri konusunda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hikimlerine uyulur.

11. BiLGi VERME, KAMUYU AYDINLATMA VE iLANLAR

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde SPK’ya bilgi verme
yiikiiml{lUklerini yerine getirir. SPK tarafindan diizenlenmesi dngorllen finansal tablo ve
raporlar ile badimsiz denetim raporlan TTK'nin ilgili hikimleri ve sermaye piyasasi
mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Sirket'e ait ilanlar, TTK ve sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak ve belirtilen siirelerde ve zamaninda yapilir. SPK’'nin diizenlemelerine gére yapilacak
6zel durum agiklamalari ile SPK tarafindan éngériilecek her tiirlli agiklamalar, ilgili mevzuata
uygun olarak belirtilen siirelerde ve zamaninda yapilir.

12. HESAP DONEMI

Sirket hesap yili Ocak ayinin birinci giiniinden baslar ve Aral
erer.

13. KARIN TESPIiTi VE DAGITIMI

ayinin otuz birinci glinu sona




Sirket kar tespiti ve dagitimi konusunda TTK ve sermaye piyasas! mevzuati hikimlerine
uygun hareket eder.

Sirket'in faaliyet ddnemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket'in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirket'ce ddenmesi veya ayriimasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tizel Kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler dislldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda
goriilen dénem karl, varsa gegmis yil zararlarinin dislilmesinden sonra kalan miktar, sirasiyla
asagdida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Sermayenin ylizde yirmisine ulasincaya kadar, ylizde besi kanuni yedek akgeye ayrlrr.
Birinci Kér pay!:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Gzerinden,
Sirketin kar dagitim politikasi gergevesinde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olarak birinci kar payi ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, Yonetim Kurulu Gyelerine,
ortaklik calisanlarina, pay sahibi digindaki kigilere dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar payi:

Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distlikten sonra kalan
kismi, genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay! olarak dagitmaya veya TTK Madde
521 uyarinca kendi istedi ile avirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitimasi kararlastiriimis olan kisimdan,
sermayenin %5'i oraninda kar payi diisiildikten sonra bulunan tutarin yuzde onu, TTK Madde
519/2 uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK'ya gdre ayriimasi gereken yedek akgeler ile Esas Sézlesme’'de veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kar pay! ayrilmadikga; baska yedek akge ayriimasina,
ertesi yila kar aktariimasina, Yonetim Kurulu tyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi
disindaki kisilere kardan pay daditilmasina karar verilemeyecegdi gibi, pay sahipleri igin
belirlenen kar pay! nakden 6denmedikge bu kigilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yénetim Kurulu’nun bu konudaki
teklifi Uzerine Genel Kurul'ca kararlagtirilir.

isbu Esas Sézlesme hiikiimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alinamaz.

14. KAR PAYI AVANSI

Genel Kurul, SPKn, SPK diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hikimleri gercevesinde pay
sahiplerine kar payi avansi dagitiimasina karar verebilir. Kar payl avansi tutarinin
hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hikimlerine uyulur. Kar payl avansl
dagitilabilmesi igin genel kurul karari ile, ilgili hesap doénemi ile sip#fll olmak lzere, Ydnetim
Kurulu’na yetki verilmesi zorunludur.

15. SERMAYE PiYASAS!I ARACI iHRACI




Sirket, sermaye piyasasi mevzuati ve SPK'nin diizenlemeleri cergevesinde yurtiginde ve/veya
yurtdisinda satilmak Uizere sermaye piyasasi araglari ihrag edebilir.

Sirket'in sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikimlerine uygun olarak tahvil,
finansman bonosu ve borglanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarn ihrag
etmesi hususunda ydnetim kurulu silresiz olarak yetkilidir.

16. KURUMSAL YONETIM iLKELERI

SPK tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan kurumsal yonetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan iglemler ve ahlinan YoOnetim Kurulu kararlari gegersiz olup, Esas
Sozlesme’ye aykin sayilir.

Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan iglemlerde ve
Sirket'in iligkili taraf igslemlerinde ve (glncl kisiler lehine teminat, rehin, ipotek ve kefalet
verilmesine iliskin islemlerde SPK’'nin kurumsal ydnetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

17. BAGISLAR

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinin ortlill kazang aktarimi diizenlemelerine aykirihk teskil
etmemesi sartiyla, kendi isletme amag ve konusunu aksatmayacak sekilde her turli bagrs
yapabilir.

Sirket tarafindan yapilacak bagislarin lst sinin Genel Kurul tarafindan belirlenir ve yapilan
bagislar daditilabilir kar matrahina eklenir. SPK yapilacak badis miktarina Ust sinir getirme
yetkisine sahiptir. Badislar, SPKn’nun ortllii kazang aktarimi diizenlemelerine ve sair ilgili
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icinde yapilan bagislara dair bilgiler Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulur.
18. AZLIK HAKLARI

Sermayenin yirmide birini olusturan pay sahiplerinin TTK Madde 411, 420, 439, 486, 531, 559
ve TTK'nin sair maddelerinde, sermaye piyasasi mevzuati, SPK diizenlemeleri ve diger ilgili
mevzuatta dilizenlenen azlik haklant ve bu haklarin kullaniimasi kisitlanamaz yahut
engellenemez.

19. ESAS SOZLESME’NIN DEGISTIRILMESI

Esas Sdzlesme’de yapilacak biitlin degisiklikler igin dnceden SPK’nin uygun gérusu ile T.C.
Ticaret Bakanhgrnin ve SEDDK'nin izni gerekir. Esas Sézlesme degisikligine séz konusu
uygun goris ve izinler alindiktan sonra, TTK, sermaye piyasasi mevzuatl ve Esas Sézlesme
hikimlerine uygun olarak davet edilecek Genel Kurul'da, sermaye piyasasi mevzuati ve Esas
Sdzlesme’de belirtilen hiikiimler gergevesinde karar verilir.

SPK’nin uygun gormedigi veya T.C. Ticaret Bakanlginin veya SEDDK’nin onaylamadidi Esas
Sozlesme degisiklik tasarilari Genel Kurul gindemine alinamaz ve goérusulemez. Esas
Sozlesme’deki degisiklikler, usuliine uygun olarak tasdik ve ticaret siciline tescil ettirildikten
sonra gegerli olur. Esas Sozlesme degisiklikleri Uglnci kisilere karsi tescilden dnce hikim
ifade etmez.

Esas Sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin hakiarini ihlal etmesi durumunda, genel
kurul kararinin imtiyazh pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir.

isbu Esas Sozlesmede’ki dedisikliklerin, Ticaret Siciline tescil edilmegive Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ve sermaye piyasasi mevzuatinin kamuyu dinlatma  yukimltdlikleri
gergevesinde ilani sarttir.



20. KANUNI HUKUMLER

Bu Esas Sozlesme’de bulunmayan hususlar hakkinda TTK, sermaye piyasasi mevzuat: ve
diger ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

21. BAGIMSIZ DENETIM

Sirket'in ve mevzuatta 6ngoriilen diger hususlarin denetimi hakkinda TTK, sermaye piyasasi
mevzuati ve ilgili mevzuat hikumleri uygulanir.

SPK tarafindan diizenlenmesi 6ngérilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim
raporlart, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde hazirlanir
ve kamuya duyurulur.

Sirket, TTK, sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hiikimleri ve sair ilgili mevzuat hikimleri
uyarinca tam ve giincel hesap defterleri ve diger kayitlari tutacaktr.

22. SIRKET’IN SONA ERMESI

Sirket'in sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda TTK,
sermaye piyasast mevzuati ve diger ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.



