J006.2019 donemine gelindiginde ise 30.06.2018 dinemine elire net satshirda %293 ik bir
artig perpek legmigtin, Bu armgin temel Kayoagi ise. fnliyet konumuzn Kapsayun ve kablooun ang

harmaddesing olustursn baker Tvatlanmda ve déviz kuelsrindi meydanu gelen dadgalanmalandar,

1023, Thrageimn, fzahnamede yer almnsy gereken finansal tablo dinemleri itibariyla
meyvdana gelen faaliyetlering dodendan veya dolayh olarak dnemli derecede ekilemiy veya

etkiley ebilecek kamusal, chonomik, linansal veya parasal politikalar hakkinda bilgiler:

2018 yihmn san gevreginde kiresel piyasalarda artan oynakliklar ve varlik fiyatlannda gézlencn
gerilemelerin etkisiyle, ARD de bilyiime talminlennin agags yonlii giineellenmesivle, FED'in
2019 wvibinda beklenen Gz srimm sayis ikive dogmistir. ECB Arabik ayinda Avrupa®da Guro
Dolgesi'ne dair agadr ytinld risklerin belirginlestipine dikkat gekerek gevsek purn politikasim
destekleyici agiklamalar vapmugtie. Cin'de 2019 wilinda biivilk oaonda vergi indirimlerine
gidilecepi agiklannug, Japonya'™da da cnllasyon vrmmmn ¢ok dilstk sevivelen korumast
nedenivle, Japonya Merkes Bunkas: destekleyici para politikasim strdlrecegini helinmistir, Du
ortamdn, Ttrkive'nin @lke risk priminin de difer gelismekte alan filke risk primlerine benzer
hnreket ertigi, 20018 yili ortalanndan itibaren kivesel oynaklhiklar ve azalan sk istahn nedeniyle
gelismekie vlan flkelerde portfby gkislan gozlemlenmigtic. Tirkiye 3 wilhlk CDS puani Kasun
sonu 383 puun iken, Ambk sonu 360 seviyesinde, 2019 buginda ise daha da dilglik seviyelenle
gergeklesmigtir. 2018 viluun ikinel yansinda enfasyondaki huzh yikselisle bidlikte reel gelirler
gerilemigtir. Ote vandan, gelismis Oike para politikalorma ve kiresel ikisadi faalivet
poriniimiine yonelik son donemde arlan belicsizliklenn, gerch sermaye akimlan gerekse dis
ticarel kanaliyla bilylime Gzerindeki aga@ yonld risklerd canl tutmasy beklenmektedir. GSYIH
verilenn harcamalar dzelinde incelendiginde. ekonomideki yovaglamanm yurt igi talepteki
nzalmadan kaynaklandh@ii, yurt igindeki talebin ithalan dn azaltmasi neticesinde net ihracatin
artmasimn ise doonemlik bazdy wizlensn daralmamn bovutune simrladi@r 2ol mektedin. Bo
dinemde, kamu kesiminin blylimeye dogrudan destedi de dneeki dinemlere kiyasla azalmghr.
Bu durum inssat ve doloyisi ile kablo sckt@rliniin biyime Iz yavaglaumg. Sicket faalivet

sunuglanm eltkilemiztir,

W19 yilindn, ithraeatm bliyilmeye desteduun artarak dovam cunesi beklenmektedir, TOMB
agtklamalanny gire,  enlhsyonu  dilgirmeye odakli. skt bir para politikos durusn ve
pliclendirilmis  politika  koordinasyonu altida,  entflasyomin  kademeli  olaruk  hedefleri
yikalayacagy dngdriimekiedir. Bu ¢ergevede, enflasyonun 2019 yil sonunda yiizde 14,0 olamk
pergeklegecei, 2020 yil sonunda ytizde 82" ve, 2071 yil sonunda yiede S47°¢ gerilpdikiensanra

orte vadede yilede 5 diizeyinde istikear kasanaculn whmini agiklanmigr, e

W




2009 yilin ikinei gevregingde, kiresel giteler umsinda vivgnan tearel savaglan devaminda alinan
horumeeilik Gndemibert ve kiiresel ekonomi pobtikalarng dair diger helirsizlikler gindemde dn
planda yer nling ve gelismekie olan (kelere sk igtalum ditsliciicd vonde etk varminusir
Bunun yamnda, kiresel iktisadi Galivetin zayiflamas: ve enflasyona dair asagn vBalli rsklerin
belrginlesmesiyle gelismiy ilke merkez bankalarinm pemigleyici pam politikas: adunlan aima
olusihigimin Szellikle dénemin sontarmna dogry agidik kazanmasiun gelismekie olan ulke

ckanomilerine ydnelik sermaye akimlarim destekledigi gGrillmigtiie.

kkonumik aktivitedeki zuyil seyrin igsizlise yansimas fle mevsimsellikten anndinlnug igsialik
oram Mart'in %13,7 ile Mayis 2009'dan bu yana en yviksek dilzcyinde gergeklesmigtir,
lstihdanun  sektdrel  kompozisyonu incelendiginde, bir Onceki  dinems kivasla. sunavi
istibdammda artig gbriiliirken, hizmet scktorlerinde istihdam simiele oranda azalmig, ingoat
sekidrindeki istihdam kayiplarinm ise devam etigi soriiluckiedic,

Onumiizdeki diinemde net ilwacatn pliylimeye kutkisi sitrdiircceii: entlasyondaki diigiy
efilimi ve [inansal kogullarduki kismi ivilegmeyle birlikle ekonomideki kademeli topartaimanin
devam  edecedi dngdriilmekle birlikte, bu wdrinim altnds oplam mlep kogullanimin jse
enflasyonn diigils yonlii katkisimin stirecedi beklenmekiedir, Yurt i talepieki yavaslamaya bapls
olarak, firmalann dig pivasalar yonelme edilimi ve petzar gegitlendinne csnekligi mal ihracating
desteklemektedie, TOMB, 12 Haziran'da gerpeklestindigi toplantisinda politika Wizl olan bir
hafta vadeli repo iz o %24 sevivesinde birakmig; bu da Prysmian Group tarafindan
yukunda 7.4.0. béliiminde detaylica izah edilen feragat stizlesmesindeki bir haftalik vadeli repo
taiz oraminn %615 den yitksek olmasi 6n sartim realize eimigtir. Bu ncdenle, 2019 ilk 9 ay,
hoyunea Tark Prysmian tarafindan 7.4'te belintilen ddemelerden hichirinin yapilmasma gerck

kalmamgtir,

2019 wih ikinei geyreginde, bankalarn Tiirk licea fonlama maliyetlerindeki artigin kredi
faizlerine yansihign gtirliintly, Haziran ayr iginde BDDK tralindan vavimlanun verilere pie
Fiirk paras) biviminde Xredi hacmi verilerin yayimlandig 2002 yilndan bu yana itk deta villik
buzda perilemiyir. Kredi faiz ve diger fnansman amglarmdaki malivet ormslon Sirketimiz
opersyonel karlilifum dogrudan etkilemistir,




1.3, Ihraggmm horgluluk darumu

MUY 2019 tanhi tibarvly Sirket'In kisa ve vzun vigdeli vikomialoklerd Tgin kullndidy kreds

wan 22775727 TL'dir, Agagudoki tabloda kisa vadeli borglar igin venlen pmrantiter tevith

nkrediflen, teminath Sasimlar ise verilen weminat mektuplann ifade ctmckiudir,

30092019 |
Burgluluk Durnmu Tutar (TL)
Kisa vadeli yitkimliilaller 413.712.313
Cinmantii 127.617.810
Feminatl 143612810
| Gamntisiz/eminaissz 142.481.693
Uzun vadeli yiikiimliliikler (weun vadeli borglorm lasa vadeli
kesuniary huric) 17.286.306
Ciarantil: -
| Teminath <
Crarantisiz/ Teminatsiz 17.286.306
Kisa ve Uzun Vadeli Yilkiimliiliikler Toplanu 430.998.619
- Ozkaynaklar 283.377.375
Odennug/cikarlmy sermaye 141.731.652
Yasnl yedekler 8.940.789
Diger vedekler 132.702.934
TOPLAM KAYNAKLAR - 714375004
Nel Borgluluk Duramu Tutar (TL) |
A. Nakit 19.074
H. Nakit Benzerleri 45.994.568
C. Alim Satun Amagh Finansal Varhklar =
D. Likidite (A+B+C) 46.013.642
E. Kisa Vadeli Finansal Alacaklar L3 18.808
F. Kisa Vadeli Banka Kredileri -
G, Lzun Vadeli Banka Kredilerinin Kisa Vadeli Kisim -
H. Diger Kisa Vadeli Finansal Borelar -
L. Kisa Vadeli Finunsal Borglar (F+G+H) 1.318.808
J. Kisa Vadeli Net Finansal Bor¢lulul (1-E-1)) (44.694 834)
K. Uzun Vadeli Banka Kredileri -
L. Tahviller =
M. Diger Uzun Vadeli Krediler -
N, Uzun Vadcli Finansal Borgluluk (K L-M) -
(). Net Finansal Bor¢luluk (J+N) (44604 834)

¢ 1L



11 HIRACCININ FON KAYNAKLARI

11.1. iglotme sermayesi beyani:

isletme Sermuyesi (TL) 3122016 | 3L,12.2017 | 3L12.2018 | 30.06.2019
L¥dnen Degerler 625.394.126 | 730.693.221 | 795.568.332 | 681,391,258
Kisa Vaodeli Yoktmliultkler 492,165,708 | 576.855.394 | 621.218.229 | 507.136.822
Net islelme Sermayesi

(Dinen Degerler- Kisa Vadeli 133228418 150.834.827 | 174.350.103 | 174.254.4306
Yiikamliiliikler) -

Sirketimizin net igletme sermayesi cari yokiimliliklern kagdamak icin yeterlidie. Ayrica
ignhname tarihinden itibaren 12 avlik bir donemde de isletme sermavesi thtivaer olmayacag

Gnghniilmektedir,
12. EGILIM BILGILERI

12.1. Urelim, salay, stoklar, malivetler ve satg fiyatlannda giriilen nemli en son cfilimler
hakkmda bilgi:

2018 yilmn ikinei yarsinda finansal pivasalarda yoganan doviz kurlanndaki dalgalonmalar
sebebivle, pivasalarda olugan beliesizlik ve olumsuz ortom Sicketimizi de Gzellikle finansmnn
malivetlerinin vitksekligi bukmmndan ctkilemigtic. Buna ilave olarak, piynsalardaks tahsilal
riskinin ylikselmesi de daha sk bir finansman politikast uygulamamiaa sebep olmugtur,
Sirket'in sdrckli olarnk marz kaldi kur riskini bertaral’ etmek adina, forward kontratlar
aracili® ile yapilan hedging islem malivetleri ve maruz kalinan difer finansman maliyetien son
diinemlerde armg phstermis, bu durum da Sirket'in operusyon karhihgdin olumsue etkilemigrir,
Dolavisivly, agulikli olarak diiviz bazli hammadde ve operasyonel giderleri alan Sirketimizin
finanaal yiikled artmistir. Ote vandan, 74.D, boltiminde detayhes belintildigi tecre Sirketimie
luralindan Geenen Lisans, Hizmel ve Bilgi Ilem stizlesmeleri kaynakh bedellerinden Prysmian
SpAC i gegicl leragul shcleymesi ile 2018 vil sonu ve 2019 nra dinem fanliyet sonuglanmda

opemsyone! karlilikia iyilesmeye sebep olmugtur.
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Foket sonuglarmnzs satig eeliden clarek bakuGumizda, 2008 vl sonu satslanndn bic dnceki yily
gine % 16,771k bir wetiy edzlemlenmektedin. Bu amisin en fzmet sebebi ise diviz kurlwrinda
imeydana gelen artigtie, 2008 ve 2009 yillan ilk yan sil sonugbarm Kasgillastiedidunz 2oman ise.

O waky itk bty avlik sonuglanmda net satsghudu %2937 10k birarts oldugu ghetilnckiedir.,

Sirketimizin son hesap kesim dinemi olen 30.06.2019 10k alt ayhk sonuelarng, 2008 ik alg
ayhk samuglaria kargilagiediginuzda, malivetlerde %6017 omamnda bir arts ghztikmekeedir.
Satglarda vaguan %9293 oraminduki artig ile karsilagtinldipinda, maliyetlerin yikselmesi
kurdarda vasanan artis etkisi ile beklentiler dahilindedir,

Sirket stoklanma genel olarak bukugmmizda, 30.06.2019 tarihinde yil sonu rakanlanna gdre
232,95k artiy ile 197.583,332 TL olarak gergeklestigin glirmekteyiz. Bu artisin lemel sebebi
kurlar ve emtin Ayatlanndaki artigtie. Stoklann kinlimm inceledigimizde, smrhkh olarak mamul
ve yort mamul torafinda bie yoBunlagma oldugu gOriilmekiedir. Devam eden projelerin
hazidiklarma ilave olurak ommul wralinduaki yogunlegma ile, Sirket, milsterilerinin taleplerine
hizh cevup vermek konusunda esneklik kazanmakeadr.

12.2. Thraggmin  heklentilerini Snemli Glgiide elkilevebilecek cgilimler, belirsizlikler,
talepler, taahhiitler veva olaviar hakkmda bilgiler:

Tiirkiyve ekonomisinin. son yillardaki hiiyiime performansim 2018 vilinds ve 2019°un ilk
cevrefinde giisterememes:, kablo scktdrlintin geligiminde en dnemli rolii dstlenen ve Sirketimiz
in doed pbdstorpe witchfiim tgyan ingaal sektdriinde yaganan sikintilar, dzel sekiér binu
inguallun ve Onemli dstyap projelerinin duraksamasi, Gzellikle yap-islet devrel modeli ile
viirtttilen projeler. ulagirma projeleri ve prestijli konut projelen gibi projelerin Oneeki yillardaki
kadar harekelli olinamas: scbebivle, Tlrk ingaut sekitortl son willarda yakaladigi pozinf bliytimeyi
2018 yilinda sdrdirememiglie. 2019°un ilk geyreginde, konut ve cimento satislannds strilen
ditstls bu durumu destekiemektedir.

Tirk kablo sektrlintin bir diger gelisim ghstergesi ise Tirkive'nin kurulu giiciidii, TEIAS
rakamlanna pire Thikive'nin elektrik enceisi kurulu giied 2018 sonu itiban ile 88,500 MW
soviyesing ulagmigur. Bu arugia en blvik pav glines enedisi. barajh bidroelekiiik santmlleri ve
rizgar enerjisi yaunmianng aittie. Hee ne kndar Tirkiye'nin enerji retiminde simdiye kadar
dogalgaz ve tag kbwmdicl samtrulleri biiydk gogunludu olustursa da, son yillards hidroclcktrik
santraller Tk sieayr ahmigur, Buna paralel olask, ‘Likiye nin yenileoebilir enedi kaynaklagmm
kullanuny giin gegtikee nronakadir. Ozellikle son villardn inga edilen hidroelekig -EILEsHli ve
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sitteallent venilenebilir enerjiye verilen dnemi phizler Onilne sermektedic. Tim b selismeler
simda, Thekiye nin eneri konusunda bélgedeks en dnemli akidrlerden birisi halinge welies;,
kablo sekdriinfin welisimini desteklemokiedir. Fakat 2019 yrluds kumu Garafinda suunmlang ve

projelenn dielenmest Sicket'in 15 sonuglarma da olumsuz ctki cimekiedir,

Bunlara tlave olarek, son yillarda hulundugumue cografvada komsu dlkelerin vagadign siyvasi
pelimiziikler chonomik hayat olumisuz yonde etkilemistir. Bu olumsuz gelismelerin kablo
schidriine de yansimalan olmuglur; geomis dinemlerde Tiirkiye'nin komgu pazorlars kablo
ihrcatinda bir gerileme yaganmastir. Ozellikle 2019 yilinda Irak, Ozbekistan ve difer tilkelere
vapilan ilwacatlar arug gbstermeye baglamigir, 2019 yilmin kalun donemlerinde de ihracat
alamoda olumlu gelismeler yasmumas: beklenmektedir,

13. KAR TAHMINLERI VE BEKLENTILERI

13.1. ihraggimn Kar heklentileri ile icinde bulunnlan yit du takip eden hesup dénemlerine
iliskin Kar tahminleri:

Yoktor,

13.2. Ihraggunin kar tahuninleri ve beklentilerine esas teskil eden varsayumlar:
Yoktur,
13.3. Kar (ahmin ve beklentilerine iliskin bagimsiz giivenee raporu:

Yoltur.

13.4. Kur tahmini veya beklentilerinin, geemis linunsal hilgilevle kargilustinlabilevek
yekilde hazirlandi@ina iliskin agikiamas

Yoktur,

13.5, Daha ince yapilmiy kar tahminleri ile bu (whminlerin ishu izahname tarihi itiburvla

hala dogru olup olmadi@ hakdkands bilgi: P
s, R
Yaolctur, oy “
ktur » f-i-f;:‘ 2
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14 IDARI YAPL YONETIM ORGANLARI VE UST DUZEY YONETICILER
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14.2.3. thraggr son 5 vil igerisinde Kurulmus ise ihrggimn knrueulars hakkida hilgi:
suketimie 1964 yihinda Kurulmustur
14.2.4. ihr:u;t;uun meveut viinetim kurulu fyveleri ve yinetimde sbz sahibi olan personel ile

ihraggr son 5 wil igerisinde kurulmus ise kurucularn birhivivle akrabahk iligkileri
hakkuda bilgi:

Y okiur,

14.3. Thraggmm yénetim kurulu fyelerd ile yiinetimde siiz sahibi olan personelin yiinetim ve
uzmanhk denevimleri hakkinda hilai:

Halil ibrahim Kongur
Yinetim Kurulu Baskam & Fabrika Direktirii

[falil Tbrahim Kongur, Prysmian ailesine 1986 yvilinda kaunlmis olup. 2003 yihndan bu yana
Fabrika Direkefril giirevini yiirtunckledir. Du gorevine ek olamk, 2015 yil Ocak ayr itiban yla,
Yinetim Kurulu Bagkam olarak  atanmugtis. Kongur, sorumiulugunu aldigy by sBievier
oncesinde, Tork Prysmian Kablo ve Sistemleri AS. biinvesinde Planlama Mithendisi, Lojistik
Midiart, Oretim Midirm ve Satinalma Dircktoril olarak cahsomsnr, Kuradeniz Telnik
Universitesi Makine Mabendisligi bolimd mezunu olan Kongur, daha sonra Berlin “I'ckaik
niversitesi’nde Lnalat Teknolojilen dalinda yitksek lisans c@itiming wmamlamistir.

Cinzia Farise

Yonetim Kurulu Bagkan Yardimes & CEO (Genel Midiir)

Cinzia Farise, 2005 yilinda Prysmian ailcsine Prysmian lialia SpA Sang Diccktériigt goreving
Ostlenerek katilomg, 2011 yihna kadar bu gdrevi stiedtiomils, 2011-2014 yillan arasinda Prysmian
Giroup Hindistan CEO olmusimn yam siwa, 20052014 yillan arasinda Prysmian Group lalya
Genel Merkezi'nde Enegji ve Altyapn Sistemleri Business Unit Dagkan Yardimelhin gorevini de
ylritmUgidr, 2014 Kasim ayinda Trenord Sirketi'nin CEO Tupu ghrevini kabul cden Farise, ayni
zamanda Til.o SpA Youctim Kuruly Bagkan!Br ve Ialgas SpA'mn ve CAL SpA™min Bagunsiz
Yonctim Kurulu Oyeligi goirevlerini iistlenmigtir, 01.09.2019 tarihi itibaryla, Prysmian
ailesindeki kariyerine devam cden Funise, Tark Prysmian CEO sy ve Yanetim Kuruly Raskan
Yurduneist olaak gbrevine devam etmektedir. Cinzin Fanse, Brescin Universites: Ekonomi ve

Tivaret boliminden yiksek lisans salibidir,




Ercan Gikdag
Yionetim Korulu U yesi

Crean Gokdag 2007 wilinda Prysmian ailesinde Planlama ve Kontrol Seli olamk eitlismava
baglamgtie. 2000-2012 wllon amsids Thck Prysmian’da Planbama ve Konteol MOdoni olarak
gorevind  yiirwen Gokdag, 20022005 yillan aepsinda  Danimarka’ya  giderck Prysmian
Dunimarka Mali ve [duri lgler Direktdet olarak cahigmgtie. 2015 Mayis ayinda Tiirkive'ye ovri
disnerek Planlama ve Kontrol Mddeil olamk galismayn baglayan Gokdug, Evial ayindan itibaren
Mali Isler Direktdifl olarak gorevine devam eimekiedir. Profesyonel i hayatina 2004 yilinda
Ermst & Young'ta sudit deparimaminda baslayan Ercan Gokdag, Marmara Oniversitesi tisat

bollmil mezunudur.

Pier Francesco Facchini

Yiinetim Kurulu Uyesi

Pier Francesco Facchini Ocak 2007 den ben Prysmian Group CFO'lugu girevini yilriitmektedir.
Kendisi 1991 sihinda Luigi Boeconi Universitesi lsletme Ekonomisi boltimtinden  mezun
olmugiur. Uk i3 dencyimini Nestle Diulya bunyesinde icra etmig, 1991 ile 1995 villan arasinda
Muhusebe ve Finuns Departmunimda gesitli pozisyonlarda giirev almghie, 1995 ile 2001 yillan
armsinda Panalpina Grup Asya Pasifik Bilgesi Finons Kontrolded vo Panalping Kore (Seul) ile
ltalia Trasport Internazionali S, p A, CFO su olarek ¢alignugur. 2000 yihinda Ciat Auto Miisten
Hizmetleri Is Birimi Finans DirektéelGgi'ne wianomg, 2003 yilinda bu gérevinden aynilarak, 2006
vih Kasim aving kadar Benetton Group CIO lugunu dstlenmigtir. Kendisi Subat 2007 den beri
Prysmian S.p.A Yonetim Kurulu tiyesidir,

Andrea Pirondini
Yonetim Kurulu Uyesi

Andrea Pirondini Milano Luigi Boceoni Ulniversitesi Igletme Bolimii mezunudur. Kariverine
1989 wilindn Pirelli Group'da baglaysn Andrea Pironding. 24 wildir Grubun Birlesik Krallik,
lalya, Tirkiye, Rusya ve Misir operasyonlarinda, hem Lastik hem de Kablo Sistemlert alanindi
gesiti  pozisyonlarda  prev  almug,  enerii  kablotarmda  Gieelim  sistemlerinin yeniden
vaprlandwilmas: silrecinin bir pargus: olmugtur. 2012 yilinda Pirelli Tyre S.p.A i Opermsyon
Direktdriiigil'ne ntanan Andrea Piroidini. 2013 Aralik ayina kadar bu pozisyondy gérev almis
olup, 2014 Ocak ayindon bu yann  da Prys-nli;;ursﬁmgph Operpsyon  Direktdelfidi "nb

viiriitmektedir, ;_{' v . Y
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Avse Canan Edibogiu
Badgimsiz Yanetim Korulu Uyesi

Canan Fdihodhu ¢alisma vasanuna Southamplon Universitesi nde arngtiemia pirevlisi olomk
bnglanug olup, 1980 yilindy Tirkive® ve dinmils ve ayn -yl Shell Tiickive de Planiama Miidarn
girevini Gstlenmigtir. Du vildan ittharen Shell Thirkiye'nm Paziclune, 1lazine ve Plunlama
Baltnt agirlkl olmak feece birgok Farkh departmanindi goney almis olan Ediboglu, crneklilipe
aynlncays kadar, 20002009 willin arasinda Shell Torkive Olke Baskanhgi'm ve Genel
Midtrligid nh yvapmugtr. Edibo2lu, 20010 vilindan itibaren Tirkiyve'de ING Dank ve 2012
vilmdan itibaren Aygaz Yonetim Komllan'nda bagimsiz iive olarak gorev almuktadir,
Southampton  (niversitesi Ekonomi  bilimi mezunu olan  Cdiboglu, yine Scuthampton
Universitesi'nde Finansul Kontrol Yonetimi alaninda yliksek lisans egitimini tamamlamistir,
Banu Uzgur

Baguusiz Yonetim Kuruly Uyesi

1995 yilindu Istanbul Ulniversitesi Bkonomi Fakillesinden mezun oldukion sonr culisma
hayatina bir Yagae Holding igtiraki olan Otk Ingast'm Muhasebe Departmaninda baglayvan Banu
Uzgur, 1997-1999 yillan arusinda Califomia State University/San Bernardino”du Finuas alaminda
yitksek lisans efiomi almugtir, 2000-2002 villannda Kent Yatnm, 2002-2003 willarinda Ak
Yaunm'da Kidemli Analist olarak giirev alan Uzpor, 2003 vili Ekim avt itibariyla Turkeell'de
Yatrnmer Higkilerl bilnyesinde cabigmeaya baglamigtr, Evldl 2011 itibanyla do. Turkeell Grubu
Uluslaramas: Modya lligkileri'nden sorumlu olan Uzgur, Turkeell'den aymldigi Mayis 2013 ten
bu yuna profesyongl hayatina, Yaunmer lligkileri afurhikh olmak fizerc, Stralejik Damgman
olarak devam etmektedir.

ismet Su
Bagimsiz Yanetim Kuruly Uyesi

1984 yilinda istanbul Universitesi Hukuk Fakfltesi'nden mezun ok [smet Su, wzun yillar
serbest avukathik yapaus olup, Bursa Burosu fiyesidir, 1994 yilinda sivasete adim atmn {smet Su,
AK Purti'nin kurulmast ile Bursa Kurucu Il Yonetimi'nde yer alarak, sivasi havating AK Pari
Bursa |l Teskilat iginde: Parti lgi Demokeasi Hukem Heyeti Bugkanhgn, Yonetim Kurulu
Uyeligi, Segim Islerinden Sorumlu 1| Bagkan Yardimeligr, 1 Bagkan Vekilligi (Sivasi ve Tukuli
Isler Bagkam) gibi ghrevler iistlenerek, devam etmigtiv. lsmet Su, TBMM 24, Ditnem Bursa
Milletvekili elamk segilimig ve gorev almgur. Ismet Su su anda ise “AK Parti Grup Disiplin
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1.5, Son 5 yilda, ibragginm ybnetim Kkuraly iveleri ile ydnetimde yetkili olan personelden
ahinan, ilgili Kigiler hakkinda sermaye pivasas: mevzuaty, 5411 suvih Bankaabk Kanung
velveyn Tiirk Ceza Kanununun 53 iincli maddesinde belirtilen siircler pecmis olsa bile;
kasten iglenen bir sugtun dolayr bes yil veva duha fazla siireyle hapis cexasing ya da
rimmet, irtikip, rigvet, hrsehk, dolandireshik, sabtecilik, giivemi kiitiiye kollanma, hileli
iflas, ihaleve fesat kargtwma, verileri yok etme veva degistirme, banka veva kredi
kartlammn kétiive kullamidmasy. kacakchk, vergi kacakolyn veya hakse mal edinme
suclarindan dolayr alinmis cezai kovusturma ve/veva hiikimliligintn ve oreakbik isleri ile
ilgili olarak taraf olunan dava Konosu hukuki aywsmazhk vefveva Kesinlesmis hiikiim
hulunup bulunmadigina dair bilgi:

Yoklur.

14.6. Son 5 wilda, ihraggmm mevent yiinetim kurolu fiveleri ile yénetimde siz suhibi olan
personele iliskin varg makamlarmes, kamu idurelerinee veyn meslek kurvluslarmea
kamuya duyurulmns davalar/suc duyurular ve vaptiromiar hakkmda hilgi:

Yokiur.

14.7. S5on 5 yilda, ortakhfin meveul ynetim korulu dyeleri ile yonetimde 56z sahibi olan
personclin, viinetim ve denetim kurulu fiyeleri ile ydnetimde sz sahibi oldufiv sirketlerin
iflas, Kayvama devie ve lasfiyeler hakkimda ay rintl bilgi:

Y alchar.

14.8. Son 5 yuda, ortakligm meveut vinetim kurulu dyeleri ile yinetimde sbz sahibi olan
personelin herhangi bir ortakhktaki viinetim ve denctim korulu veliine veya iheageidalki
difer vinetim girevlerine, mahkemeler veya kamu otoriteleri tarafindan son verilip
verilmedigine dair ayrintils hilgi:

Yoktur,

14.9, Yinetim kurulu diveler, yonelimde siiz sahibi personel ile ibrager son 5 il igerisinde
kurulmug ise Kurucularin ihracgiya Karsi gbrevieri ile sahsi gikarlar nrasmdaki qikar
ciliymularina iliskin bilgi:

Yokhur,

14.9.1. Yonetim kurulu ayeleri, yinetimde siz sahibi personel ile ihrugg son 3 vil igerisinde
Kurubmus ise kurueolarin yiinctim Kurulunda veva iist yinetimde ghrev alimalan igin, ana
hissedarlar, misteriler, tedarikgiler veva baska kisilerle vapilan anlasmalar hakkinda
bilgi:

Yoktur.

14.9.2. {hragguun qikardigr ve yinetim kurulu iiyeleri, yonetimde siz sahibi personel ile
ihraggr son 5 yil igerisinde kurulmusg ise kurvcularin sahip oldufiu sermuye pivasas
araclammn sanst konusunda belicli bir siire icin hu  kisilere getivilmis sinramalar
hakkmda ayrmih bilgi:

Yokiur, 'L‘i -@ /_..— e \“ﬂﬁ
,/3



15, DURFT VE BENZERI MENFAATLER

15.1. Son vilhik hesap ddnemi itibarivin ihraggimin yvilnetim kurulu dveleri ile vinetimde sbz
sahibi peronelining ihragg ve bagh ortaldiklurma verdikleri her tiieli hizmetler icin sz
lkonusu Kigilere fidenen deretler (sarta bagh veyn ertelenmiy fdemeler dahil) ve saglanan
benzeri menfaatler:

Ulst dilzey yoneticilere (vonetimde sdz sahibi olup, icracr sifauyla muralhas yonetim kurulu
Gvest olarsk da edrey vapan) saglanan brilt fnydalar agaZidaki tabloda yer alomakisdir

I Ocak- 31
Arabik
2018

(TL)

Ueretler ve diger kisa vadeh
faydalar 2,233,924

Diger uzon vadeli [aydular 60,771

IOPLAM -

Dagimsiz ve icrac: olmuyan yonelim kurulu dyelerine herhangi bir Gicret ddenmemekiedir.
Bagimsiz yénetim kurulu tvelerine ise. 01.01.2018-31.12.2018 hesap dineminde, toplam
295,000 VL. brit huzrr hakkr tahakkok etmistir, Bafimsiz olmayan Yénetim Kurulu divelerine,

Yimetim Kurolu dyeligi pdeevini viiritmelerni igin aynca bir feret Sdemnemekiedir,

15.2. Son yillik hesap diinemi itibariyla ihragemn ybnetim kurulu dyeleri ile yinctimde siiz
suhibi personeline emeklilik ayligy, Kidem (azminatt veya benzeri menfuatleri fdeyebilmek
igin ihragoimm veya bagh ortakhildorinm ayirmis oldugu veva tahakkuk cttivdikleri toplam
tuturlar:

31122008 itibanyla, 206,503 T1 kidem tazminah karsiifn aynlnustir.




1o, YONETIM KURULL U YGULAMALARI

16.1. Ihraceinm yinctim kurealu diveleri ile ydnetimde stz sahibi olan personelin piirey
siiresi ile bu girevde bulundugu déneme iliskin hileiler:

A Sayads

Son 5 Yilda Ihragoda Ostlendigi
Girevler

Halil [brahim Kongur

Cinzia Fardse

Yanetim Kurulu Bagkam & Fabrika
Direkrbni

Gorev Stirest /Kalan
Ciiirev Silresi

29.02.2019 -
29.03.2020% 4.5 AY

Yonetim Kurulu Baskan Yardimersif
Genel Madir

Erean Gikdag

05.029.2019 -
29.032020% 45 AY

Yinetim Kurulu Cyesid& Mali ve lduri
Iyler Direkttell (CFO)Y & Planlama ve
Kontrol Madir

Andrea Pirondini

Pier Francesen

Yonetim Kurulu Uyesi

29032014 -
29.03.2020% 4.5 AY

29.03.2019 -
29.03.2020% 1.5 AY

Yonetim Kurulu Cyesi

29.03,2019 -
29.03.2020% 45 AY

29.05,.2019 -
29:03.2020% 45 AY

29.03.2019 -
29.03.2020% 4.5 AY

Facehim

Ayse Canan Ediboglu  BaZimsiz Yonetim Kurulu Oyesi

Banu lzgur Ragimsiz Y dnctim Kurulu Oyesi
Ismet Su Bagimsiz Yonetim Kuralu Uyesi

20.03.2019 -
29.03.2020% 4.5 AY

* Yonetim Kuruly Uyeleri 29.03.2019 tarilinde gergekletinilen Genel Kurul'da; |yl siireyle,
ghrev yapmak {izere secilmislerdir.

ih2. Tamamlanan Son [fnansal table dénemi itibanyla ihrager ve hagh ortaklddar
tarafindan, ydnetim kurulu fiyelerine ve yiinetimde sz sahibi personele, is iliskisi sona
erdivildiginde yapadacak iidemelerefsaglanneak faydalarn iliskin stzlesmeler halkinda bilgi
veya hulunmadi@ma doir ifade:

Sirket yinetim kurulu tveleri ve ylinetinule stz salibi personclinin is akdinin oraklik trafindan

leshedilmesi duvmunds, 4857 suyiln iy kanunu gergevesinde kidemy ve ihbor teminati, hak

edilmiy izin Gereti vh, Gdeme yilktimIBlgn ile iy sdzlesmesinden kaynakl digpe:

ylikuimiiliklen dofabileccktir.
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Th3, ihmwtnm denetimden sormly komite diyeleri ile diger komifte Uyelerinin ady, suyads

ve bu komitelerin giivey tinumibarg:

Sirket Yonetim Kuruly binyesinde Scrmaye Pivasast Kanonu. Kurumsal Yoneum lkeleri
Febligi ve Tiirk Ticaret Kanunu'oun ilgili htkimleri uyanncs wekil eden ve fualivet sisteren
Denetim komites, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal Yinetim  Komitesi

bhulunmakeadir.

DENETIM KOMITESI

Adht Soyad . Unvam Bagumsiz Uye Olup Olmadig
Ayse Canan Fdiboglu Komite Bagkani Bugimeiz Oye
Banu Uzgur Komite Uyesi Bagimsiz Uye |

Denctim Komitesi'nin amaer Sirket'in muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin denetimi ile
kamuya agiklanmasimin ve iy kontrol  sisteminin isleyiginin ve etkinliginin  gézetimini
saflamakur. Denstim Komilesi en az 3 ayda bir oplamr ve toplantt sonuglarmy vinctim
kuruluna sunar,

KURUMSAL YONETIM KOMiTES]

At Soyads Unvans | Bafuusee Uye Olup Olmadig
Bauu Usgur Komite Bagkam Bafumsiz Uve

Isimct Su Komite Cyesi Ragimsiz Uve

Nevin Kocabas Komite Uyesi ¢

* Nevin Koeobury Yatiramer Wgkileri Midtira tewrerk givev vapmakta adup Keoewinsed Yaaetim Whelird dodsrulne
sdvev verilimiytiv. Yametm Kuirulunda
woirey el mamaktr.

Kurumsal Y@netim Komitesi'nin mnacr Sirket'te kurumsal yénctim ilkelerinin uypulup
uygulanmadi gins, uypulanoyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olamk uvmuama dolayisi
tle meydana pelen ¢k gatismalanm tespil etmek ve bu konnda iyilestirme ¢alismalarindy
bulunmak ve yonetim kuwuluna Oneriler sunmak ve Pay Suhipleri ile liskiler Birimi'nin

galismalanim godzetmekliir.

x Ah




Kurumsnl Yoaetim Koantest aynn cemanda Aday Ghsterme ve Ueretlendirme komitesi ol

da gorey yapmakiudir.

RISKIN ERKEN SAPTANMASI VE RISK YONETIM KOMITES

Adh Sovads Unvam Bagimsie (lye Olup Olmadigs
| Ayge Canun Ediboglu Kamite Raskan Bagimsiz Uve |
Banu Uzgur Komite Uyesi  Bagimsiz (Tye

Ercan Cibkdag Komile Uyesi Bagmmsiz lve Degil

Riskin Erken Saptanmast Komitesi'nin nmocr Sickel’in varh@mi, gelismesini ve devamium
tehlikeye dilgiivehilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili Snlemlerin
uygulanmasi ve riskin yonetilmesi ile ilgili galismaiar vapmak ve risk yOonetim sistemslerini en az
yilda bir kere ghzden geginmektir. Komite Sicket'in karst kursiya oldugu riskleri tammlamak.
Glymek, analiz etmek, izlemek ve caporlamak, kontrol edilebilen ve kontrol edilemeven riskleri
azaltmak amaciyla uyanlarda bulunmuk, risk yonetimi statejiler esas ahnarak, yvénetim
kurilunun goriisleri dogrultusundy risk ydnetimi politikalan ve uygulama usullerini belirlemek,
uygulanmasm ve bunlars uyulmasin saglamak, risk vinetio sirecinde wemel bir orag olun risk
Glgum modellerinin fasanm, se¢ilmesi, uygulamays konulmast ve 6n onay verilinesi sirecine
katlmak, modelleri diizenli olarak goaden gegirmek, senarvo analizlerini gergeklegtirerek gerekli
degigiklikleri yapmak, risk izleme fonksiyonunu etkin hir sekilde yerine getimeyi saflamak
tzere  gerekli pordldOgtnde  flgili  birimlenden  bilgi, wOrls ve  rapor tlep  etmek
surumiulugundadir.

Komite 1TK uyarmea yonetim kurulmo her iki ayda bir verscegi raporda amuy ve
sorumluluklan dogmultusunda durum degierlendirmesi vapar, varsa tehlikelere isaret eder. careleri

gosterr,

164, Ihraggmin  Kurulun  kurumsal  yinetim  iikeleri karsisindaki  durumunun
deferlendirilmesi huklandy agiklama:

Sirket SPK tacafindan yayumbanan 10-17.1 sayil Kuromsal Yonetun Tebligh §'inci maddesinde
kuramsal yonetim ilkelerinin uygulanmas: acisindan belirlenen gruplandirmn kapsaminda 2010

vilindn fighineil prop siketler avasudy yer almaktadic, > e,
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Suker 31 Aralik 2008 wribinde sona eren fanlivet didneminde, SPK taralindun vayimlanan [1-
IT1 savii Kurumsal Yonetim  Tebligh chinde yer alan Kurumsal Yonetm Hkeleri‘nin
uygulanmagt zorunln maddeledinin tangming gegmis donemlerdeki gibi uymugtur, Sirker
Kurnmsal Yanetim Hkelernin uygulanmas: zorunlu olmaynn ilkelerine de tum uyLm amaciyla
wanm gapayr gostermekiedir. Uygulnmaya pegitilmemis olan uyeulanmas: #orunlu olmayan
ilkeler bazinda gerekgeler Kamuoyw Aydnlwima Platformu (www kap.ora.tr) firerinde,
1032019 tarthinde yayinlanmiy olan 2018 yili Faalivet Raparu’mun iginde yer alan Kurumsal
Yonctim Uyum Raporu’nda apklanmugtie (hetps:s/www kap org e/ e/ Bildinim/ 74 7088).

16.5, [Kurul dilzenlemeleri uyarmes kurulmasi zorunlu olan ihraggmm pay sahipleri ile
iligkiler biriminin Tuuliyetleri ile bu birimin yfneticisi hakkimda hilgi:

Pay Sahipleri ile Hiskiler Ririmi

Pay sahiplifn haklanmn takibini kolaylagtirmay teminen “Sirket Mali 1dari Lsler Direktdrlign™
bilnyvesinde “Mubasebe v Yatimes Niskileri BSIHmiT kunulmustur, Yatimer igkiler

biitimtinden sorumlu yoneticilerin iletisim bilgileri asafida yor almuktadir:

Isim Unvame:
Erean Gokdug Mali ve idari Isler Direktbri

Tel: (224) 270 3000
Email: ipksi@prysmigngroup.com

Nevin Kocabuy Muhasebe ve Yatrmmes iligkileri Midiiria (Diizey 2 Lisans
sahibi ve Yiiksek Lisans Mezunu)

Fel: (224) 270 3048

[mail; tpksf@prysmingeroup. coum

P haltimiin temel amac pay sshipligi haklanmn kullamimasinda mevzuata, Ang Sozlesme've
ve dizer Sirkel igi dizenlemelere uyulmasin ve bu haklann kullunlmasim saglayaeak her Wil
onlemin alamasiv saglamaktir, Bu ¢ergevede belli bugl gorevleri asagidaki gibidir:

*  Pay sahiplerine iligkin kayitlann saghkl, givenli ve glincel olarak tutulmasing saglamak,

+ Sirket ile dgili kamuya sgiklanmanus, gizli ve ticard sir niteligindeki bilgiler harig olmak
uzere, pay sahiplennin Sirket ile olgili yiwah bilgi aleplerini yanitlamak,

+ Giepel Kurnl toplantisuun yiriritkieki mevzuatn, Ana Stzlesme’ve ve diger Sirkel
diizenlemelere uygun olamk yopilmason seglamak,

»  (ienel kurul toplantisinda. pay sahiplerinin vararlanabilecegi dekimanlan laeirlumalk,

» Oylamn sonuglannn keydimn tutulmasimi ve sonnglarla iluili sporlann pay sahiplering
vollanmasim saglamak et

*  Mevruar ve Sirket’in bilpgilendirme politikas dahil, kanwyu aydinlatng ':I'Krﬁgi[i_-hcr tir
hususu gozetmek ve izlemek, ' ;? ¢ ¢

AR |
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* Sermaye pivasas uyum foaliyetlerinm yieitidmesing sa@lmmak
= Yatirmme iliskilen fralivetlerinin yirimimesin suglamak.

Bu birime yonlendivilen stelll ve vaml sorulury hilgilendieme politikasinda belirtilen stmrlar
duhilinde Sermayc Piyusast Mevzuiu, SPK Dozenleme ve Kararlarna tyaun olarak, gizli veyy

ticari str nitcliginde olan bilgileri hariy (imak kaycliyla, eyitlik prensibi pleeterek en kisa siirede

cevap venlmektedir,
17. PERSONEL HAKKINDA BiLGILER

17.1. bzuhnamede yer alan her bir finansal tablo dénemi igin ortalama olarak veya dinem
sonlars itibariyla personel saymsi, bu suyida ghriilen Gnemli degisiklikler ile miimkiin ve
dnemli ise belli bagh [anlivet nlanlarn ve cografi bilge itiburyla personelin dagishm
hakkmda agiklama:

Sirketimizin 31.12.2016, 31.12.2017, 31.12.2018 ve 30.06.2019 tarihli finansul tablo dinemleri
itiharylo, orlulama personel sayisima iligkin hilgiler asagida yer almakwadir. 30062019 twili

tibaryla, gecici personelimiz bulunmamaktadir.

- : o | 01.01.2019-|

IQIE 2017 208 30.06.3019.

Muodanya 425 146 ) 457
Ankara 2 [ | 4
istanbul 20 21 27 42
Adana | | | I
lrmir | | | l
Toplam 452 | 470 479 505

17.2. Pay suhipligi ve pay opsivonlar:

17.2.1. Yiinetim kurulu diyelerinin ihracgmm paylarion yiinelik sahip olduklar opsivonlar
hakkinda bilgi:

Yokiur.

I7.2.2. Yiinetimde sz sahibi olan personclin ihragcmn paylarina yviinelik sahip olluklar
opsiyonlar haklkanda bilgi:

Yoktur,

17.2.3. Personelin ihragoya foa saglamasim milmkiin kilan her tiirli anlasma hakkinda
brilpi:

Yoktur, s
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18, ANA PAY SALIPLERI

18.1. Ihragemn bilgisi dahilinde son genel kurul toplantist ve son durum itibaryla
sermayedeki veva toplam oy hakks icindeki paylan dofradan veya dolavh olarnk “45 ve
Frelasi olun gergek ve tizel kigiler uyr olarak gbsterilmek Kaydavia ortakhik yapisi veya
hiiyle kisiler yoksa bulunmadifna dair ifade:

Tablo:1 DnEudnn Pay Sﬂhi_{rlilginu Iligkin Bilgi
Ortagin; Sermaye Payr/ Oy Haklka
Ticaret Unvam/ Son Genel Kurul 29032010 Son Durum l:ihuri}-h
Adi Soyadi (TL) (%) (TL) (%)

Diraka Hnlding B.V. | IR.690.851 831,75 TE.696.851 Ri.75
Tirk Prysmian Kablo ve
Sistemleri A.S.* 1000000 0,71 1.000.,000 071
Digen(Halka Agik Kisim) 22.036.801 15,53 22,036,801 15,55
TOPLAM 141.733.652 100,00 141,733.652 100,00

* Hirket Yonctim Korulu taafindan 1.C. Bugbakanhk Sermaye Pivasas: Kurulu'nun 21.07.2016
tarihli Dasin Duyurusu dikkate abngeak, 03.08.2016 ila 27.12.2016 anhledd arasda, pay geni
alum program ¢ergeviesinde satn alummy buluman paylur sebebi fle ortakhik stariisti clde
edilmistir,

Dolavh urakhik yapisi ise asagudaki (ublodu yer almuk i,

Tablo:2 Dolayh Pay Sahipligine Hiskin Bilgi
Ortaging Sermaye Pay: / Oy Hakla
Ticaret Unvam/ Son Genel Kurul :
Adi Soyads 30.03:3910 Son Durum Itibariyle
(T'L) (%) (TL) (%)
- "

Erymmiis 3.pA 118.696.851 [ 83.75 |  118.696.851 | 83.75
TOPLAM 118.696.85] | 83,75 118.696.851 | B3.75

FPrysmian S.p A Druka Holding BV "nin lek suhibidir,

18.2, Sermavedeki veya toplam oy hakks igindeki dogrudan paylart %5 ve fazlas olan
gergek ve tlzel Kisi ortaklarmin sahip olduklam farkh oy haklarma iliskin bilgi veya
bulwnmadigeona dair ilfwde:

Y akiur.

l.|1||




I8 Sermayeyi lemsil eden paylar hakkuda bilgi:

Carubu Nama/ lmfiyaetarm tiri Bir Payin I‘nplmri i | Surmn_yg;.-?
Hamiline  (Kimin sahip oldugu)|  Nominal (L) Oram
Oldugn Dregeri (TL) (%)
Yoktur | Hamiline :'E'ult_lm- | 141,733,652 100 _
_ TOPLAM | 141.733.652 100 |

18.4. [hracpimn hilgisi dahilinde dogrudan veya dolayll olarak ihragguin  yinetim
hakimiyetine sahip olanlarin ya da ihracqiyr kontrol edenlerin ads, soyady, ticaret unvani,
yinetim hakimiyetinin kaynag ve bu gitetin kiitiiye kullanilmasini engellemek icin alinan
tedhirler:

Sirket’in dolaylt hakim ona@ paylaninin tamami Miluno Borsasi'nda islem gdren Prysminn
S.p-Adw Prysmian 8.p.A. Sitket'in dogrudun ortadn olan Niraks Holding B.V. nin %100 {ing
sahip olup, kontrol giicll %83.75 pay suhipligi ommndan Kuyvnaklanmakiadir, Sirket'in tfim
linunsal raporfarnm pay saliplerinin incelemesine agik wiulmas, hakim ortagin genel Kurulda
oy hakkinda ya dn Yinctim Kurulu'na fiye seqiminde aday gitsterme intivazinin bulunmamasi,
sirket Yooctin Kurulu'nda genel kural tacalindan segilen fig hafunsse liye ver almnsi, Sicketin
tabi oldugu iy denctim ve bagimsiz denetim yokGmithitkleri e Kurumsal Yanetin lkeleri e
uyum kapsaminda yirntiigi qalismatar vonetim hakimiyetinin kiitye kullamlmasimi engellemek
igin alnan baghea redbirlerdir. Ote vandan, SPK mevzuatnda yer alan dizenlemeler de
hokimiver glicloiin kOtdye kullammuu cngeller niteliktedir, Kontrol 2Uctntin: kavouf pay
sahipligi olup, kontrole sahip olmuk igin bu konuda yupilmg herhangi  bir anlagma

bulunmamaktadir.

I8.5. Ihracoimn yonetim hakimiyetinde degisiklige vol acabilecek anlagmalor/diizenlemeler
hukkinda bilgi:

Yoktur,

18.0. Sermayedeki veya toplam oy halda igindeki dofirudan paylan %5 ve Fazdast alan
sergek kisi ortaklarm birbiriyle akrabalik iliskileri;

Yoktur.




19, ILISKILI TARAFLAR VE ILISKILI TARAFLARLA VAPILAN ISLEMIER
HAKKINDA BILGILER

19.1, leahnamede yor nlan hesap dinemleri ve son durum itihanyla iliskili taruflacia
yapilan iglentler hakkinda UMS 24 gercevesinde ayrinnh sakbma:

Sirketimiz ile iligkili waraflan amsnda yvapilan iglemilere iligkin ayrintile agiklamalar, Kamuyu
Aydimlama  Platformu’ndn (www kap.oretr) adresinde yavimlanan 01,01 2016-31.12.2016,
OLOL2017-31.12.2017, DLOL.2018-31.12.2018, ve 0L01.2019-30.06.2019 dénemlerindeki
finansal tablo dipnot agiklamalannda 3 numarali dipnotta “Liskili Taral Actklamakinnda” vor
almaktadur, Ngili linkler asagidaki gibidir;

hitpswwiw Kup.org tete/ Bildir m/6H6290
litipss i www, lkap, of Hildimm
hitps://wwa.kap. oy 741492

https:dwww. kap ons i i/ Bildinm 778104

19.2, iliskili taraflaria yapban islerin ihrageimn net satiy hasilan igindeki payi hakkinda
hilgi;

O Ocak-31 Arahk 2016 , 01 Ocak-31 Aralik 2017, 01 Ocak-31 Ambk 2018 01 Ocak-30
Haziran 2018 ve 01 Oeak-30 Haziran 2019 dinemlerine ait iliskili taraf sicketlerle wlan
iglemlerimiz (Mal Satglun, Mal Almlan ve Hizmet Alimlar) ilgili yallanin ve dénemlerin net

satig hasilatng orum girket bazl olarak asa@idaki tublolarda ver almaktadir,
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20, IGER BILGILER
201, Sermaye Halkkinda Bilgiler
Kayith sermuye sislemine lab olun §ickeUin en son fescil edilmig olan gikanlmig sermavess

141, 723.6582 (vizkikbirmilvonyediviizotuzgbinaluytizellitki) T olup. tamam muvaeandan wi

sekilde ddenmisiir.

Iheag edilmiy ve bedeller mamen Sdenmiy pay sayist 141.733.652 adettir. Her bir payu nominal
degeri | TL'dir. Bedeli tam Sdenmemig pay hulunmamaktadie, Paylar wruplam aynlmamig olup,

imtiyazh pay volktur.
20.2, Kayvuth Sermave Tavan:
Sicketimizin kayith sermaye tavam 300,000.000 (Ueyiizmilyon) TL dir.

203, Dénem bast ve dinem sonundaki [l dolasimdaki pay sayisimn muiabakan ve
izahnamede yer almas gereken finansal (ablo dénemieri iibarvla sermavenin % 10" undan
fazlas: ayni olarak 6denmigse konu haklanda bilgi:

leahnume dinemien iibanyla, il dolagimdaki paylara ait dénem basi ve ddnem sonu bilgileri

MEKK dan temin edilmistir. Detaylar asagida ver almaktadir.

0L.01.2016-31.12.2016
Diinem Bas Diénem Sonn
Fiili Dolagimda Pay Suyst 18.170.766,66 18.233.244,62
Toplam Pay Sayis 112.233,652,00 | 112.233.652,00
]
.01.2007-31.12.2017 15 Wﬂ
Diinem Rasi Diinem Sonu : j'_"""‘"’ia\r
Fiili Dolagimda Pay Sayisi 18.233.244.62 11,027.794,16 ,{.: i " e ‘.ﬂ%'. %‘_
Toplam ay Savis 112.233.652,00 | 141,733.652,00 ! % 3 Fay
01.01.2018-31.12.2018 Ty
Diinem DBasi Diinem Sonu
Fiili Dolugimda Pay Sayisi 23.027.794.16 23.026.082.49
Toplum Pay Suyist 141.733.632,00 | 144,732.652.00
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DLOE200S - 30062018

Diinem Busi

Diinem Sonn

Fiili Delasimda Pay Sayis

Toplam Pay Sayis:

23077 794,16

33.026.051,13 |

i41,733.652.00

141,733 652,00

DLOL.2019 - 30.06.2019

Dinem Busi

Ddnem Sonu

Fiili Dolasimda Pay Saysi

23.026.082,49

23.032.189,08

141, 733.652.00

Toplam Pay Savisi 141.732.652.00

204, Sermayeyi temsil etmeyen Kurueu ve intifs senetleri vh. hisselerin sayisi ve niteligi
hakkmnda hilgi: |

Yoktur.

20.5. Varanth sermaye piyasast araglan, paya dilnbst@ralebilir tahvil, pay ile degistivilebiliv
tahvil vb. sermaye pivasasi araglarmin mikear ve dbniistiirme, degisim veva talep edilme
eaaslarng iliskin bilgi:

Y ok,

20.6. Grup girketlerinin opsivona konu olan veyn kogulln ya da kosulsuz bir nnlosma ile
opsiyona konu olmasi Karaclastiviling sermaye piyusas) araglar ve sz konusu opsivon
bakkinda iliykili kisileri de igeren bilgi:

¥oktur,

20.7. lzahnamede yer almas gercken finansal tablo dénemleri itibartyln yapilan sermaye
artiimlary ve Kaynaklar ile sermaye azalomlan, yaratilan/iptal edilen pay gruplan ve pay
saysmda degisiklie yol agan difer islemlere iligkin bilgi:

11.07.2007  raribli  karan
12233652 00-(ytzonikimilyon ikiviizouziighinaluyiizelliiki) TL olan ¢ikanlmig sermayesinin,
taman nakden kasdanmak suretiyle, %626,28 oraminda, 29.500.000,00.- TL {yinnidokuzmilyon
begylizhin) artinlarak 141.733.652,00.- T1've (vilzkukbirmilyonyediyizouziighin altiviizelliiki)

Sirketimiz  Yonetim  Kurulu'nun goergevesinde,  Sirketimizin

yiikseltilmesi i¢in 1 TL nominal degedi beher hisse 2,39 TL olacok sekilde primli ¢iburilan
20.500.000 adet payvin, 29.3537,087,076 adedi meveur ortaklanmiz inefudan yeni pay ahim hakki
kullamimak surebiyle, kolon 162,912,902 adet pay ise Borsu [stanbul ALS, Dirincil Piyosada olimak

fzere tomann sathog olup; wplam 70,552.2553,65 TL nakit fon ging saglanmistr,

Halka arz seklinde gergeklegen sBze konu sermaye artmnn sonrast Sicketimizin gikargl oy
AT = _'-Hﬁt

semmayesi 141.733.652.00 - TL ulmustur, ' £ kg \
ﬂ'\.: ] i,
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20.8 hragcinn son on iki ay ivinde hulka arz, (ahsisli veya nitelikli yatirimeryn satey suretiyle
pay ihracimn bulunmasi halinde, bu islemlerin niteligioe, bu iglemlere koou olan paviarn
tutam ve miteliklerine iliskin agdkbamalar:

okiur,

209, Ihragemin meveut durum itibaryla paylarinin borsada islem gérmesi durumunda hangi
paylarm borsada iglem ghediigiine veya bu hosuslara iliskin bir bagvurusunun bulunup
bulunmmdigina iliskin bilgi:

Sirketimizin 516,251 Borsa Istaubul A8 "de islem pormekiedir,

20,10, lzahnamenin huzirlandiga yil ve bir nceki yilda efer ihraggr halihazirda halkn acik bir
ortakhk isc ihragemin paylar fzerinde figiineii kisiler tarafmdan gecceklegtirilen ele gecirme
teklifleri ile siiz konusu tekliflerin fiyat ve sonuglan haldanda bilgi:

Yoktr,
20,11, Esay sizlesme ve ig yonergeye iliskin dnemli bilgiler:

Sirkelimizin tek bir metin baline getirilmis esas stzlesmesine, Kamuyu Avdinlarmn Platvrmu’na
ait www. kaporgir ve Sirket'in kurumsal internet adresi olan  www prysmuangroup.comutr
ndresinden ulagitohilmektedir, Fsas Shzlesmenin Sirket'in maksadi ve baghea calisma konusona
tigkin hitkmlerine Hzet olamk 20012, bélimde ver venlmistir,

[zas Sozlegme'nin Yonetim Kurulu'na iligkin hitkGmlerinin detayli hir dzetine 20,13, numarah
kdéliimde yer vertimigtir.

Esas Sdzlesme nin Genel Kurul'a iligkin hikimlerinin detuyl bir dzetine 20,16 numorale balimde
ver verilmistir,

ksas Stzlegme nin kar dafithimma iligkin hitkmiine 22.6 numarah bislimde detavh olarak vor

verilmistir.
Lsas Stzlogmenin scemayeve iligkin 6, Mudde hokdmlerinin detayl bir Gzeti ise su sekildedir;

Sicket"in kayith sermaye tavanr 300.000.000,00 (Geyiamlyon) Tick Lirus olup beheri |-{bir) Tik
Lirast Hibari degends 300,000,000 (igyizmilyon) pava boliinmistir,

Semmaye Plyvasusi Kondu®nes verilen kayuli sermaye tavam izol, 2018-2022 willan (5 wil) win
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athydzellitkiy TL olup. sbe konusu gikaninne sermayest muovazaadan o selilde wmamen

dedenmigtiv. Crkanlogy seomavenin tamasnn hamiline vzl

Sirker’in sermayesi, gerektidinde Tik Tienrel Kanunu ve sonaye Pivasas Mevzuale hitktimleri

yurgevesinde artindabilic veva azaltilabilir,

Yiinetim Kuulu Sermaye Pivasas Kununu hitkilmlerine uygun olarak, gerekli ghndiizh zamanlarda
kayith sermaye tavanna kadar nama ve hamiline yaal pay ihrag ederek ¢ikanlimig Scrmayevi
artrmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkimn smrlandinlmas: ile nominal deferinin
Gzerinde, primli veya alondn pay ihmer konulamda karar almaya veikilidie. Yeni pay almao
haklanmu Kesilama yetkisi pay sahipler ardsindn eyitsizlige vol acacak yekilde kullunilamasz,

Sirketimiz Yéapetim Kurulu, TTK madde 367 ila 371 ve ilgili diger maddeleri uyarnca Sicket'in
temsil ve ilawmna ilighin yetkilerin devredilimesi ve dagilmas: ile. bu anlamda Sirket imza
yetkililennin belirlenmesi amacr ile 30.03. 2018 wrihli 2018412 no .ty harart ile V032018 Tarihli lg
Yinergevi kabul efmiy, 29.03.2000 tacilinde vaprlan Genel Kurul'u takiben aym giin alinan
2019/08 no.ln karan ile l¢ Yéneree'de tmmb imeza yetkililerini tayin ermistic. 30.03.2018 tarihli i
yinerge atanan imza vetkilileri 02,04,2019 tarihinde tescil adilerck 05.00.2019 tarihli Tirkive
Tiearet Sicili Gazetesi'nin 9553 savill nlishasma vayunlanmistir. Daba sonra Sicketimiz 1. Derece
lenza Yetkilisi olarak atanan Grkan Aydogdu'nun Yénetim Kuralu (yeliginden istifa etmesinin
artindan, kendisinin yerine Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 02.09.2019 tarih 2019%17E. sayili
Yanetim Kurulu Karan ile Yonetim Kurulu Uyesi olaruk segilen Cinzia Furise, aynt tarihie alnan
TN sayth Yonetim Kurulu Karan ile Birinei Derece Imza Yetkilisi olarak belidenmis, bu
husus 03.09.2019 tarihinde tescil edilerek 11.09.2019 tarihli Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin
9906 sayih nlishasinda ilan edilmistir,

Sirkelimiz Yoinetim Kurulu 201308 sayily 06.03.2003 tariili kugan ile Surket Genel Kurulu'nun
gahsma esas ve usullerinin, Kaoun. ilgili mevzusl ve esas shzlesme hikiimleri gergevesinde
belilenmesi amacr ile "Gk Prysmian Kablo ve Sistemloi Anonim Sirketi Genel Korulunun
Calima Fsas ve Usulleri Hakkinda | Yinerge"sini kubul ederek, halen variirlikie olon yinergeyi
06.03.201 3 tari hinde www. knp.govir vasiastyln kamuyn ugtllaonstir

(hetps:/fwww keap ovs '/ Dildivimy/ 2644049).
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2002, Esas sozlesmenin ilgili maddesinin referans verilmesi suretivle ihrucemin simag ve

faaliyetleri:

SirketUin amay ve laaliyetleri, Esas Sozleyme'nin “Sicketin amac: ve bashica isletme konulary™

baghikh 3, maddesinde detayl olarak yer almakiadir.
sirket'in ana Ganlivel konulan agadidaki sekilde dzetlencbilin:

Sirkel. elekiroteknik sahada her nevi kablo ve iletkenler, makina, aparat, nlor ve edevat ve bunlarin
parga ve teferruati, ham ve yardimer yan mamul ve mamuol maddeler ve sair bilelimle malzemelerin
mali, ithal-ithrag ve ticareti ile ilgili btiln ticari ve sinai laliyetleri yiritmek amacindadir,

Sirket bu amaer gergeklegtiomek igin Ozellikle agagidaki fanlivetlerde bulunabilir,

Kablo Gretiminde kullandan hammaddelerin ve nibui tirim olarak her gesit kablonun, ulusal ve
uluslararas: standartlam veyn Gnceden ammlunmiy metotlam pitre geometrik, elektrik, mekanik,
Kimyasal, optik ve yangina karg duvamim test ve deneylerini yapmak ve sonuclarmm raporlamak,
kablonun yangina kurgt deyamm sinflandirmasim yapmak ve her larld laberatuvar faalivetinde
bulinmuk wmuglanyla, gerekli donanm ve altyapiya sulip luborstuvar ve tesisleri kurmak ve
igletmek, laboratuvar ve tesis kurulumn konusunds yerli ve vabane gitketlerle lisans, patent, knaw-
how konulannda anlasmalar yapmak, gerekirse ortakhk kurmak,

20,13, Yinetim kurulunn ve komitelere iliskin Soemli hitkiimlerin tizetleri:

Sirket’in Yinetim Kurutu'na iliskin tnemli hitktimler Fsas Stzlegmenin =Y onetim Kurulu™ bashkly
8. ve "Yoootim Kurulu Kararlan™ baghkl 9. maddesinde detuyh olarak ver almaktadsr, Dy
muddelerin Ozetlerine asagida yer verilmistir;

Fsas Shzlesmenin 8. maddesing giire:

Sirket'in igleri, idare ve temsili, 3-9 kisiden olugan bir Youctim Kueuly wirafindan ifs olunur,
Yaunclim Kurulu Gyeler, Sicket Genel Kurulu tarafindun Sermave Pivasas: Mevzuati, 1iick Ticaret
Ranunu ve Sirket Ann Stzlesmesi hiiktmlering plire segilie. Youctim Kurulu'nda géirev alneak
bofimsiz dyelerin suyist ve  niteliklerd  Sermave  Piyasast  Kurumsal  Yonetime Hiskin
Diizenlemelerine gire tespit edilin. Yonelim Kurulu sermave pivasas: moveusti Tork Ticaret

Kanunu ve Ana Sizesyme ile mUnhasiran Genel Kurul's selahiyet verilmis ol

haricindelki bilctimle Sirket islen hakkinda karar slmava vetkilidie,
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Lsaps Sozlesmenin 9, maddesine wiire;

Yonetim Kuruly, baghamn duveti fzerine yapilan toplantdarda karaclaom verir ( velerden birinin
yazilh veyn sebebini agiklayan walebi dzerine de bagkan, Yonetim Kurulu'nu lplastiya gaginr,
Foplanuys Katdmayan fiyeler, oylanm mekiupls bildirebilirler. Du selalde verilen ovlar, kararlar
igin gerekli oy mikianom teshitinde dikkate nluur, Yinetim kurily fiye lm saysimn eogunlugy jle
toplamr ve kararlanm toplantda hazir bulunan fivelerm godunlugu ile alir. Bu hural yvinetim
kurvlunun elektronik ortamda vapilmasi veya toplant vapimaksizin karar ahnmas: hilinde de

uvgulunir,

Sivket Yonctim Kurulu binyesinde Sermaye Pivasasi Kanunu, Kurumsal Y8inetim [keleri Tebligi
vee Tirk Ticaret Kanuno'nun ilgili hitktmleri uyannen tegkil eden ve fanliyel ghsteren Denetim
Komitesi, Riskin Erken Suplanmasi Komitesi ve Kurumsal Yénetin Komitesi bulunmaktadir,
Komitelere iligkin Gzet bilgilers asagida yor veriimig olup, Komiteler sorumluluklaron Sirketimizin
ALOL201Y urih, 2013402 sayih Yonetim Kurulu Kaear ile kabul edilen Gorey ve (ahisma
Bsasluring gbre verine getivmcktedir. Soize konu Yanetim Kurulu Karan vine 31.01.201% tarihinde
KAP ta (https//www kaporg it Bildirim/258320) ugiklanmis bulunmikiadir,

PDENELIM KOMITESI

Kurumsal Yiinetim llkcleri Tebligi'ne ghre, tim fiyelerinin hagimsiz Yonetim Kurulu Gyeleri
arasindan seqilmesi gereken Denetim Komilesi, Sirketimiz hilnyvesinde 2 Kigiden teschkil edilmis
alup, igbu izahnumenin  hazirlandigi tarih  itibaryla, Sirketimiz Bagimsiz Yooetim  kurulu
fyclerinden Sn. Ayge Canan Bdiboglu Komite Haskam olarak. Sn. Banu Uzgur Komite Uyesi
olarak atanmislardar, Sickel Yonetim Kombu'nun meveus Denetim Komitesi'nin tesekkiiline iliskin
almig oldugu karur tarihi 29.03.2019, nwmarast 201909 olup, bu karar vine 29.03.2019 tarihinde
KAP'la  (Wtpsiwww kap.ore Ww/Bildininy/751147)  agiklanms  bulunmaktadar, Denelim
omitesi'nin amaer Hirkel'in mubasebe sisteminin, finansal bilgilerin denerimi ile kamuya
ngiklanmasinm ve i¢ Kontrol sisteminin isleyiginin ve eikinliginin gozetimini saflamuktir, Denctim

Komitesi en az 3 ovda bir toplanir ve toplant onu lurimn yinetim kurulung sunar,
- F #‘
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RISKIN ERKEN SAPTANMAST KOMITES]

Kurumsal Yonctim Hkeleri Tebligi'ne gire komitelerin en az ki fiyeden olusmas: gerekie. [k
fiveden olugmast halinde her  ikisinin,  thiden fazla dyesioim buluamasy  halinde  dvelenin
gogunlugunin, icrada  gorevli olmayan  vonetim  kuruly Gyelerinden  olugmast  zorunludur,
Komitclerin baskanlor, bafimsez yinetim kurulu Gyelen arasindan segiliv. Sirketimiz Riskin Ecken
Saptanmasi Komitesi de bu csaslorn uypuo olarak 3 Kigiden tegekkiil edilmig olup, isbu tahnamenin
hazidandi tarh itibaniyla, Sirketimiz Bagimsiz Yonelim kurulu iiyelennden Sn. Ayse Canan
Edibogly Komite Ragkam olarak, Sn, Banu Uzgur Komite Uyesi olarak, Sitketimizin Mali lgler
Direktérii oluak gorey yapan Yonetim Kurulu Uvesi Sayin Frean Gokdag Komite (vesi olarak
atanmustardir, Sirkel Ylneiim Kurul'nun meveunt Riskin Erken Saptanmas:  Komitesi'nin
tegekkiliine iligkin almis oldugu karar tarihi 29.03.2019. aumurs 201909 olup, bu karar yine
29.03.2019  taihinde  KAPMta  (httpsy/www.kap.orgtrteBildinm/751147)  agiklannus
bulunmakindir,

Riskin Frken Saptanmast Komitesi'nin amact Sicket"in varh@m, geliymesing ve devamini tehlikeye
diigtirchilceck risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili dnlemlerin uyenlanmas ve riskin
yonetilmesi ile ilgili calismalar yapmak ve risk yiinetim sistemlerini en az yildn bir kere pézden
gegirmektir. Komite §itket'in kury kargiya olduge dsklen tammlamak. Slgmek. analiz elmek.
izlemek ve raporlamak, kontrol edilebilen ve kontrol edilemeyen nsklen asalimak amaciyla
uyanlarda bulunmak, nsk vonetimi stratejileri esas almarak, yongtim kurulunun  gdriglen
dogrultusunda risk vonctinu politikalan ve uygulama usullerini belirlemek. uygulanmasim ve
bunlam uyulmasim saglameak, risk vOnelimi strecinde el bir arag olan visk Slgiim modellerinin
tasanumi, segilmesi, uygulamaya konulmasi ve dn onay verilmesi sirecine Katulmak. modelleri
ditzenli olarak gozden pegirmek, senarvo nnalizlerini gerceklegtirerek gerekli degigiklikleni vapmal,
risk izleme fonksivonunu etkin bir yekilde yerine getirmeyi saglamok Hizere perckli garildigiinde
iloili binmlerden bilgi, ghrfis ve rapor talep etmek sorumlulugundadir,

Komite TTK uyarnnea, Yodoetim Kurulu'ng her iki swda bir verceedl rmsporda amay ve
sormlulukian dofrulmsunda duram degerlendirmesi vapar, varsa tehlikelere isaret eder, gareleri

gihstenr,
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KURUMSAL YONETIM AOANTES]

Kuromsal Yaneting Hkeler T ebligi'ne gdre komitclerin en wz iki tiyeden alusmns gerekir, ki
lyeden olusmast halinde her  ikisinin, ikicken  foerdn fiyesinin  bulupmus halinde  fivelerin
codunivgunun, ierwda porevli olmayan yonetim - kurulu tivelerinden olusmus  zorunludur.
Romitelerin baskanlan, bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri arasindun segilir. Sirket Yatinme Miskileri
Yoneticisi'nin bu komileye fye olmas zorunludur, Sirketimiz Kurumsal Ydnetim Komitesi de bu
esaslam uygun olarik 3 kisiden tegekkiil edilimis olup, isbu teahnamenin haziclundig warih iibaryly,
Sitketimiz Bafunsiz Yonelim kurulu tlyelerinden Sn. Banu Uzgur Komite Bagkam olarak,
Sirkstimiz Bagimsiz Yinetim kuruly lyelerinden Sn. lsmet SU ve Sirkelimiz Yaunme Iliskiteri
Muddril Sn. Nevin Kocabas Komite Uyesi ularak atanmiglardir. Sirket Yonetim Kuruly nun meveut
Kurumsal Yonetim Komitesinin tesckkilliine iliskin alnus oldugu karar taribi 29,03 2019 OLTIE S
2019709 olup, bu karar yine 29.01 2019, numarast 201909 olup, bu karr yine 29.03.2019 tarihinde
KA ta (hitps://www kg org it Bildinm/751 147) weiklnnnus bulun miak tadir,

Kurumsal  Yénetim  Komitsi'nin  amacy pirkette kurumeal yonetim  ilkelerinin uy gulanip
uygulanmadi g, uygulanmivor jse serekgesing ve hy prensiplers @m olarak Lvmama doluyis jje
meyduna gelen gikar ¢atsmalanmn lespit etmek ve bu konuda iyilestirme valigmalarinda bulunmak
ve yonefim kuraluua Oneriler sunmak ve Pay Sahbipled ile [liskiler Birimi‘nin calismalurin
gozetmeklir,

Kurumsal Ydnelim Komitesi Ay camanda, Aday Giisterme ve Ucretiendirme Komitesi olarak (g
gorev yapmaktadi. Bu sebeple, Yénclim Kumuly ve dari sorumlulugu bulunan yineticilik
pozisyonlan igin uygun adaylann saptanmast, deZerlendirilmesi ve cbitilmesi konularmda geflif bir
sistemin olusturulmas) vo bu hisusia, politika ve strateiiler belirlenmesi konulannda calismalar
vapmak, Ydnetim Kurulu'nug yapist ve verimliligi hakkinda dizenli degerlendirmeler yapmak ve
bu konulieda yapilabilecek degigikliklere iliskin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunmak, Yiinetim
Kuulu dyelerinin ve idari sorumlulugu hulunan yéncticilerin feretlendic tmesinde kullanilacak ilke,
Kriter ve uygulnmalun SitkeCin wzun vadeli hedeflerini dikkate alarmk belirler ve bunlann
gozetimini yapar, Geretlendirmede Kullanlan kriterlere ulagma derecesi dikkate alinarak, yinetim
hurulu fivelerine ve iduri sorumiutugu bulunan yineticilere varitesck Oeretlere iligkin onerilering

yonetim kuruluan sunar,

Komite en az 3 ayda bir toplanir ve wplantt soruglanm Yonetin Kouruluna sunar, . ,-'f"ct‘ 2
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20.14. Her bir puy grubunun sahip oldugu imtiyazlar, baglam ve sumrlumalar haklcmda bilgi:

Y okiur,

20015, Pay sahiplerinin haklarimn ve imtiyazlarinn degistirilmesine iliskin esaslar:

Y oltur

20.16. Olugan ve olaganiistii penel kurul toplanusinin yapilmasma  iliskin  usuller ile
toplantilara katihm kogullar: hakkinda bilgi:

Genel kurul toplanulan. TTK'na, SPKn'na, SPK ve MKK dizenlemelerine, Sirket Esas
Stzlesmesi'ne, SPK Kurumsal Yonetim [lkeleri'ne ve ilgli sair mevzuata uygon  olarak
vapilmaktadir.

Esus Sizlegmenin “Genel Kurnil™ baghkl 11, maddesine gore: Sirket pay sahiplerinden miiteschkil
olan Genel Kurul, olagon ve olaganisti olurak Sirket merkezinde, Busa veva lstanbul'da toplanir,
Olagan Genel Kurul. Sirkel besap ddnemini takip eden 3 ay iginde wplumr, Olaganiisii Genel
Kurul ise Sirkel islerinin gereltivdigi hallerde ve zamanlardy (oplamr,

Olagan ve Olaganilstii Genel Kurul loplanisima gagn, Genel Kurul toplnntisudan ilan ve toplant
guinlen harig olmak iizere, TTSG, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Merkead Kayt Kurulugu®nun
Elektronik Genel Kurul Sistemi ve Sirket'in www prysig up.comLIr intemet adresinde en az 3
(iig) halta once yapilire. flanda cagrinm Kimin wealindan yapildigs, Genel Kuml'u loplanitya ¢afuwan
tarafindan belirlenen glindem. olagan wplant ilanlannda; finansal tablolann, konsolide finansal
tablolarm, yGoetim kuralu yilhik faaliyet raporunun, denetleme raporunun ve yonetim kurulunun kir
dagiim Gnerisinin Sirket merkez ve gube adresler belirtilmek suretiyle anilan adreslerde pay
sahiplerinin incelemesine hazir bulunduruldugu, varsa TTK nim 428%inei moddesinde tammlanan
temsileilerin kimlikleri ve bunlara ulagilabilecek iletisin bilgileri bildirilis. flanda ayeien teplann
yer, gin ve saati belirtilir,

SPK Kuramsal Yonetim fikeleri 1.3.1 gereginec: onukligin kusumsal intemet sitesinde ve KAP't.
genel kurul toplant ilan ile birlikie, ilun ve wplant gtinleri haig olmak Gzere genel kurl toplant
tarihinden en uz ¢ halla Gnce 13/1/201 1 tarihli ve 6102 suvih Tiirk Ticaret Kanunu nun 437 nei

maddesi gergevesinde pay sahiplerinin invelemesine hazie bulundurulacak belgeler ile o

gl mevzuat gercgdi yapmast gereken bildinim ve ngiklamalann yanr sia, asngs
dikkati gekecek sekilde yatmmerlam ayrica duyurulur,

| O




) Apiklamanm yapilaeuds tacth Wibiamyla artakbin ortaklik Vipisun yeosian toplam pay STy Ve
oy lukki, ontakik sermavesinde imtiynzl pay bulunuyorsa, her bir unlyazl pay erubig temsil

wden pay sayise ve oy hakh ile imtiyaelann nitelipi hakkimnda bvilgg,

k) Orakligin ve baih ortakliklarnm gegnuy hesap ddoeminde geryeklesen veya pelecek hesap
dinemlerinde  planladi@  ortakhik faaliyetlerini  Gnemli  &loide etkileyecek  yonerim  ve
laaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekeeler hukkinda bilgi,

€) Genel kurul tplant glindeminde ynetim kuruly yelerinin azhi, degistirilmesi veya seyimi
varsa: azil ve degistinne perekgeleri. yinetim kumly Uyeliti adayhgy ortakhiga iletilen kisilerin:
Gzgecmisler, son on yil icerisinde YUrGiign gorevier ve ayrilma nedenter, ornklik ve artakh i
iliskili turaflar ile iliskisinin niteligi ve dnemlilik dizeyi, bugimsizlik niteligine sahip olup olmadig
ve bu kisilerin yvinetim kurulu dyest segilmesi duromunda, niaklik faaliyetlerini etkileyebilecek
benzeri husustar hakkinda bilgi,

¢) Oraklik pay sahiplerinin giindeme madde Konulmasing iligkin Yaurmer iliskiler Baliimii ne
vaaly olarok ileumis olduklan lalepleri, yonetim kuulunun artakln gindem dnerilerini kabul
chmedigi hallepde, kabul ghrmeyen dnerler ile ret perckgelen,

d) Gilndemde esas sozlesme depisikligt olmas: durumunda Hgili yinetim kuruln karar ile birdikte,
esas sOzlegme degigikliklerinin eski ve yeni yekilleri,

Giindemde bulunmoyan konular genel kurulda miizakere edilemez ve karury badlanumaz. Kanuni
istisnalur saklidr,

Sirket Fsas Sozlesmesi'ne yore agagida fnaliyetlerin ifase, Genel Kurul'un dneeden veva ieabinda
bilahare tsdik ve tasvibine baghdir

1= ¥doctim Kunidu taralindan hazidanan senclik yarm ve linansman plum:
2= Gayrimenkullerin alis ve satis ve girket gayrimenkuller tizerinde ipotek tesisi:
- Sube ve ortakliklar { Tali subeler) kurulmas: ve itiraklere tesahiip eimek veya satmak.

4= Yeni imalat sahaluring gagmek.
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Crenel kurul Oncesinde ve somrusinda, penel kurul dle il i dokimanlar vy kgp.oredr ve

Sirhelin www prys DEETOUD. oL infemel adresi vasitasiybe Kamuyn agddmme,
Fsas Shzlegmenin “Genel Kurul™ baghikly 11, maddesine gore:

Sirket'in Genel Kurul loplanulanna katlma hakl bolumen hak sahiplen by toplantilar, Tork
Ticaret Kanuonu'nun 1,527 nei maddesi uyannca clekironik ortamda du kaolabilie Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara lliskin Y6netmelik hiiktmleri UNArCa
huk sahiplerinin Genel Kurul toplantlaring clektronik ortameds katilmalanina, gorils ncuklamalaring,
dneride buhmmalaring ve oy kullanmalaring imkan tamyacak elektronik Genel Kurul sisiemi

kurahileccgi gibi bu amag igin oluglurulmus sistemlerden de hizmet saun alabi fir,

Yupilucak tom Gencl Kurul toplantlarmda esas sizlegmenin bu hitkmii uyarinca, surulmus olan
sistem fzerinden hak sahiplerinin ve temsileilerinin, umlan Yinetmelik hitktimlerinde belirtilen
haklan kullunabilmesi saglan.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantsi 'na: Gergek kisi puy sahiplen kimliklerini, [iteel] kisi pay
suhipleri, tzel Kiyiyi wemsil ve ilzama vetkili olan kigilerin kimlikle ile beraber yeiki belpelerini,
Gergek ve tieel Kigilerin temsileileri kimlik belpeler ile temsil belgelenini, Elektronik Genel Kurul
Sistemi (EGKS)'nden yetkilendirilen temsileiler ise kimliklerini ibraz ederck hazir bulunanlar
listesimi imzalamak surcliyle katlabilicler,

Genel Kurul's elekironik ortamda kaulim, pay sshiplerinin veya temsileilerinin pivenli elektronik
imzalars ile mUmktndiie EGKS de islent yapacak pay sahipleri vefveya temsileilerinin Sncelikle
Merkezi Kayr Kurulugy AS, (MKEK) e-MKK Rilgi Portali'na kavdolaruk kimlik ve iletisin
bilgilerini kaydimeleri ve FGKS'den kaulacaklanm bildimeleri gerekmekiedir. e-MKK Bilgi
Portali'ng, Sermaye Piyasas Kurulu'nun ilgili mevzuat gercevesinde Genel Kurul tarthinden evyel
kaydolmayan ve pivenli elektronik imzalar bulunmayan pay sahipleri veyn temsileilerinin
elektronik orumda Genel Kurul'y katiimalan mimkin degildir.

Sirket, Genel Kurul toplantilannds Bakanlik Temsileisi bulundurmak zoundadir,  Esas
Stzlesme’nin “Bakonhga Bildiorme Ve Temsiled Tayini™ baghkli 13. Maddesine pére; Sirket'in
Genel Kurul toplantiluninda Bakanbk Temsileisi bulunmas: igin, Tiiek Ticaret Kanunu ve suis

mevauat uyarmea Onglirfilen strelerde ve sartlarla Giimrtik ve Ticuret Rakanligi na

bulunulmass sarttir, Bakanlik temsilcisinin temel girevi, wpluatinin Kaoun, bu Yénet
mevzial e esas sdzlegme hikiimlesine uvoun olarak siicliilmesing ptzcimdk
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remailein poie] Karul tulamigme haaranmosing nezsret eder., | utanagm. Kanui ve bu Yoneumelik
hitkiimlering uygun olarak ditzenlenmesmi snglar, Bakanhik temsileisi toplantimn vopilmas) ve
kararlann ahmmas: de ilgili tespal eitigi hukuka avkinhiklan ve asulsteliklerd, toplant tutisnaging Ju

gegirtir ve dgililerle birkikte imzulur.

Lsus Sozlesme nin “Genel Kurul™ baghkh 11, Maddesinin “Oylama™ bashikh 2 bendine ve “Oy
Hakki ve Temsil” bashkl ¢) bendine gore, oylar agik olarnk verilir ve her pay sahibine oy hakka
saglac, Toplantyy igtirak edenlerin en nz %100 talep euligi takdirde. gizli oylamiya basyvurulur.
Genel kurul loplanulaninda oy kullanma hakking sahip olanlar, bu haklanin vekil fayin ettiklori pay
sahibi olan veya olmayan kigiler aracihiyla da kullanabilirler. Topluntiya, vekil vasitasivia
kawlacak pay sahiplerinin, Sermaye Pivasas) Kuruli'nun 24.12.2013 tarihli ve 28862 savili Resmi
Gazate'de yuyimlanan 11-30.1 nodu Vekalowen Oy Kullamilmasi ve Cagn Yoluyla Vekale
Toplunmas) Tebligi'nde fngdriilen hususlan yerine getirerek, sfiz konusu Teblig kapsaminda
hazrdanmig vekalet formunu doldurarak (MEK diizenfemeleri cergevasinde EGKS den vekil tavini
dursmunda Teblip Bk-1"deki formun kullamimas: sart aranmez) imzasim notere onaylatip veya
noteree onsylr imza sickOlering kendi imzasin lagvan vekdletnamesine chleverek Sirket®e
gondermesi ve/veya ibraz etmesi gerckmektledir.

(Nagan ve olajaniistd genel kurul toplant ve kamr nisaplar, Tick Ticaret Knnunu, Sermaye
Piyasasi Koonunu ile ilgili mevzuat hilkiimlorine ve esus sbzlesme hitkiimlerine whidir. Fsas
Stzlesme"nin “Genel Kurul* hashikl 11 Maddesinin “Toplant ve Karar Nisabi™ baglikl f) hending
gore [sas Stzlesmede, ik Tiearet Kanunu ve Sermaye Pivasasi Kurulu dilzenlemelerinde
ngdiritimily daba ago nisaplar sakh kalmak kaydiyla, scomayenin yandan fazlasimn temsili ile
toplant nisub saglanmus olur; kararlar, toplantda hazr bulunan ovlann gofunlugu ile verilir,

Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri Anonim §icketi Yonetim Kurulu 2013/08 sayals 06,03.2013
bl kurary ile Sirker Genel Kurulu®nun galigma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevauat ve esas
sozlesme hilklimleni cercevesinde belirlenmesi amacr ile "Tick Prysmian Kablo ve Sistemler
Anonin Firketi Genel Kurulusun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yanersesini kubul ederek.
hulen yurrlikte olan ydnergeyr 06.03.2013 tarthinde KAP {www kaporeir) vasiastyla kamuya
agtklamsgter (hitps /vww kupoorg. e Bildidny 264404),

217, Dhreaggimim  yBnetim hakimiyetinin el defiigtirmesinde  gecikmeye, criclemeye ve
engellemeye neden olabileeek hilkimler haldanda bilgi:

Yoklur,
(]




2LT8. Paylarin devrine iligkin esaslar:

Pay devirleri bakimndan ésas sozlesmemizde devr Kisitlayior herhangl bir hitkiim vokiur, Pay
devirleri, TTK, SPKn ve ilgili ikineil mevrunt hitkiimlen cercevesinde vapilacakur,

20019, Sermayenin artiilmasing ve wealtdmasing iliskin esas siizleymede dnpiirilen kusullarin
yasnmn gerektirdiginden daba agir olmasi halinde sie konusu hik@mler hakbkinda bilgi:

Yokt

21. ONEMLI SOZLESVIELER

Olagan ticari Foliyeterin vl lmesi nedeniyle imzalonun sézlesmcler ve 7.4, bililnmde belirtilen
lisuns ve hizna sbzlesmeleri disinda dnemli sidzlesme bulunmamaktadir,

22, IHRACCININ FINANSAL DURUMU VE FAALIYET SONUCIARI HAKKINDA
BILGILER

22.1. Thragemm Kuruluo muhasebe/finansal raporlama standartiae uyarmea hazirlanan ve
izahuamede ver almasi gereken finansal tublolar ile bunlara iligkin bagunsie denetim
raporiar:

fznhnamede yer alinas: gereken linansal tablolarn ve bunlara tliskin bagwmsiz denetim raparlunina
Kamuyu  Avdinlutma  Pladiemu www.kaporetr) ve  Sirketimiziu internel  sitesinden
(wivw. prysiminngroup.com, ir) ulasiabilmektadir,

Finansal Tablo Dénemi www.kap.org.tr 'de ilan edilme tarihi
| Ocak - 31 Aralik 2016 | 01.03.2017 1
| Qcak - 31 Aralik 2017 06.03.2018 i
| Ocak =31 Arahk 2018 [ 21.02.2019 :
I Ocak - 30 [aziran 2018 26.07.2018 -
I Ocak — 30 [Haziran 2019 J1.07.2019 ]

22.2. lrahnamede yer almasi gervken finansal tablo ditnemlerinde  hagimsiz denetimi
gerechlestiren  kuruluglarm  wavaolar, bafimsiz  dlenetim  giriigii v denetim
kurulusunun/sorumiu ortak hay denetginin dedigmis olmast halinde nedenleri hakkindy bilgi:

Leabnamede ver alan finansyl tablolas budrmsiz denstimden gegmis olup detavlnr esadidnki wbloda
belidtilmigtir,
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Flnmizsal Tabla dnemi

| Ueak - 11 Araldk 2016

| Cheal = 31 Ak 2017

I Ocak - 30 Amlik 2018

| Oenk = W) Hazimn 2018

| Oheak — W) Hamreana 7019

Eag:mu.r
| Diewetim
Bagums1x Denetim Bagunsee Denetim Kurulusuuun
Kuraluyunnn Kuriulusumun Sarumle Orlak | Uiy SO
Tiearel Unvane: Ml resiz Busg
lenetgisinin
Al Soyadi: |
Gy Bafhimaz Z:;) E;‘lu!:“‘:-f;:h{nli;::r-
Dersctim ve Serbest e Ferzan Ulgen
s Adademi Cuddesi A-2 ; DNumin
Muluasshecs Mali : s SMMM
Mosavirlik A.5 < Bllck Rt e
: 16080 Nilufer, Bursa i
Giliney Frafimsiz MD | Bﬂmﬁ::r
Dienictim ve Serbesi ! Ferzan Ulgen
e Akndenn Cuddesy A-2 - Olumin
Mubwscheci Mali e MMV
Miguvirlik A5 & Blok Bal6 No-14
i L6OSH Nilufer, Bursa |
Ghincy Rafimerz | Zo00 Busincw Center,
: Oduniuk Muhalles
Drerwctim we Serbest . : Ferzun Ulgen
: Mkademi Cadudes A-2 y Mumiln
Mudusechesi Mall AL SMMM
Misavirtik A § C Blok Kul:6 Na24
* 15080 MNilulcr. Bursa
Cillncy Bagumsiz | Z60 Bisineu Center,
Denelim ve Serhes o ) Ierzmin Ulgen
; Adadenil Caddesi 4-2 Humlu
M ubmscsher Maly : i ShihM
Masaviriik A.§ C Blok Kot Noo M
W i 16080 Nilufer, Burs
Gingy Aninmaz E:?ﬁr:kmh:ﬁ::h
Drenigtimn vo Serbest v oo | Verzan Ulgen
: Adendem| Coddesi 4-2 {Humlu
Mulisebest Mah C Blok Kat:6 No.24 SeAMM
Misavirlib A5 eyt

| e Miluter, Buisa

s

Jirketimizin  bagunsie denetim kurulugu olamk Gimey Dagimaiz Denctim ve Serbest Muliusebec

Mali Milgavirlik A.S. ve sormnlu ortak

degismemistir.

bas denetgisi perive dogru 5 senelik stireg icerisinde

21.3. Son finansal table tarihinden sonra meydana gelen, ihraggmn velveya grubun finansal

durumu veya ticari konumu fzcrinde etkili olabileeck fnemli degisiklikler (firetim,

g,

stoklar, siparisler, maliyel ve saby fiyatlan haklandaki gelismeleri de icermelidir) veva siz
konusu hususlarn bulunmadi@ bakkandy ifade:

Yoktur.

22.4. Proforma finansal bililer:

Yoktur.

2.5, Proforma fnansal bilgilere iligkin bufimsiz giivenee mporu:

Yokt




22,6, Ihvagemn esas sizleymesi ile Kamuya agikladify diger bilgi ve belgelerde yer alan kar
payr dagihm csaslae ile izahnamede ver almoasi pereleen finansal tublo dimemleri Hibarmla
lar dagetim konusundy ulms oldugu Karurlse iliskin brlgi:

Sermaye Pivasast Kanunu ve Sirket Esas Stclegmesi'nin |5 inei maddesine wire; Sirket'in zencl
eiderden e miliedil’ amortisoan gibi, Sirketee Sdenmesi ve aynlmasr zaruri olon meblaglar ile
Sirket tibzel Kigiligi trnlindan Sdenmesi zorualy vergiler, hesap dénemi sonunda tespit olunan
gelirlerden digildikien sonm getiye kalan ve yillik bilancoda edirilen safi (net) donem kin, vama
gegmis il zararlannin distimesinden SO, simst ile agagida phsterlen sekilde tevai olumr,

Genel Kanuni Yedek Akee:

a) Yo 3, Bdenmis sermayenin yilzde yirmisine ulsgineaya kadur, genel kanuni vedek ukgeye

uynlir,
Birinel Temettil:

b) Kalandan, varsa vil iginde ynpilun bagis twwnmn ilavesi ile hlunaealk meblag fizerinden
Turk Tiearcl Kanunn we Sermaye Pivasasi Mevieuali'na ve Sirketimiz Kar Dagitim Politikasi "oy
Ly e claruk birinct temettl ayrilir

o) Yuksndaki  indirimler yapildikian sonra, CGenel Kurul, kar paviun,  yénetim  kueuly
lyelerine, onaklik ¢alisantanng, dagitlmasimn karur verme hukkina sahiptir,

Ikinei Temert:

&) Sali (net) dinem kinndme (1), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar Jdiistldtikien sonrg
katan kism: Genel Kurul, kismen veyn lnneamen ikinci temettii puyr olarnk dugitmaya veyn liirk
Ticaret Kanvou'nun 321 %inei maddesi uyannca. Jirket'in istegi ile ayirdiln yeddok akee vlarak

avirmiya yelkilidir,
Genel Kanuni Yedek Akgc:

e) Pay sahiplerivle kara igtirak eden diger kimselere dagiilmas; karnelagtied mis olan kisimdan
ddenmis sermavenin %63°1 oraninda kir paye dugtiditkecn conem bulutan tuanm enda b TTK nmn

319 uneu maddesinin ikinei fikeus: uynrnes genel kanuni yedek ukge olamk uvrihe,




i1 Kagunen avrilmast gereken yedek sheeler ve edns sitzlegmede veya kir dagiom politikasinda
pay sahiplert igin belirlenen ki payr ayrtimadikea nska vodek akye aynimasma, orlesi yilu kir
aktartdmasing ve yanctin hurulu Uyelerdne ve orfaklik gulsanlanma kirdan pay dadmulmnsing kamr

verlemeyecedi 2ibi. belirenen kir pay: nakden ddenmedikee bu kisitere kirdan pay daditilamagz,

g) Temetd dagium arihi itgbanyly meveut paylnna dimioe, banlann ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olurak dagitilir,

h) Dagilmasing karr verilen karin dagiim sekli ve cumum, Yonetim Kurulu'nun by

konudaki Sermaye Piyasast mevzuating uygun teklifi Gzerine Genel Kurul'ca kararlustinlir,

i) Sermaye Piyasas) mevzumhng uygun olarak dzenlenmis ve bagimsiz simrli denetimden
geemis 2, 6 ve 9 aylik donemler itibanyla hazirlanan s mali wablolarda yer alan Kirlar fzerinden
nakit kir payr avans: duginlabilir. Kir payr avanss dagiuminda Sermaye Piyasas: mevzuatinm il il
esasinr uygulumr,

i Bu esas stizlesime hitkiimlerine gdre Genel Kurul taralindun verilen kdr dagium karar peri

alinamaz.

Sirket’in karma katthm kenusunda imtiyie olmayip. Kar Dagitim Politikes. 07.03. 2018 urhli ve
2018/07 nolu Yonetim Kumlu kamnnda belirlendigi iizerc:

Sirketimiz, Tk Ticaret Kanunu. Sermaye Pivasust Mevzuar, Vergi Mevzuali ve diger mevzuul ile
bsas Stzleymemizin kir daguouns iligkin hikomleri cergevesinde: Sirket'in vatinm / finansman
ihtivaglan ile piyasa Sngdriler dehil ileriye disnfik beklentisinin izin verdigi #letde kar dagitim
karan verilir. Kar dagiimunda pay sohipleri ve $irket menfaatleri amsinda deuge lutarls bir Bigimicke

gz,

Pagmlmasina karar verilen kinn: daftim gekli ve zamant, Yonetim Korulu'nun by konudaki
Sermaye Piyasast mevzuatinn uygun wklili fizerine Genel Kul'ea kararlastinlir, Kar pav, dugitim
tarihi itibanyla meveul paylann Mmiine, bunlaon ihrag ve iktisap tarihlen dikkate shnmaksizm egil
olarak dagiilir.

.

Sirketimizio dagibilabilic kiemdan imtiyazl bir pay alan herhangi bir gereck kigi voktur, " h"’g
.'-' ¥ L <

Sirketimizde kar daZiinn: Tirk Tiearet Kanunu (TTK), Sermaye Piyasss: Moy ztiat, Sermaye s %
Piyusua  Kanunu (SPKn.), Sermoye Pivisasi Kurulu (SPR) U&iunllssliulw!.ﬂ'idmﬂfl|.',If_;u'i_"i.‘lm}ar
i ' T i
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Vermisi, Gelir Vergis, Vergi Usul Kanoan (IVIIK) ve diger igili vasal mevaat hiltkmlerd ile
Sirketintiz Fsus Sielegmesi’nin ilgili hikiimleri ve kamuya ogiklanmy oldugamuz "Kar Dagitun
Politikas” dikkate ulomaktadie. Kar pave dagitiom da lespit adilivken SPR'mn 27012014 tarih ve
20142 sayth Haftalk Balieni'nde yayimianan Kar Payr Rehben'nde, daftilocak kir payr tulanmda
st siirn. yasal kayitlarda yer wlun ilgih kir dagiim kaynaklannin dagitdabilir twarm olarmk
beliflenmekiedir. Diger tarnftan daginlabiliv kar olsa bile Sermaye Piyasas: mevzuat hikitmlerince
ker dagitn zorunly degilse, Genel Kuril kar dagitip dagatmama konusunda Karar verir,

Kar payr, dagitim tarihi itthanyla meveul paylann timfine, bunlarin ihrag ve ikiisap lariblert dikkate
alinmaksizin esit olarak daginbw. Dagiwdmasing karar verilen kann dagiim gekli ve zaman,

Yinclim Kurulu'nun bu konuduki teklifi ilzerine genel kurulca kararlagtin,

Sirketimiz Ylnetim kurulu'nun, izahname doncmlen itibanyla (31.12.2016, 31.12.2017 ve
31,102,201 %) itibariyle kar dafutim konusunda Genel Kurul teklif ve akabinde aynen kabul edilen
Yonelim Kuruln Kararlan asegide ver almaktn olup, avreas Kamuyu Aydinlatma Platformu 'nda
(www kup.uretr) intemet adresinde de yevunlanmaktadir,

Karar No. 2 2007/04 Tarih : 07/032007
KAR DAGITIM TEKLIFI

Viick Ticaret Kanunu, Scrmaye Pivasast Mevzuat, Sermaye Pivasasi Kanunu, Sermaye Piyasas
Kurulu Ditzenlemeleri/Kararlur/Rehberler, Kurumlar Vergisi. Gelir Vergisi, Vergi Usul Kanunn
ve diger ileili yasal mevzuat hikimler ile Sirketimiz Ana Stzleymesimn ilgili hitklimlen ve
kamuyn agiklanmig bulunan “Kar Dagtim Politikes” dikkate almarak yapilan inceleme ve
depedendimme neticesinde: - SPK'min “Sermaye Pivasasinda Finansal Raporiamaya [liskin Esaslar
Tebligi™ (11-14.1) hitkitmleri dahilinde “Kamu Giizetimi, Muhascbe ve Denetim Standartlar
Kurumu” taralindan vayumlanan, Tirkive Mubasebe Standartlan ve Tirkiye Finunsal Ruporluama
Standartlan'na uygun olaruk hiarlavan, sunum ssaslan SPK nun konuya ilighin kasarlan uyannca
helirlenen, bagunsiz denetimden gegmiy, 01L012016-31.12.2016 hesup ddnemine ail lnansal
lablolarn pire; 20.235.950.-TL “Net Dinem Kan™ olugludy, - Bununla birlikte TTK ve VUK
kapsaminda tutulan Sirket yusal kayilannda ise 01.01.2016-31.12.2016 hesnp donenu dikkate
alindipinda, 11.390.676.- UL tutannda, *“Net Dinem Kun™ olugugu, - SPK'min 27.01.2014 tarih ve
201442 suyils Haofialik Bilteni’nde yayimianon Kar Payi Rehberi'nde; i Net dagitlabilie donem
ldrmna, net dénem kinndan varsa gegmig villar zararkirun ve genel kanuni yedek ;tkw,ﬂﬁl?ﬁm

Yisal Yedek Akgenin) distilmesi surctivle wlagilacagimn $ngOriildiga. . TFrﬂFllt‘Lﬂf l-.ﬂr'_rrﬁq"'; \1‘
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totannda kst siin, yasal Kayitlaeda yer alan ilgih ke dagam kaynakianmm dagnlabilic wutan
otk beliclendigi: - Bu dogroltuds Dagitilabilic Net Donem Kannim yani dagmlocak Kar pays
ttarin Ost syron, 369.53.-TL olaruk hesaplanan genel kanuni yedek akeemn (1 Tertip Yasal
Yedek Akgenin) ditglilmesi ve yil iginde yapilan bagiglann eklenmesi ile 10.973438.-T1. oldupy
dikkate ahunamk; 10.973.438.-TL den 142.206.-TL 1L Tertip Yasal Yedek Akge aynldikian sonm
kalan tuardan gtkanlmy sermayemin 966,27 sine tekabill eden 7.033.742,-TL nin, 18 Nisan 2017
tarihunden itibaren ortaklarumiza temetid alarak nakden ve | T1 nominal degerli beher hisse icin
briit O062670525.-TL.  fizerindden %015 hesaplanacak  verpi  distildiikien sonm. wet olarak
0,053269946.-TL da@gtlmasing, 20.235.950.-TL Net Ddnem Kanndan, daginlabilic temettii ve
yasal yedekler diisuldikten sonra kalan 12.490.468.-TL'nin ise “Olaganfstl Yedsk™ olamk
ayrilmasma. bu hususlarda pay sahiplerinin bilgilendirilmesine ve kar dagitun eklifinin 2016 yili
mali dinemine igkin yapilacnk Olagan Genel Kurul’un coaying sunulmasing oybirlign ile karar

verlmislir.

Hu teklif, Genel Kurul tarafindan, 31032017 taribinde aynen kabul edilmistic




SPK mevzuat gegevesinde laarlanarak, KAM @ yuyolunan 2016 Yob Kar Dagoum

agafadaki gibidir:

Fublosu

- TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI AS.
2016 YILI KAR DAGITIM TABLOSU(( TL

~ 1- Odenmis / Cikarlmis Sermaye

| Fsas sdzlesme uyarinca kur dagitwmeda imtiyaz var ise siz konusu

)

Limtivaza fliskin bilgi .
Nl SPK'yn Giére Yasal Kayitlara Giire
3- | Dinem Kan 21.137.630 11.390.676
4- | Odenceck Vergiler ( -) 0 0
5- | Net Ddnem Kan(=) 21.137.630 11.390.676
6- | Gegmis Yillar Zararlar ( - ) -
7- | Birinci Tertip Yasal Yedek ( - ) -504,534 -569.534
Geri Alman Paylar
NET DAGITILABILIR DONEM KARI
=) 200,568,096 ~ 10.821.142
9- | Yil lginde Yapilan Bamslar { +) 0 ;
10 Birinci temettidiin hesaplanacag bagislar 10.871.142 o
cklenmis net dafnhlahilir dénem kan T LR R s 1 ‘-
Ortaklara Hirinei Temettf (-) -2.164.228 | ISRECERES L) 164238,
PO IS Nkt 2 164.228 —2:1&4-22\?' < B eee
- Bedelsiz - e vei i s AR R
_ Topliam 2.164.228 2164228 L0y
Imtiyaeli Hisse Sencdi Sahiplerine RS Ry
12-| Daginlan Temettd (-) — oy L
Yonetim Kurulu Uyelerine, Calisanlara A AR
13- | v.b.'¢c Temetti { - ) i
Intifa Senedi Sahiplerine Daginlan Temetrit ¥
14-{(-) - 4
15-| Ortaklae lkinci Temettt) { - ) (4869.514)| (4.869.514)
16-| lkinci Tertip Yasal Yedek Akce(-) | -142.206] 142206
17-] Starii Yedeklen ( - ) - -
(zel Yedekler { Ozel Fonlara Almacak
18- | Karlar )( -} - -
19- OLAGANUSTT YEDEK 13.492.148 -3.645.194
Dafutilutas: Ongdrilen Diger Kaynaklar - - |
- Gegmiy Yol Kari - -
2« (Hadanisitt Yedekler - .
= Kaun ve Fxas Sozlesme {yarmeo

Dagatilabiliy Diger Yedekfer

|14




_H.-H_“.ITII,AN RAR PAYI ORANI HAKKINDA BILGI

o I TLNOMINAL
rora | DEGERLI ST
» = ki . il ¥} 3 Pa o Y 4 s al
PAY BASINA VEMETT{ BILGILERI IEMETTU TUTARI TEMETTU ( )
(VE) TUTAR
Ty ONAN 'I"".r':r}.
BRUT 7.033.742 0,062670525|  6,27% .
NET 5.973.681 0,0532699446 5.33%

"DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM
KARINA ORANI ‘

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ
ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYI BAGISLAR FKLENMIS NET '
TUTARI(TL) DAGITILABILIR DONEM KARINA* ORANI
(%)
7.033.742 63%

*SPK Kar Puyt Rehberi’ne pore; dafinlacok kir payr rutornda fist stor, yasal kavitlarda yer alun
ilgli kir daginm kaynaklanmn daftdabiliv tutandie. Bu sebeple, 7016 yil bakinundan iist sinr, bir
bagkna devigle dagitilabilir donem net kan 10,821.142.- TL dir.

Foirar Mu, : 2018/05 Tarih : 06032018

KAR DAGITIM TEKLIFL

Tiuk Ticarct Kanumy, Sermaye Pivasasi Mevzuat, Sermaye Pivasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kumilu Ditzenlemclari/Raradan/Rehberler, Kurumlar Yergisi, Gelir Vergisi, Vergl Usul Kanunu
ve diger ilgili yasal meveust hiklmler ile $ickelimiz ksas Sozlesmesinin igili hiktmleri ve
kamuva agiklanmis bulunan “Kar Dagitim Politikas” dikkete almzmb yapilan inceleme ve
degierlendirme neticesinde; - SPK min “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya liskin ksaslar
Tebligi” (11-14.1) hikinmlen dahilinde “Kamu Gozetini, Muohascbe ve Denctim Standartiun
Kurtenu™ tarafindan yayimlanan, Tlirkive Muhasebe Standartlan ve Tirkive Finansal Raporiama
Standarilan na uygun olamk hazrlanan, sunum esasian SPK nun konuya iliskin kararlan uyarnnca
belirlenen. bagimsiz denetimden peemiy. 01.01.2017-21.12.2017 hesup dOnemine ait finansal
lublolarn pére; ¥.140.821-TT. “Net Ddnem Kant” olustugu, - Bununla birlikte TTK ve VLK
kapsammnda wutulan sicket vesal kayitlaninds ise 01L01.2017-31.12.2017 hesap dinemi dikkate
plindi@nda, 18.906.060,- TL tutannda, “Net Dénem Kan™ olugtugu, - SPK'min 27.01.2014 tarih ve
2014/2 sanb Halwhk Bilweninde yavimlanan Kar Payr Rebberi nde; i Net dagiulabilic donem

T
kirina, net ditnem kirindan varsa gegmiy villar zurarlannim ve genel Kanuni yedek uﬁ,”irﬁ!:&'f
‘I' L ] Il
T
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Vasal Yedek Akgenin) ditgfilimesi sunetiyle ulaglacaginn ngorildigs. i Dagwdocak kar pays
tannda Gst smem, yasal kayrthicda ver alan dgihi kir dugim kavoaklawn dagitlabitic tutn
harak belilendigic - Bu dofrultuda Dagiolabilir Net Diinem kanmin yani dagiylacak kar Iy
tutarimn {st simomin, 945,303, TL olarak hesaplunan genel kanuni yedek akgenin (1. Tertip Yasal
Vedek Akyenin) dilgilmesi ve wil iginde yupan bagislanmn eklenmes: ile 7.326.936.-T1., vidugy
dikkate alinarak: 7.326,936.-TL'den, 277.476.-T1. 11K mn 319%uneu maddesinin ikinei fikrasinm
(¢) bendi kepsammnda Genel Kanuni Yedek Akge (I1. Tertip Yasal Yadek Akgening ayrldiktan
sonea kalan wiardan. gikanloy sermayenin %304 tine tekabill eden 4.311.920.-T1 "nin, | & Nisan
2018 tarihinden itibarcn ortaklarniza temeitd olarak nakden ve | TL nominal deperli beher hisse
win briit 0,030422697.-TL {werinden %15 hesaplanacak vergi digilldikten sonra, net olamk
0,025859293.-TL daginlmasina, 8.141.821.-1L. Net Ddnem Karmndun, dagitilabilir temettdl ve vasal
vedekler digildakten sonm kalan 2.737.539 -TL "nin ise “Dlagandsth Yedek™ olarak ayrilmosina. by
hususlurda pay sahiplerinin bitgilendirilmesine ve kar dagrtm teklifinin 2017 yib mali dénemine
iligkin yapilacak Olagan Genel Kurul'un onayina sunulmasina kamn imza eden iiyvelerin vybirligi
ile karor verilmistir,

Bu teklil, Genel Kural watindan, 30,03 2018 tarihinde ayoen kabul edilimistir.

s




SPR mevzuull geeevesinde haarlmarak, KAP't vayimlanan 2007 Yil ki Dagtim Tablosy

asusdaks gibidir

TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI AS.

2017 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL )
1- Odenmis / Cikarilans Sermaye 141.733.652
2- Taplam Yasal Yedek Akee (Yasal Kayitlara Gire) _ 7.006.270
Isas sdzlesme uvarmea kar dagimnda imtiyaz var ise sz konuso
imtiysza iliskin bilgi -
jz—_§_ SPK'va Giire Yusal Kavitlara Gore |
3- | Diinem Kari 8.141.821 18,506,060
4- | Oddenecek Vergiler (- ) 0 0
5- | Net Dinem Kari (=) 3.141.821 18.906.060
6 | Gegmiy Yillar Zararlar (- ) - .
7- | Birinei Tertip Yosal Yedek (-) -045.303 | -945.303
NET DAGITILABILIR DONEM
8- | KARI (=) 7.196 518 17.960.757
[ 9- | Yil lginde Yupilan Bagiglar ( +) 130218 Fov
Birinei temettiiiin hesaplanacai ¥
10- | bagistar eklenmis net dagtilabilir 1,326,936 o tadierien &
diinem lkanm IRl e s Yl g
Outaklara Birinei Temettii (=) 1,465,387 | eae _ 1365387
= Mt s Tl
{1 | Dokt 1.465.3587 L3 A7)
- Bedelsiz - R L n s LA e
i - Toplam | 463.387 L0538 L R0 1
Tmtivazli Hisse Senedi Suhiplerioe o i
12-| Dagitilan Temetth ( - ) - LT
Yanetim Kurulu Uyelering, Caliganlam Py
13-|v.bc Temetti ( -) - it
tutifn Senedi Sahiplerine Dagitlan
14- | Temettil ( - ) 5 .
15-| Ovtnklara Tkined Temettii - ) (2.846.333) (2.846.533)
16-| Ikinci Tertip Yasal Yedek Akge{ - ) 277476 -277.476
17-] Statil Yedekleri ( - ) - Z
Ozl Yedekler { Ozel Fonlara Alinacak
18- | Karlar ) -) - .
19- OLAGANUSTO YEDEK 2.737.539% -13.371 361
Dagitimass Ongiriilen Difier

Kavnaklar
- regmiy Yof Kart

20- 2
- lagunnietiv Yedeiler

| Dorguidabitie Dhier Yedesler

- Kentar ve Exas Sazleyme Uyarimoi




| | DAGITILAN KAR PAYI mLul HAKKINDA piLGi

o | 1 TLNOMINAL
; _ . FOPLAM “EI{:-;E.I:;:'I i l:‘ﬁtiv v
PAY BASINA TEMETTU BILGILER TEmmﬁr }rmam TEMETTC ( *)
: TUTAR s
o (TL) (HRAN (%)
BRUT _ 4.311.920 0,030422697|  3.04%
NET 3.665.132 0.023859203| 2,59%

DACGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM
KARINA ORANI

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAY1 BAGISLAR EKLENMIS NET
TUTARI(TL) DAGITILABILIR DONEM KARINA**
ORANI { % )
4311920 f 50%

*Nel dugatilabiliv diinem kan bugug tarlan eklenmek surctiyle hesaplanmakia olup, dagiulan kar
payindan sonm kalan tatar olaZanisti yedek olarak aynlmakisdir. 2017 yilinda olafoniisl yedek
mkami sehven net daginlabilic dénem net kan hesaplamrken nazan dikkate alwan bafig rkam da
ilave edilerek yazilmis vlup, olaBaniistd yedek mkann 2,607, [22.-TL dir. Muhasebe kayitlanoz bu
rukam Ozerninden wtulmugiur.

+*SPK Kar Payr Rehiberi‘ne giire; daganlacak kir payn tutarnda Ust sur, yasal kayitlarda yer alon
ilgili kar dagimm kaynaklannn dog@inlabilic ttandir. 2017 yil inda, SPK kan yasal kara gire daha
dlistk seviyede kaldi@gindian, dadudabiliv diinem net kun 7.326.936.-TL dir.

Karar No. : 2019/02 Tarih : 21.02.2019
KAR DAGITIM TEKLIFI

Tirk  ticaret Kanunu, Scnnaye  Pivasast  Koanuno,  Sermaye  Pivasasi  Kurule
Miizenlemeled/Kacnrlon/Rehberler, Kurumlar Vergisi, CGelir Vergisi, Vergi Usel Kanunu ve diger
ilgili vasal mevzuat hikkitmled e Sirketimiz Lsas Stizlesmesi‘min ilgili hilkGmlen ve kamuya
serklanmiy bulunon “Kar Dagiim Politikas” dikkate alinarak yapilan inceleme ve degerlendirme
neticesinde; - SPK i “Sermaye Piyosasinda Finunsal Raporlamaya iligkin Esaslar ‘Tebligi™ (11-

14.1) hilktmler dahilinde huarlanan, sunum espslan SPKmun konuya iligkin mmrlm Lyarca

belirlenen, badimsiz Jdenctimden gegmiy, 01,01 201831122018 hesap ddoaning, mu. l'uuubum

tablolirg sdee: 38 528,543, TL “nel dinem kan™ olugiugu - bunuitls hirlilte I'I'?: 'rq-fﬂ?lj{\
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hapsaminda tulan Sicker vesal Kovitlsomda ise, 0001 2018-31 12,2018 hesap dénemt dikkate
alindibndy, 29 R27286.-TL tutnnd, "nel donem kun®™ olugtudu (hsaea “Yasal hor Dinem Kan™
olorak sndlacakte. ), - SPK'mn 27002004 wrih ve 2004/2 sayih Hatlalk Billeni'nde yayvimionan
Kar Pyt Rehberi'nde: i Yusal Net Dinem Kar“min, dagtilabilir toplam kir payt tutarinin lmiting
olusturdugu belintilmektedir, Dolayisiyla 01L01.2018 31122008 mali dénemi dogilabiliv kar pay
icin (sl s 29.827.280.-T1.div. {i.Net daglabilic dinem kiroa. pegnis yillar zaraclannin ve
genel kanuni vedek akgenin (1. Vertip Yasal Yedek Akgenin) dislinesi ve stize konu mali yil
igerisinde yapilan bagig tularlasmmn wplanmn cklenmesi suretiyle ulagilacagy Gngdiritlmekredir, -
Du dogrultuda; net dagiolobilir dénem karmn, dagiulabilic kor payr olan 29827 286.TL den,
1 .491.364- TL vlun genel kanuni yedek akgenin diistimesi ve bu tulae yil iginde yupilan 268.009.-
TL mtanndaki bagislunn ekicnmesi ile gegmis yillardon gelen zarar du bulunmadigr dikkate
almarak 28.603.931.-TL oldugu belidenmigtic. 2018 mali wl igerisinde yaganan  olumsuz
makroskonomik kosullar nedeniyle, olusan nakit ihtivecinn yimetilmesi ve stiediiclebilir saghkh
Finansal vapinin devann adwa; gikanlmg sermayenin %4.04 (ne tekubll aden 5.720.786.-TL nin,
1% Nisars 2019 tarihinden itiburen onaklarumiza temenil olorak nokden ve | TL nominal deperli
beher Lisse igin brit 0,040362934.-TL dizerinden %15 hesaplanacak vergl diglildikten sonr, net
olarak 0,034308494.-TT. dagitilmasina, geri kalan kismn lwmamuain “Olaganiistil Yedek™ olamk
Sirket binyesinde birnkilmasmn: bu hususlarda pay sahiplerinin bilgilendirilmesine ve kar dagitim
reklifinin 2018 yile mali dimemine iligkin yapilacak Olagan Genel Kurul™un onayina sunulmasina
isbu kamn imza eden yelerin oybirligi ile Karar verilmigur,

Bu teklit, Genel Kucul mrafindan, 29.03.2019 tanhinde aynen kabul cdilmigtr.




N mevzuun gecevesinde hamerlanarak KAPT yusamlanan

wagidaki wibidir

R Yk Kar Daginm

TURK Pm SMIAN mum YE :-la'r EMLE Ri ALS.

I- Odenmis / Cikarilmig Sermaye

2l e, B -

Fablosu

T 141.733.652

2 Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

8.940.789

Fsas stizlesme uyarinca Kar dafitimmida imtiyaz var ise siiz konusn

imtivaza iliskin bilgi

SPK'ya Giire Yasal Kayitlars Gore
3- | Dinemn Kari ) 38.538.543 20.827.286
4- | Odenecck Vergiler (-) 0 0
5- | Net Diinem Kan (=) 38.538.543 20.827.286
0- | Gegmis Yillar Zararlan (-) -
7-  Birinci Tertip Yasal Yedek (-) -1.491.364 | | 1,491,364
NET DAGITILARBILIR DONEM ' '
8 KARI(=) 37.047.179 2¥4.335.922
' 9- | Yil leinde Yapilan Bagislar ( - ) 268.004 Eﬁﬂ 09
Birinci temettiiiin hesaplanacaf , 5559 3
10- | bainglar eklenmis net daginlabilir 28.603.931 B >13.m3.931
diinem kars i s 4
Ortaklary Binnet Temetrii () 25,720,786 | __ o -r.-'-.i ’?‘Eﬂ ?ﬁﬁ
yp. L= Matk 5.720.786 _-s ?zd qah £ '-f =t A i
| - RBedelsiz - JERERRGE LR T
— T A
- Toplam 5,720,786 -5 E'EHJB-& AL
imuiyazli Hisse Senedi Sahiplerine 3
12- | Dagitilan Temertil { - =
Yonetim Kurulu yelerine, Caliganluru ¥ v
13-| v.b.'e Temeltli ( - ) - ; =
Intifa Senedi Suhiplerine Daganilan ‘ :
14-| Temeulh (=) , =
15-| Ortakloen Tkinci Temettd (- ) B -
16-| Ikinci Terip Yasal Yedek Akge (<) 0 0
17-| Starii Yedekleri { - ) . -
- Ozel Yedekler { Owel Funlarm Alinacak
| 18- | Karlar) (-) > =
19-| OLAGANUSTU YEDFK 11.504.402% -22.883.145
Dagitilmust Ongbriilen Diger
Kaynaklar -
2. - Creciis Vol Kart -
- Menganilstii Yedokler - -
- Keganr ve Esar Sozlesme Uverea
| Meidabific Diger Yedetder i ]
e




———

_II.H“:I'I'ILAH KAR PAYI ORANTI HAKKINDA RILGI

——

| TL NOMINAL

| roram | DEEERLSSEYE
PAY BASINA TEMETTU BILGILERI TEMETTU TUTARI TEMICETD (%)
Lkt TUTAR
(TL) ORAN (%)
BRUT , 5.720.786 0.040262034 | 4,04%
NET I 4.862.60% 0034308404 143%

DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR FEKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM
KARINA ORANI

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYI BAGISLAR EKLENMIS NET
TUTARI(TL) DAGITILABILIR DONEM KARINA** ORANI
(%)
5.720.786 20%,

*Mel dapilabilir ditnem kan bagis niraran ehlenmck suretivie hesaplonmakta olup, dugitilan kar
payindan sonrt kalan winr olagantstd yedek olarak aynlmakiacir. 2018 yihinda olagantsth yedek
rakami schyven, net dagtilabilic donem net kan hesaplamrken nazar dikkate nluan hngis rakam du
lave edilerek yazilmig olup; olagnnfstd yedek mkama 31,326,393 ATL dir. Muhissebe kayitlarioz
bu rakam (zerinden tutulmuglur.

»#SPK Kar Payr Rehberi’ne gore; dagitlocak kir pay) wlarinda st simr, vasal kaytlarda yer alan
ilgil ke dagiaum kayneklarmn dagiulabilic tutandir. Bu sebeple, 2016 yih bakumundan fist siar, bir
buska deyigle dugitabilir dinem per kan 28.603.931.- 1. dir.
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